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SEDE NACIONAL SIM/LISBOA E VALE DO TEJO

Av. 5 de Outubro, 151 - 9e.
1050 - 053 LISBOA
Tel. 217 826 730 / Fax 217 826 739

presidente@simedicos.pt | secretariogeral@simedicos.pt | secretaria@simedicos.pt

advogados@simedicos.pt | contabilidade@simedicos.pt

SIM/CENTRO
Urb. Quinta da Fonte da Cheira
R. Brasil, 489 - 1°B
3030 - 775 COIMBRA
Tel. 239 484 137 - Fax 239 481 329

simcentro@simedicos.pt

Hordrio: Das 10h30 as 13h30
e das 14h30 as 18h30

SIM/ALENTEJO
R. Afonso Albuquerque, 39
7570-174 GRANDOLA
Tel. 269 448 206
simalentejo@simedicos.pt
Hordrio: Das 18h00 as 20h00

ferias@simedicos.pt | jornalvirtual@simedicos.pt

geral@simedicos.pt
Hordrio: Das 10h30 as 19h00

SIM/ALGARVE
Pcta. Dr. Clementino de Brito Pinto, 1
Edificio Peixinho - Loja D
8000 - 327 FARO
Tel. 289 813 296 /221 - Fax 289 813 222
simalgarve@simedicos.pt
Hordrio: 22 e 62 - Das 19h00 as 21h30
3a 4a e 52 - Das 09h30 as 12h00

SIM/ACORES
R. Nicolau Sousa Lima, 32
9500-786 PONTA DELGADA
Tel. 296 099 288

simacores@simedicos.pt

Hordrio: Das 16h45 as 18h45

SIM/MADEIRA
R. Joao de Deus, 12 E - 10
9050 - 027 FUNCHAL
Tel. 291 604 994 / 912 991 995
Fax: 291 641 115
simmadeira@simedicos.pt
Hordrio: 32, 42 e 62 - Das 10h00 as 13h00
22 ¢ 52 - Das 17h00 as 20h00

SIM/NORTE
R. do Campo Alegre, 830 - 2° Sala 7
4150 - 171 PORTO
Tel. 226 001 266 - Fax 226 001 135
simnorte@simedicos.pt
Hordrio: Das 10h30 as 17h00

Dr Jorge Pires Miguel / Dr Anténio Luz / Dr2 Inés Felicio Fonseca / Dr2 Carolina Beck / Dr2 Rita Dinis / Dr2 Emiliana Batista

SIM/ALGARVE
Tel. 289 813 296 / Fax 289 813 222
(agenda a combinar)

SIM/CENTRO
Tel. 239 484 137 / Fax 239 481 329

(quinzenalmente, agenda a combinar)

GABINETE JURIDICO
Advogados

SEDE NACIONAL/LVT
Tel. 217 826 730 / Fax 217 826 739
As 335, 435 e 535 feiras das 17,00 as 19,00h

SIM/NORTE
Tel. 226 001 266 / Fax 226 001 135
(sextas-feiras)

SIM/MADEIRA

(agenda a combinar)

Tel. 291 604 994 / Fax 291 641 115



Processo negocial - a nossa postura:

Defender o SNS e a Carreira Médica com
responsabilidade, privilegiando o processo negocial

JORGE ROQUE DA CUNHA

Secretdrio-Geral do SIM

Ponto essencial: Valorizar a grelha salarial.

£

A grelha salarial ndo ¢ alterada hd 11 anos, para os
médicos do regime das 40 horas semanais, ¢ hd 18 anos,
para os médicos das 35 e 42 horas, correspondendo a
uma perda de poder de compra de 23%.

Com a maior carga fiscal de sempre (em 2022 foi
atingido o mdximo, 36,4% do PIB), e ultrapassada jd
em 10% nos primeiros 7 meses deste ano, a falta de
investimento no SNS acentua-se.

Os sinais de grande preocupag¢io tém-se vindo a
adensar nos dltimos meses. Para além dos 1,6 milhoes
de portugueses sem médico de familia e com listas
de espera, cada vez mais demoradas, para consultas
e cirurgias, assistimos diariamente a escalas de SU
abaixo dos minimos, obrigando muitas vezes ao seu
encerramento ou contingéncia tempordrios.

Foram 6.500.000 de horas extraordindrias em 2022,
correspondendo a 160 milhdes de euros. Em agosto,
j& eram 4.300.000 horas - e 122 milhées despendidos
em prestadores de servigos — com um grande ndmero
de rescisdes, reformas por idade e concursos para
contratagio de médicos desertos...

Apoidmos os colegas que apresentaram, com 30 dias de
antecedéncia, as minutas de cessagdo de disponibilidade
(escusa) para mais de 150 horas de SU.

Fizemos multiplos alertas publicos, incluindo 2 cartas
A Inspegdo-Geral das Atividades em Satde, apelando a
uma auditoria as escalas de SU, sem que obtivéssemos
qualquer resposta...

Valorizagao do saldrio base: Temos lutado, de todas as
formas possiveis, junto do Governo, na comunicagao
social e com greves.

Nao somos adeptos do quanto pior o SNS, melhor para os
interesses sindicais, em que o setor privado é o principal
ganhador. Mas nio nos deixaremos instrumentalizar
pelas estratégias de partidos politicos.

Se tal ndo acontecer, a contestagao e o descontentamento
s6 irdo aumentar... ¢ o caso dos nossos colegas
hospitalares, fustigados pelo trabalho e sem perspetivas
de melhoria, tal como para os colegas de satide publica.

Quanto a proposta de decreto-lei do novo regime

de trabalho de dedicagao plena, com a manutengio
de quem assim o entender, no regime das 40 horas, as
condigoes exigidas nao sio aceitdveis.

Este “aumento” de que o Governo fala, relativo aos
médicos hospitalares, destina-se apenas aos médicos
que prescindirem dos atuais direitos que possuem, de
protegdo da qualidade e da seguranga clinica, para si e
para os seus doentes.

Nio aceitamos a discriminagio entre médicos —
designadamente, em fun¢io de quem faz e nao faz SU
ou da especialidade ou drea de exercicio profissional.
Propusemos a extensdo da dedicagio plena aos médicos
de sadde publica, de medicina legal e de medicina do
trabalho, que estavam esquecidos pelo Governo.

A dedicacio plena deve ser uma decisao opcional e
individual. Mas hd perdas de direitos que sempre
declardmos serem inegocidveis.

Quanto a proposta de decreto-lei das USF, foi muito
melhorada com o nosso trabalho, em relagio a proposta
inicial, mas persistem problemas.

Para além da reversao de algumas destas medidas, ¢
fundamental que o Governo reabra a mesa negocial
no imbito da contratagio coletiva.

E urgente abordar a Organizagio e Disciplina do Trabalho
Médico, a Organizagio dos Servicos de Urgéncia ¢ a
equiparagio dos Contratos Individuais de Trabalho
com os Contratos em Fungdes Publicas. Defendemos
ainda, no nosso caderno reivindicativo, o pagamento a
todos os orientadores de formagdo, independentemente
da especialidade ¢ do modelo organizacional em que
trabalham.

O SIM empenhou-se fortemente na procura de uma
solugdo, consciente da degradagio e do subfinanciamento
nas ultimas décadas do SNS e da crescente dificuldade
dos Portugueses em aceder aos cuidados de satde.

No processo negocial fomos ao limite na disponibilidade
negocial, com abertura para um acordo de legislatura,
nomeadamente na diminuigio da carga de trabalho e do
tempo de SU no hordrio de trabalho, em fungio de um
aumento da grelha salarial.

Disponibilizamo-nos para reatar as reunides conjuntas
com os nossos colegas da FNAM, para concertar esforgos
e fortalecer o processo.

Em sintese: Os médicos poderao contar com o nosso
trabalho empenhado na defesa do SNS e de saldrios

dignos!
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TEMPORADA 2023

Na Andaluzia/Huelva,
a Costa de la Luz espera por si

Junto a fronteira de Portugal e Espanha, esta ilha natural, banhada
pelo Guadiana e pelo Atlantico, reveste-se de 7 km de praia, canais
de navegacao e um clima temperado que fazem deste lugar uma zona

turistica por exceléncia

PRAIA = PORTO DESPORTIVO = GOLF

reservas e marcagoes
ferias@simedicos.pt




ULS de Matosinhos revisita o Dois-Em-Um

in Jornal Virtual - 17/10/2023

H4 muitos, muitos anos fez furor um produto cosmético que numa
tinica apresentagdo juntava champd e acondicionador para o trata-
mento capilar.

Em pleno século XXI, e com o desmoronar do SNS pela incompe-
téncia e desamor de quem nos governa, a recusa dos médicos em faze-
rem mais do que as jd incomensurdveis 150 horas anuais de trabalho
dito extraordindrio, o tal que candidamente o sr. Ministro da Sadde
assevera publicamente que hd 40 anos mantém em funcionamento
as urgéncias deste pafs, estd a colocar o SNS 4 beira do abismo.
Num assustador desfasamento da realidade, os responsdveis pintam-
-na de cor-de-rosa e proclamam loas as ditas solugdes encontradas.
Com a conivéncia de responsdveis locais que tentam tirar alguns
cuniculus da cartola das ilegalidades... o Dois-em-Um ¢ um deles.
O SIM, embrenhado numa desgastante batalha sindical pelo aumen-
to transversal de 30% para TODOS os médicos (Especialistas e In-
ternos), de TODOS os regimes de trabalho (35 horas, 35 horas em
DE, 42 horas em DE, 40 horas) e de TODAS as 4reas de exercicio
profissional, tendo em conta a perda de poder de compra verificada
nos tltimos dez anos pelos médicos acrescida da taxa de inflagdo,
poderia fazer a dentdncia publica de indmeras situagdes. Que se re-
plicam de Norte a Sul.

Peguemos apenas na mais recente e que respeita a Matosinhos e ao
Hospital Pedro Hispano, onde desde o inicio do més ndo hd médicos
de Cirurgia na Urgéncia Geral as Sextas-feiras, Sdbados e Domingos.
Ora aos médicos do Servigo de Cirurgia Geral da Unidade Local de
Satdde de Matosinhos (ULSM) estd a ser imposta a concomitincia
de fun¢bes em Urgéncia Interna e Urgéncia Externa. Por email do
Diretor do Servigo de Urgéncia do final da semana passada, veicu-
lando orientacoes da Senhora Diretora Clinica dessa ULS, ¢ deter-
minado que o dnico cirurgido a exercer fungdes na Urgéncia Interna
deve estar disponivel para avaliar doentes da Urgéncia Externa, numa
concomitancia de fungdes inaceitdvel que poe em risco os doentes
internados, pelos quais o médico em Urgéncia Interna é responsdvel.
E isto apesar de orientagdes escritas constantes de mail do Presidente
do Conselho de Administragio (CA) da ULSM para que os casos
cirdrgicos sejam referenciados para o Centro Hospitalar Universitd-
rio de S30 Jodo ou para o Centro Hospitalar Universitdrio de Santo
Anténio.

Formalmente o SIM instou o Sr. Presidente do CA da ULSM, com
conhecimento ao Sr. Diretor Executivo do SNS, a dar orientagdes
para a reposi¢io da legalidade naquela instituigdo, transmitindo
orientagdes aos seus associados que exercem fungdes na Urgéncia In-
terna para nao abandonarem as fungdes para as quais estdo escalados,
nio aceitando qualquer concomitincia de fungdes.

SIM prolonga greve as horas extraordinarias nos
Cuidados de Saude Primarios (CSP) até 24 de Novembro

in Jornal Virtual - 08/10/2023

Face 4 incompreensivel e desrespeitosa proposta governamental de
um aumento médio, transversal a todos os médicos, de 3,6% para
compensar uma perda de poder de compra superior a 22% e face &
suspensio unilateral da negociagio e aprovagio de disposicoes legis-
lativas sem o acordo sindical, o Sindicato Independente dos Médi-
cos-SIM deliberou prolongar até s 24 horas do dia 24 de novembro
de 2023 a paralisagdo total (iniciada a 24 de julho) a prestago de
trabalho suplementar, também denominado trabalho extraordind-
rio, em nenhum dia da semana, ttil ou ndo, qualquer que seja o
periodo, diurno ou noturno a que respeite, ou qualquer que seja a
respetiva duragdo, em todos os Servicos e Estabelecimentos portu-
gueses onde os trabalhadores médicos exercem fungoes nos CSB no

territério do Continente e no da Regido Auténoma dos Agores.

A presente luta dos trabalhadores médicos visa assim:

1)  Fazer com que os Governos da Republica e da Regido Auténoma
dos Agores fornecam uma resposta efetiva ao Caderno Reivindi-
cativo sindical;

2) Que especiﬁca e prioritariamente, seja apresentada pelos Minis-
tros das finangas e da satide uma proposta de Grelha Salarial que
reponha a Carreira das perdas acumuladas por for¢a da erosao in-
flacionista da dltima década e que posicione com honra e justiga
toda a Classe Médica, incluindo os médicos internos, na Tabela
Remuneratéria Unica da fungio publica;

3)  Que o regime de Dedicagio Plena, tal como foi unilateralmen-
te definido, ndo seja imposto como condi¢io para integrar uma

Unidade de Satde Familiar.
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Oferta de quadros ao SIM
pelo Dr. Alfredo Soares

por Hugo Cadavez, Secretario Regional do SIM/ Norte

O Sindicato Independente dos Médicos-SIM recebeu dois quadros
do Dr. Alfredo Soares, Médico Urologista, membro do Secretariado
Regional do Norte e Delegado Sindical do SIM no Polo do Porto do
Hospital das For¢as Armadas, onde é Diretor de Servigo.

O Dr. Alfredo Soares decidiu oferecer estas duas obras da sua autoria
ao SIM.

Estes quadros, além de enriquecerem as instalagdes do nosso sindi-
cato, simbolizam a evolugdo ¢ a interse¢do de diferentes pessoas que
constituem o SIM, numa evolugio de SIM I,  direita, para SIM I, &
esquerda. Nos dois quadros ¢ possivel ver a palavra SIM (... .. --) em
cédigo Morse.

Manifestamos o nosso agradecimento ao Dr. Alfredo Soares por esta
oferta e por partilhar o talento com o SIM.

Os quadros encontram-se expostos na sala de espera e no acesso 2 sala

de espera da Delegacio do SIM/ Norte.




rabalhar no Absurdistao

Médico de Familia
USF de S. Torcato

CONSTANTINO SANTOS

Tempos houve em que a parte dificil, e
emocionalmente pesada, da medicina clinica era o
diagndstico, o progndstico e a terapéutica. Hoje em
dia, o que ¢ dificil ¢ emitir prescri¢oes, quaisquer
que sejam, nas plataformas informdticas, uma
delas até chamada PEM, claramente um Programa
Empata Médicos. Plataformas que tendem a
multiplicar-se, rivalizando em paralelo, por vezes
em duplicado, com os intimeros papeis que nos
continuam a preencher o dia. Papeis que também
sio uma das maiores causas de conflito com os
utentes.

Portanto, perdemos tempo, nio fazemos o que
deviamos, mas somos coagidos a fazer o que
fazemos.

Embora se diga que faltam médicos...

Para atender doentes ...

Na expectativa de um médico que exerce
medicina clinica, o dia a dia de trabalho seria
maijoritariamente preenchido com doentes. Ainda
que o conceito de doenga se tenha ampliado,
envolvendo também questdes sociais ¢ de
personalidade, prevengio, nio sé secunddria, e as
muitas variantes das condi¢des concretas de vida
da populagdo; e os grupos vulnerdveis e de risco; e
a medicina pré-ativa.

Mas a tal jornada didria estd previamente
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preenchida com o carrear nimeros e informagoes
— frequentemente copiando dados entre portais

obesidade da

mdquina empresarial do Estado. O hordrio estd j4,

informdticos, alimentando a
por defeito, esmagado no preenchimento de listas
e grelhas, intermindveis, de verificagdo, no fim das
quais se volta ao inicio porque jd passou o prazo
de validade do Programa respetivo.

O doente que nio precisa de médico é obrigado
a frequentar a consulta por-que-sim, porque os
sdbios da folha de cdlculo assim decidiram. O
doente que precisa de médico, fica com as sobras.
Alids, como ¢ sabido, a palavra “clinico”, nalguns
setores da nossa Administragio, é pronunciada
como um insulto, algo assim como se tivéssemos
a etnia “errada’.

Para os clinicos sobram também os muitos bullshir
jobs, as tarefas das menos-valias dentro da linha de
produgio taylorista da Satde.

Nio por acaso, as reunides que decorrem por todo
o pais para receber o recém-chegado coelho-da-
cartola-ministerial — as ULS’s — se referem ao
“plano de negécios”.

Entretanto os doentes, esses seres invisiveis para a
mdquina da Tutela, continuardo no limbo a que
foram relegados, espreitando por entre as frestas

das infinitas tarefas administrativas em que “o seu



médico” estd ocupado. Tarefas que sdo a principal
fonte de conflitualidade entre a populagio e os
médicos que as executam, por menos conteido
médico que tenham.

No século em que vivemos, as palavras nio sio
inécuas: o doente, passou a utente, o utente a
cliente. O consumidor no centro, no centro os
direitos do utente / consumidor, embora se clame
pela prescrigio “racional”.

Parafraseando E. Prado Coelho, se o doente ¢
o centro do sistema, entio é um circulo de raio
infinito.

Por vezes, quando tomo café ao balcdo, fico a
invejar o sistema informdtico do bar. Um toque
no ecra, dois no mdximo, e tenho uma xicara
fumegante & minha frente.

Nio posso deixar de imaginar como seria se, quem
me serve a cafe{na que me sustenta, tivesse de lidar
com plataformas semelhantes aquelas que estou

coagido a usar.

O que é que pretende? Lista de escolha.
Clica — café.

Que tamanho?

Clica — longo.

Quente? Clica lista de escolba.

Tipo? Clica lista de escolha.

Marca ou linha branca? Clica lista de escolha
Em que chdvena? Clica, escaldada.

Com asa, ou sem? Clica lista de escolha

Com pires? Clica sim.

Que tipo de pires? Clica lista de escolha.

Com colher? Clica sim / nao.

Tamanho da colher. Clica lista de escolha.
Adocante? Clica lista de escolha.

Possivelmente seria um bar sem clientes ...

Mas a esmagadora maioria dos nossos cidadios nao
tém opgao.

Portanto, vou continuar a fazé-lo. Embora sejam
atos em que nada decidi. Nem sequer poderia
fazé-lo. Mas a esséncia da medicina (da clinica,
pelo menos) é a decisdo. Sobretudo as decisdes que
envolvem risco. E para isso que nos preparamos
durante tanto tempo.

Ou seja, o que ocupa o dia, o que preenche a
agenda, é o ato médico inutil, vazio de contelddo
clinico. Mas, vou deixar de fazé-lo?

Entretanto, no coro desta tragicomédia, os filésofos
nacionais continuam a debater o atendimento dos
agudos.

Oferecemos copos de dgua aos afogados.
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Reunioes

SINDICATO
INDEPENDENTE

DOS MEDICOS

SIM

V Convencao
Nacional do SIM

SIM ao SNS

Hotel MH Peniche

Av. Monsenhor Bastos, 2520-206 Peniche

6 e 7 de outubro de 2023

www.simedicos.pt

Decorreu nos dias 6 e 7 outubro/2023, em Peniche,
a V Convengao Nacional do SIM.

O lema desta vez, numa altura conturbada para a
Rede de Cuidados de Satdde e de risco eminente

para o regular funcionamento de vérios SU’s, foi:

Fortalecer e defender o SNS.

Alguns pontos da reunido foram:

e O caderno reivindicativo do SIM;

e Os desafios e perspectivas negociais;

e A tltima versio do diploma legal do regime de
“Dedicagio Plena” e USF’s;

*  Normas de orienta¢do juridica em exemplos
praticos;

*  Diversas questdes importantes de esclarecimento
aos Delegados Sindicais.

Pelas 18 horas do dia 7, teve lugar uma comunicagio
aberta ao publico, via streaming, pelo Secretdrio-
-Geral.

Na sessdo de encerramento, pelas 19 horas, decorreu
uma Cerimdnia de Homenagem a antigos e
significativos dirigentes do Sindicato: Dr. Anténio
Bento; Dr. Carlos Santos e Dr2. Manuela Dias.

Foi mais um dia importante ¢ memordvel no nosso
percurso, como estrutura sindical e como referencial
de credibilidade, de combate as ilegalidades
perpetradas contra os médicos e de reforco na

organizagdo da nossa estrutura sindical.



7 outubro/2023

Homenagem prestada &

Dra. Manuela Dias

e IRy

w=aNT

A equipa do SIM

9
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7 outubro/2023

Decorrer dos trabalhos

Sessdo de encerramento
V Convengdo do SIM
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8 agosto/2023
Assinatura AE
Hospital Beatriz Angelo -

Loures

AT
(It

15 a 17 setembro/2023
Convengio de Dirigentes e
Delegados Sindicais do

SIM Alentejo e SIM Algarve
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S3 - SIM Summer School:

formacdo e partilha

A nona edigdo do SIM Spring School (§3) ocorreu nos
dias 1 e 2 de setembro de 2023, no Hotel Mélia Ria,

em Aveiro.

O S3 ¢ uma iniciativa de formagio sindical
principalmente destinada aos jovens médicos e médicos
internos. Esta sessio de formagio foi aberta, nio sé
a todos os associados do SIM, como a médicos nio
associados ¢ estudantes de medicina, com o objetivo
de promover uma maior interagdo com os colegas e
informar e capacitar todos os participantes na defesa
dos seus direitos laborais.

O evento abriu com um Welcome Brunch, no qual o
Secretdrio-Geral do SIM, Dr. Jorge Roque da Cunha,
proferiu as palavras de abertura. Em seguida, ocorreram
uma série de sessoes de formagdo e palestras abordando
0s seguintes temas:

*  “SNS hoje” com a Dra. Ana Paula Martins ¢ a
Dra. Céu Mateus onde estiveram numa mesa de
discussio acerca da realidade atual do Servigo
Nacional de Satde sob uma perspetiva econdémica
e da gestdo em sadde.

*  “Quem Segura o SNS?” contou com a participago
do Diretor Executivo do SNS, Fernando Aragjo, a
Presidente do SIM-Internos, Ménica Paes Mamede
e o Bastondrio da Ordem dos Médicos, Carlos
Cortes. Salientou-se o trabalho realizado pelos
médicos internos e a necessidade da valorizagao
dos médicos no SNS, assim como a melhoria das
condigdes de trabalho.

e “Saide.pt” que contou com Miguel Guimaries,
M¢édico e Ex-Bastondrio da Ordem dos Médicos,
que descreveu os atuais desafios do SNS e
potenciais solugdes, e Agostinho Sousa, que trouxe
a perspetiva comparativa do SNS de Portugal
com o NHS do Reino Unido, assim como os seus
desafios prementes.
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“Duvidas de Corredor” com o Dr. Fibio Borges,
M¢édico de MGF e Conselheiro do SIM-Internos, que
de uma forma interativa e descontraida esclareceu as
muitas ddvidas que diariamente assolam os médicos
internos, desconstruindo a complicada linguagem
juridica que os diplomas legais que regem o internato
apresentam.

“Crénica de uma morte anunciada?” com os Drs.
Joao Pedro Vieira, Bruno Maia e Nuno Freitas, numa
mesa de discussao acerca da realidade atual do Servigo
Nacional de Satde, nas suas diversas vertentes, com
perspetivas politicas diferentes sobre as solugdes para
a atualidade e futuro do nosso SNS.

“Poligrafo SNS” com o Dr. Jorge Roque da Cunha e
o Dr. Pires Miguel, do Servigo Juridico do SIM onde
responderam as principais dividas dos participantes
e as principais manchetes dos Jornais.

“Baralhar e Voltar a Dar” com a Dra. Ana Morais
e Dra. Isabel Azevedo onde dirigiram uma sessao
interativa fazendo um resumo do congresso numa
perspetiva imparcial. Os participantes tiveram
oportunidade de, recorrendo a uma anélise SWOT,
desenvolver ideias para um servigo de satde ideal.
“Rir para nao Chorar” com a banda Ultra-Sons
que, através da musica, concretizaram uma sitira
acerca do dia-a-dia de um médico.

Este evento contou com cerca de 67 participantes, sendo
que o balango do S3 foi bastante positivo. A Comissao
Organizadora do S3 agradece a todos os palestrantes,
moderadores, formadores e participantes, e 2 equipa do
secretariado do SIM pelo apoio e disponibilidade que

foram fundamentais para o sucesso deste evento.

Diana Gongalves e José Chen
Responsdveis da Comissio Organizadora do S3
Membros do SIM-Internos



Sessdo de abertura,
Dr. Roque da Cunha, Dra. Ménica
Paes Mamede e Dr. José Chen

Evento

Intervengio
do Dr. Roque da Cunha
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AGENDA SINDICAL

AGENDA SINDICAL

JULHO 2023
D | ENTIDADE/LOCAL | ASSUNTO
8 MS - Lx Reuniao negocial
8e9 CNMI do SIM Reunido de trabalho
12 MS - Lx Reunido negocial
12 Forum Médico Saude Publica - Videoconferéncia | Os Novos Estatutos da Ordem dos Médicos
20 Sec.Reg. Saude e Desporto RAA Reunido de trabalho
20 Videoconferéncia RES para Internos sobre a greve
21 MS - Lx Reuniado negocial
27 ERS - Porto Reunido de trabalho
28 MS - Lx Reunido negocial
28 SCMLx Reuniado negocial
AGOSTO 2023
D | ENTIDADE/LOCAL | ASSUNTO
3 MS - Lx Reunido negocial
7 SIM Centro - Videoconferéncia Reunido com Delegados Sindicais
7 MS - Lx Reunido negocial
7 PR - Lx Entrega de Carta Aberta
8 H Loures Assinatura de ACT
9 MS - Videoconferéncia Reunido negocial
10 MS - Lx Reunido negocial
16 HVF Xira Assinatura de ACT
23 Videoconferéncia Balanco do 1 © dia da Greve dos Médicos Internos
24 Videoconferéncia Balanco da Greve dos Médicos Internos
SETEMBRO 2023
(D | ENTIDADE/LOCAL | ASUNTO ]
1e2 S3 - Aveiro Reunido
7 MS - Lx Reunido negocial
12 MS - Lx Reunido negocial
15a17 Convencao SIM Alentejo e Algarve Reunido de Dirigentes e Delegados Sindicais
15 RAM Assinatura Ata de Entendimento
22 CNMGF - SIM Centro Reuniao
25 SIM Alentejo Reunido com Delegados Sindicais
27 SEA Justica Reunido de trabalho
29 MS - Lx Reunido sobre SP
29 e 30 FEMS Reunido de trabalho
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Apreciacao
Juridica

Nos termos do disposto no art. 89.© do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de

fevereiro (“CT”)!, considera-se trabalhador-estudante

o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educacio
escolar, bem como curso de pés-graduacio, mestrado ou
doutoramento em instituicio de ensino, ou ainda curso
de formacdo profissional ou programa de ocupacio
tempordria de jovens com duracdo igual ou superior a

seis meses.
Nos termos do disposto no art. 94.° do CT, a concessio

do estatuto apenas depende de comprovacio,

perante o empregador, da condicdo de estudante e
da apresentac¢ido do hordrio das atividades educativas

a_frequentar, nio estando esta concessio sujeita
a aprovacao, sendo possivel que junto dos Recursos

Humanos haja um formuldrio para o efeito, que o
trabalhador poderd utilizar de acordo com o que em
seguida se expde.

Assim, ¢ frequente sugerir-se que, quem pretenda
beneficiar do regime, solicite uma certidio/declarago
oficial junto da Instituigio de Ensino (ex. com papel
timbrado, selo branco, etc.) que comprove a sua inscrigio
vdlida e em vigor, sendo que em geral se costuma
também sugerir a entrega de declaragio que comprove
qual o hordrio concreto da pés-graduacao/mestrado/
doutoramento que vai ter que cumprir e que este ¢ o

tnico hordrio disponivel, pois o trabalhador-estudante

deve escolher, entre as possibilidades existentes, o hordrio
mais compativel com o hordrio de trabalho, sob pena
de nio beneficiar dos inerentes direitos. Esta certidao/
declaracio oficial deverd ser junta com a comunicagio a
apresentar para efeito de concessao do estatuto.

Prevé-se no art. 90.°, n.° 1, do CT que o trabalhador-
de trabalho

especificos, com flexibilidade ajustdvel a frequéncia

estudante deve beneficiar de hordrios

das aulas e & inerente deslocagio para os respetivos

estabelecimentos de ensino. Este beneficio nio é,
contudo, de aplicagdo imediata.

Primeiro hd que verificar se ¢ possivel ou nio tal
ajustamento, ndo se aplicando uma redugio do periodo
de trabalho semanal logo a montante.

Caso nio seja possivel o ajustamento de hordrio referido,
o trabalhador beneficiard, nos termos do n.° 2, do mesmo

artigo, de uma dispensa de trabalho para frequéncia de

aulas, que poderd atingir o méximo de 6 horas semanais,
uma vez que terd um perfodo normal de trabalho de 40

horas.

Tais dispensas nio implicam a perda de quaisquer direitos,
“contando como prestagio efetiva de trabalho’.

No entanto e em todo o caso, tal ajustamento de hordrio
ou a dispensa referidas, poderio nio ocorrer, caso v
hordrio de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas comprometa manifestamente

o0 funcionamento da empresa, nomeadamente por causa

"Embora também aplicdvel a contratos de trabalho em fungdes publicas.
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do nimero de trabalhadores-estudantes existente, o
empregador promove um acordo com o trabalhador
interessado e a comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo intersindical, comissoes sindicais ou
delegados sindicais, sobre a medida em que o interesse
daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide
Sfundamentadamente, informando o trabalhador por
escrito™, ou seja, caso ndo haja acordo, poderd obter
uma dispensa nos termos a fixar unilateralmente pela
entidade empregadora.

Esta disposi¢io pretende equilibrar os interesses do
trabalhador-estudante e o poder de diregdo da entidade
empregadora, na vertente da gestdio dos préprios
recursos para efeito do normal funcionamento da
empresa.

Nota-se que ¢ a entidade empregadora que tem que
informar do ajustamento do hordrio, pelo que, caso
nio o faga, nem informe porque nio ¢ possivel, entdo
parece-nos que, no limite, ter-se-4 que aplicar a reducio
das 6 horas semanais.

Mais se informa que o trabalhador-estudante nio estd
obrigado a prestagdo de trabalho suplementar, exceto
por motivo de forga maior, nem trabalho em regime de
adaptabilidade, banco de horas ou hordrio concentrado
quando o mesmo coincida com o hordrio escolar ou
prova de avaliagdo. Nota-se que o trabalhador-estudante
que preste trabalho suplementar tem direito a descanso
compensatério com duragio de metade do nimero de
horas prestadas.

O trabalhador-estudante pode usufruir de dispensa
de trabalho suplementar, porém, esclarecemos que
a extensdo dessa “dispensa” estd sujeita a divida
interpretativas.

Com efeito, 0 n.° 6 do art. 90° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.o 7/2009 de 12 de fevereiro
(“CT”)%, que dispée quanto 4 inexisténcia de obrigagdo
de prestacdo de trabalho suplementar por trabalhador-
estudante apresenta uma redagio infeliz, uma vez
que prevé, e citamos, que ‘o trabalhador-estudante
ndo ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, excepto
por motivo de forca maior, nem trabalho em regime de
adaptabilidade, banco de horas ou hordrio concentrado
quando o mesmo coincida com o hordrio escolar ou com
prova de avaliagio’.

A ddvida interpretativa que resulta desta redagdo,
assenta em saber 1) se o trabalhador-estudante nio estd
obrigado a prestar trabalho suplementar, exceto por
motivo de forca maior, nio estando também obrigado

a prestar trabalho em regime de adaptabilidade, banco

de horas ou hordrio concentrado quando este hordrio
concentrado coincida com o hordrio escolar ou com
prova de avaliacio, ou 2) se o trabalhador-estudante

estd dispensado da prestacio de trabalho suplementar

apenas quando o mesmo coincida com o hordrio escolar

ou com prova de avaliacdo, apenas nio o estando por
motivo de forga maior, nem obrigado a prestar trabalho

em regime de adaptabilidade, banco de horas ou hordrio

concentrado.

Este Servico Juridico tem conhecimento de que

algumas entidades empregadoras, com base na abertura

interpretativa de que a norma se reveste, tém vindo a

tomar como seu o segundo entendimento, o que poderd

importar consequéncias nefastas para os associados do

SIM.

Nio podemos, contudo, de deixar de fazer notar que

a primeira posi¢do acima demonstrada ¢ ainda hoje a

que este Servigo Juridico defende, por nos parecer mais

conforme 2 letra da lei, a0 que apenas admitimos, porque

a aludida redagio permite que a ddvida interpretativa

acima explanada se mantenha, cautelosamente aconselhar

os trabalhadores médicos associados do SIM a atuarem de

acordo com a segunda, ou seja, por exemplo, segundo a

interpretagio 2), nio existindo hordrio escolar ou prova

de avaliagdo teria que manter a prestagio de trabalho
suplementar nesse dia.

Tem ainda direito, nos termos do disposto no art. 91.°

do mesmo Cddigo, a faltas para prestagio de provas de

avaliagdo e a um regime especifico de férias, que decorrem
diretamente da lei.

O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por

motivo de prestagio de prova de avaliagdo, nos seguintes

termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente
anteriores s3o tantos quantas as provas a prestar;

c¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas
alineas anteriores incluem dias de descanso semanal
e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores no
podem exceder quatro dias por disciplina em cada

ano letivo.

Este regime de faltas s6 pode ser exercido em dois anos
letivos relativamente a cada disciplina.
Nos casos em que o curso esteja organizado no regime

de sistema europeu de transferéncia e acumulagio de

2Cfr. n.o 5 do art. 90.° do CT.

*Embora também aplicdvel a contratos de trabalho em fungdes publicas.
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créditos (ECTS), o trabalhador-estudante pode, em
alternativa ao regime de faltas acima indicado, optar por
cumular os dias anteriores ao da prestacio das provas
de avaliagdo, num mdximo de trés dias, seguidos ou
interpolados ou do correspondente em termos de meios-
dias, interpolados. A opgio pelo regime cumulativo
obriga ao cumprimento dos prazos de antecedéncia
seguintes:

a)  Quarenta e oito horas ou, sendo invidvel, logo que

possivel, no caso de um dia de licenga;

b)  Oito dias, no caso de dois a cinco dias de licenca.

S6 ¢ permitida a cumulagio nos casos em que os dias
anteriores as provas de avaliagio que o trabalhador-
estudante tenha deixado de usufruir nio tenham sido
dias de descanso semanal ou feriados.

Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
por trabalhador-estudante na estrita medida das
deslocagdes necessdrias para prestar provas de avaliagio,
sendo retribuidas até 10 faltas em cada ano letivo,
independentemente do nimero de disciplinas.
Considera-se prova de avaliagio o exame ou outra prova,
escrita ou oral, ou a apresentagio de trabalho, quando
este o substitua ou complemente e desde que determine
direta ou indiretamente o aproveitamento escolar.

Por acordo com o trabalhador-estudante, o empregador
pode proceder ao controlo da sua assiduidade
diretamente junto da institui¢do de ensino em causa,
sendo certo que, caso nio haja acordo, o empregador
pode, nos 15 dias subsequentes 2 utilizagio de dispensa
de trabalho para esse fim, exigir a prova da frequéncia
das aulas, sempre que o estabelecimento de ensino em
causa proceda ao controlo da frequéncia.

Em conformidade com o disposto no art. 92.° do CT,
o trabalhador-estudante tem direito a marcar o perfodo
de férias de acordo com as suas necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na
medida em que tal seja compativel com as exigéncias
imperiosas do funcionamento da entidade empregadora.
O trabalhador-estudante tem ainda direito, em cada

ano civil, a licenca sem retribuicio, com a duracio de

10 dias dteis seguidos ou interpolados, tendo o dever

de cumprir um aviso prévio junto do empregador, no
minimo de 48 horas ou, se invidvel, logo que possivel,
no caso de um dia de licenga; de 8 dias, no caso de 2 a
5 dias de licenga; de 15 dias, no caso de mais de 5 dias
de licenga.

No final de cada ano letivo, o trabalhador-estudante
deve comprovar junto do empregador o respetivo

aproveitamento.
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Veja-se que os direitos a hordrio de trabalho ajustado ou a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, a marcagao
do periodo de férias de acordo com as necessidades
escolares ou a licenca sem retribui¢do, cessam quando o
trabalhador-estudante nio tenha aproveitamento no ano
em que beneficie desses direitos.

Acresce que os restantes direitos cessam quando o
trabalhador-estudante no tenha aproveitamento em dois
anos consecutivos ou trés interpolados.

Em todo o caso, os direitos do trabalhador-estudante
cessam imediatamente, em caso de falsas declaragoes
relativamente aos factos de que depende a concessao do
estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como
quando estes sejam utilizados para outros fins.

Nio obstante o exposto, o trabalhador-estudante pode
exercer novamente os direitos no ano letivo subsequente
aquele em que os mesmos cessaram, nio podendo esta
situagdo ocorrer mais de duas vezes.

A lei considera que existe aproveitamento escolar, quando
haja transi¢io de ano ou a aprovagio ou progressiao em,
pelo menos, metade das disciplinas em que o trabalhador-
estudante esteja matriculado, a aprovagio ou validagio
de metade dos médulos ou unidades equivalentes de
cada disciplina, definidos pela institui¢do de ensino ou
entidade formadora para o ano letivo ou para o perfodo
anual de frequéncia, no caso de percursos educativos
organizados em regime modular ou equivalente que nio
definam condigGes de transi¢ao de ano ou progressao em
disciplinas.

Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar, caso
o trabalhador ndo tenha aproveitamento como descrito
no pardgrafo anterior, devido a acidente de trabalho
ou doenga profissional, doenc¢a prolongada, licenga em
situagdo de risco clinico durante a gravidez, ou por ter
gozado licenga parental inicial, licenga por ado¢io ou
licenga parental complementar por perfodo nio inferior
a um més.

Aproveita-se o ensejo para informar que estd previsto no
art. 12.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, que
regulamenta algumas matérias do Cédigo do Trabalho,
normas sobre as “Especificidades da frequéncia de
estabelecimento de ensino por trabalhador-estudante”,
nos termos que se transcrevem:

“I- O trabalhador-estudante nio estd sujeito:

a) A frequéncia de um nitmero minimo de disciplinas
de determinado curso, em graus de ensino em que
isso seja posstvel, nem a regime de prescri¢io ou
que implique mudanca de estabelecimento de
ensino;

b) A qualquer disposi¢io legal que faca depender o



aproveitamento escolar de frequéncia de um
niimero minimo de aulas por disciplina;

¢) A limitacio do niimero de exames a realizar em
época de recurso.

2- Caso ndo haja época de recurso, o trabalhador-
estudante tem direito, na medida em que seja
legalmente admisstvel, a uma época especial de exame
em todas as disciplinas.

3- O estabelecimento de ensino com hordrio pds-
laboral deve assegurar que os exames ¢ as provas de
avaliagdo, bem como um servico minimo de apoio
ao trabalhador-estudante decorram, na medida do
posstvel, no mesmo hordrio.

4- O trabalhador-estudante tem direito a aulas de
compensagio ou de apoio pedagdgico que sejam
consideradas  imprescindiveis  pelos  drgdos  do
estabelecimento de ensino.

5- O disposto nos niimeros anteriores nio é cumuldvel
com qualquer outro regime que vise os mesmos fins.

6- O regime previsto no presente capitulo aplica-se

ao trabalhador por conta prépria, bem como ao

O trabalhador médico sindicalizado especialista da
4rea hospitalar, sujeito ao perfodo normal de trabalho
semanal de 40 horas, pode ser obrigado & prestacio de
até 18 horas de trabalho semanal normal acrescidas de 6
horas de trabalho suplementar em servigo de urgéncia,
externa e interna, unidades de cuidados intensivos
e unidades de cuidados intermédios, a prestar até
duas jornadas de trabalho, de duracio nio superior a
12 horas e com afericio do total de horas realizadas
num perfodo de referéncia de 8 semanas, sendo pago
o trabalho extraordindrio que exceda as 144 horas do
periodo normal de trabalho, relativamente ao referido
periodo de aferi¢do.

Tal limite de 24 ndo pode ser ultrapassado, nem se
encontra o trabalhador médico obrigado a prestagao de
6 horas de trabalho suplementar caso tenha ultrapassado
o limite anual de 150 horas.

Questdo distinta ¢ a de saber se podem ser fixados tais
periodos para fins-de-semana ou feriados, sem limite.

Para responder a essa questdo, cumpre ter em atengao

trabalhador que, estando abrangido pelo  estaturo
do trabalbador-estudante, se encontre entretanto em
situagdo de desemprego involuntdrio, inscrito em centro
de emprego.”
Nota-se que o trabalhador-estudante nio pode cumular
os direitos previstos no CT com quaisquer regimes que
visem os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, licencas
por motivos escolares ou faltas para prestagio de provas
de avaliagao.
A utilizagdo do estatuto em questdo nio cria qualquer
incompatibilidade com a manuten¢io de situagdes de

acumulagio de fun¢io que eventualmente tenha.

Por fim, resumindo:

1. A concessdo do Estatuto nio depende da vontade do
empregador e nio pode ser recusada pelo mesmo;

2. A concessio do Estatuto em nada colide com a auto-
formagio e ndo estd de forma alguma dependente ou

condicionada por aquela.

que o trabalho em Servico de Urgéncia ¢ organizado de
segunda-feira a domingo, ao contrdrio do demais, que
tem de ser organizado de segunda a sexta-feira.

O que significa que para efeitos de prestagdo de Servigo
de Urgéncia, nio existe diferenga entre dias tdteis e nio
tteis, pois, nos termos gerais pode em qualquer caso
haver prestagio de trabalho em feriado nas entidades
dispensadas de encerrar e os fins-de-semana estdo
equiparados aos dias de semana.

Dito isto, cumpre informar que nio se encontra
estipulado qualquer limite, de ndmero de vezes mensal
ou outro, para a fixacio de tal trabalho. O tnico limite ¢
o limite geral de dois perfodos de 12 h cada.

Contudo, atendendo ao Principio da Equidade, a que
todas as entidades empregadoras estio vinculadas,
nenhum trabalhador pode ter um tratamento prejudicial
face aos demais, devendo os sacrificios, para mais se

especiais, ser distribuidos por todos.

EDICAO 126 - 19



A prote¢io na parentalidade concretiza-se através
da atribui¢ao de diversos direitos aos progenitores,
nos termos dos artigos 33.° e seguintes do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.o 7/2009 de 12 de
fevereiro adiante “CT”, também aplicdvel por remissio
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, no caso
de contratos de trabalho em fung¢bes publicas, do que
aqui deixamos uma resenha geral, de modo a refletir
quais é que a trabalhadora médica pretenda exercer.
Quanto a minutas dependerd muito dos direitos a
exercer, sendo que para alguns deverdo ser utilizados os
formuldrios existentes junto dos servicos competentes
da entidade empregadora.

A dispensa para amamentag¢io ou aleitagdo que
encontra-se prevista no art. 47.° do CT, sendo que,
regra geral, a mie que amamenta o filho tem direito a
dispensa de trabalho para o efeito, durante o tempo que
durar a amamentagio (nao hd limite definido).

Caso nio haja amamentagdo, desde que ambos os
progenitores exercam atividade profissional, qualquer
deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito
a dispensa para aleitagdo, até o filho perfazer um ano.
A dispensa didria para amamentagio ou aleitagio ¢
gozada em dois perfodos distintos, com a duragdo
mdxima de uma hora cada, salvo se outro regime
for acordado com o empregador. Se qualquer dos
progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa didria
para amamentagao ou aleitagao é reduzida na proporc¢io
do respetivo periodo normal de trabalho, nio podendo
ser inferior a 30 minutos.

Para efeito de dispensa para amamentagdo, deverd ser

comunicado ao empregador, com a antecedéncia de 10

dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta

o filho. Deve ainda apresentar atestado médico se

a dispensa se prolongar para além do primeiro ano

de vida do filho, pelo que, sendo esse o caso, deverd

informar o empregador por escrito com apresentagﬁo de

atestado médico. Nota-se que, no caso de aleitamento,

a dispensa nio pode ser prolongada.
A dispensa para amamentacio ou aleitagio ndo
determinam perda de quaisquer direitos (nio perde a

remuneragio correspondente) e é considerada como
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prestaco efetiva de trabalho.

Posto isto, a dispensa para amamentagio ¢ didria, pelo
que essa dispensa tem que ser aplicada ao hordrio em
concreto nesse dia, e ndo a titulo semanal, ou seja, tem
que aplicar a dispensa de acordo com o hordrio que se estd
a efetivamente praticar e independentemente do nimero
de horas didrias que se estd a praticar.

Deverdo ser utilizados os formuldrios existentes junto
da entidade empregadora para o efeito e ficar com um
comprovativo de entrega da comunicagdo e eventual
atestado que se apresente.

A dispensa de amamentagio ¢ aplicada ao hordrio que
esteja fixado, seja em que modalidade for, como sucede
igualmente no tempo parcial, com a restri¢ao j4 acima
referida.

Vejamos a dispensa de trabalho suplementar no regime
da parentalidade.

Nos termos do art. 59.° do CT, a trabalhadora grdvida,
assim como o trabalhador ou a trabalhadora com filho
de idade inferior a 12 meses, ndo estio obrigados a
prestar trabalho suplementar. Mais, a trabalhadora nao
estd obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo
o tempo que durar a amamentagio se for necessdrio paraa
sua satide ou para a da crianca 1depois dos 12 meses). Ora,
neste caso, mais do que a apresenta¢io de um atestado
no sentido de comprovar a amamentagio, ¢ necessdria a
apresentagdo de um atestado que explicite tal necessidade
para a satide da trabalhadora ou para a da crianga.
Nota-se que a dispensa de trabalho suplementar de
trabalhadora com filho menor de 12 meses decorre da
lei, apenas tendo que assegurar-se que a entidade tem
conhecimento desse facto. Caso tal dispensa nio esteja a
ser reconhecida na prdtica, por exemplo, sejam entregues
ao/a trabalhador/a escalas que prevejam a prestagio de
trabalho suplementar, deverd este desde logo responder
que a escala deve conter um lapso porque estd dispensado/a
nos termos do art. 59.° do CT, como referido.

A dispensa de prestagao de trabalho em periodo
noturno, no Ambito da parentalidade e prevista no art.
60.° do CT, pode ser atribuida para os seguintes casos:

‘a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto,

dos quais pelo menos metade antes da data previsivel




do mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for

necessdrio para a sua saitde ou para a do nascituro;

¢)  Durante todo o tempo que durar a amamentacio, se

for necessdrio para a sua satide ou para a da crianca.”

— sublinhados introduzidos nesta oportunidade -

cfr. n.o 1 do art. 60.° do CT.
A trabalhadora dispensada da prestagio de trabalho
noturno deve ser atribuido, sempre que possivel,
um hordrio de trabalho diurno compativel, sendo
dispensada do mesmo, quando nao for possivel atribuir-
lhe hordrio diurno.
Caso a trabalhadora médica pretenda ser dispensada de
prestar trabalho noturno, no caso das alineas b) ou c)
supra deve informar o empregador e apresentar atestado
médico que sustente tais factos, com a antecedéncia de
10 dias, salvo situagdo de urgéncia comprovada pelo
médico, caso em que ndo ¢ preciso observar o prazo de
10 dias.
Também neste caso, deverd utilizar os formuldrios
existentes junto da entidade empregadora para o efeito e
ficar com um comprovativo de entrega da comunicagio
e eventual atestado que apresente.
Por outro lado, encontra-se ainda previsto no art. 62.°
do CT que:
“I- A wrabalbadora grdvida, puérpera ou lactante tem

direito a especiais condicoes de seguranca e sailde
nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposicio

4 1i5c0s para a sua seguranca e satide, nos termos dos

nikmeros seguintes.
2- Sem prejuizo de outras obrigagies previstas em

legislagio especial, em actividade susceptivel de

apresentar um risco especifico de exposicio a agentes,

processos ou condicoes de trabalho, o empregador deve

proceder a_avaliacio da natureza, grau e duracio

da_exposicdo de trabalhadora grdvida, puérpera ou

lactante, de modo a determinar qualquer risco para

a sua seguran¢a e satde e as repercussoes sobre a
gravidez ou a amamentagio, bem como as medidas a
tomar.

3- Nos casos referidos no nikmero anterior, o empregador
deve tomar a medida necessdria para evitar a exposi¢io
da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a)  Proceder & adaptagio das condicoes de trabalho;

b) Se a adaptacdo referida na alinea anterior
for impossivel, excessivamente demorada ou
demasiado onerosa, atribuir & trabalhadora
outras tarefas compativeis com o seu estado e
categoria profissional;

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores

ndo forem vidveis, dispensar a trabalbadora de
prestar trabalho durante o periodo necessdrio.

4)  Sem prejuizo dos direitos de informacio e consulta
previstos em legislacdo especial, a trabalbadora gravida,
puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por
escrito, dos resultados da avaliagdo referida no n° 2 e
das medidas de protecgio adopradas.

5) E vedado o exercicio por trabalbadora grdvida,

puérpera_ou lactante de actividades cuja avaliacio

tenha revelado riscos de exposicio a agentes ou condicoes

de trabalho que ponham em perigo a sua seguranca ou

satide ou o desenvolvimento do nascituro.

6) As actividades susceptiveis de apresentarem um risco
especifico de exposiio a agentes, processos ou condigoes
de trabalho referidos no n° 2, bem como os agentes e
condigaes de trabalho referidos no niimero anterior, sio
determinados em legislagio especifica.

7) A trabalhadora grivida, puérpera ou lactante, ou os
seus representantes, tém direito de requerer ao servigo
com competéncia inspectiva do ministério responsdvel
pela drea laboral uma accio de fiscalizagio, a realizar
com prioridade e wurgéncia, se o empregador nio
cumprir as obrigagoes decorrentes deste artigo.

8)  Constitui contra-ordenacio muito grave a violacio
do disposto nos n 1, 2, 3 ou 5 e constitui contra-
ordenacio grave a violagio do disposto no n° 4.”

sublinhados e realce ora introduzidos.

Assim, caso se determine que o trabalho, por exemplo,
em servio de urgéncia ou noutro servico, coloca em risco
a seguranga ou saide da grdvida ou tenha repercussoes
na gravidez ou na amamentagdo, hd que proceder a
adaptagio das condigbes no trabalho, ¢ se nio for
possivel tal adaptagio nos termos do artigo transcrito
supra, deverd atribuir-se 2 trabalhadora médica outras
tarefas compativeis com o seu estado e o seu contetido
funcional ou, no limite, deverd o empregador dispensar a
trabalhadora médica de prestar trabalho em tais condi¢oes
durante o perfodo necessdrio.
Para esse efeito, fard sentido que a trabalhadora médica
seja observada no 4mbito de consulta de Medicina de
Trabalho.
Por outro lado, nos termos do disposto no art. 51.° do
CT, os progenitores tém direito, para assisténcia a filho
com idade ndo superior a seis anos, a licenga parental
complementar, em qualquer das seguintes modalidades:
a) Licenca parental alargada, por trés meses;
b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do

tempo completo® (neste caso receberd pelo tempo de
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trabalho prestado);

c) Trabalho a tempo parcial durante trés meses,

com um perfodo normal de trabalho igual a
metade do tempo completo, desde que a licenca
seja exercida na totalidade por cada um dos
progenitores;

d) Periodos intercalados de licenga parental alargada
e de trabalho a tempo parcial em que a duragio
total da auséncia ¢ da redugio do tempo de
trabalho seja igual aos periodos normais de
trabalho de trés meses.

O pai e a mae podem gozar qualquer das modalidades
referidas no pardgrafo anterior de modo consecutivo
ou até trés perfodos interpolados, nio sendo permitida
a cumulagdo por um dos progenitores do direito do
outro; porém, se ambos os progenitores pretenderem
gozar simultaneamente a licenga e estiverem ao servigo
do mesmo empregador, este pode adiar o gozo da
liceng¢a de um deles até ao término do periodo de
gozo da licenga do outro progenitor com fundamento
em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
da empresa ou servigo, desde que seja fornecida por
escrito a respetiva fundamentagio.
Nota-se ainda que durante o perfodo de licenga
parental  complementar em  qualquer  das
modalidades, o trabalhador nio pode exercer outra
atividade incompativel com a respetiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestagio
continuada de servicos fora da sua residéncia habitual,
pelo que ndo se recomenda que se acumule fungoes,
por exemplo, noutro estabelecimento hospitalar ou
clinica.

O exercicio destes direitos depende de informagio

sobre a modalidade pretendida e o inicio e o termo de

cada perfodo, dirigida por escrito ao empregador, com

antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio,

ou seja, a mesma nao estd sujeita a autorizagao, salvo
adiamento no caso referido supra.

Notamos que se j4 gozou antes uma das outras
modalidades, por exemplo, Licenga Parental Alargada,
por trés meses (que ¢ a mais comum de ser gozada
imediatamente apds a licenga inicial), entdo jé nio
pode o trabalhador usufruir de outra modalidade.
Mais se informa que o tempo parcial corresponde a
metade do tempo completo, que, no caso de 40 horas,
serdo, 20 horas, bem como se informa que esta norma
ndo prevé como se vao distribuir as 20 horas, pelo que

tanto pode ser prestado diariamente, de manhi ou de

tarde, ou em menos dias da semana (ao invés dos 5).

Depois de esgotada a licenga parental complementar
referida ou se/quando ofs seu/s filho/s tiver 6 ou mais
anos de idade, nos termos do disposto no art. 52.° do
CT, qualquer dos progenitores tem direito a licenga para
assisténcia a filho, de modo consecutivo ou interpolado,
até ao limite de dois anos, ou trés anos, caso tenha trés
filhos ou mais; porém, a licenga s6 serd atribuida se, ao
tempo do gozo, o outro progenitor exercer atividade
profissional ou estiver impedido/inibido totalmente de
exercer o poder paternal; em todo o caso, havendo dois
titulares, a licenga pode ser gozada por qualquer deles
ou por ambos, embora em periodos sucessivos e nio ao

mesmo tempo.

Para exercicio deste direito da licenga para assisténcia a

filho, o trabalhador tem que informar o empregador, por

escrito e com a antecedéncia de 30 dias da produgio de
efeitos:

a) Do inicio e do termo do perfodo em que pretende
gozar a licenga;

b)  Que o outro progenitor tem atividade profissional
e nio se encontra a0 mesmo tempo em situagio de
licenga, ou que estd impedido ou inibido totalmente
de exercer o poder paternal;

¢)  Que o menor vive consigo em comunhio de mesa e
habitagio;

d) Que nio estd esgotado o perfodo mdximo de

duracio da licenga.

Caso nio seja indicada a duragio pretendida, a licenga
terd a duragdo de seis meses, sendo que caso se pretenda
prorrogar o gozo desta licenga, deverd ser comunicado
ao empregador, nos mesmos termos que a comunicagao
inicial.

Ora, preenchidos os requisitos supra indicados, o gozo
desta licen¢a também nio estd sujeita a autorizagio da
entidade empregadora.

A questio desta dispensa prende-se com o facto de nio
ser remunerada, como sucederd, de forma andloga, em
caso de licenga sem vencimento.

Também apés o gozo da licenca parental complementar
referida supra ou, na falta de gozo desta, se/quando ofs
seu/s filho/s tiver 6 ou mais anos de idade, e nos termos

do disposto no art. 55.° do CT, poderd socorrer-se do

regime do trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares, caso tenha um filho

menor de 12 anos ou, independentemente da idade,

“Nio parece, contudo, que, ao abrigo desta licenca, possa trabalhar a tempo parcial, por exemplo, por apenas 35 horas das 40

horas semanais completas.
22 - BOLETIM DO SINDICATO INDEPENDENTE DOS MEDICOS



com deficiéncia ou doenga crénica com quem viva em
comunhio de mesa e habitagio.

Este direito pode ser exercido por qualquer dos
progenitores ou por ambos em perfodos sucessivos, ou
seja, nao de forma concomitante.

A nio ser que haja acordo diferente com o empregador,
o perfodo normal de trabalho (PNT) a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo
numa situagdo compardvel e, conforme o pedido do
trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de
tarde, ou em trés dias por semana.

O prazo inicial da prestagdo do trabalho a tempo parcial
¢ fixado pelo trabalhador aquando do seu pedido
de autorizacdo, e depois, caso pretenda novo prazo,
terd que formular um pedido de prorrogagio até dois
anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos,
ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenga
crénica, quatro anos, nos mesmos termos que o pedido
inicial.

Recomenda-se que com o pedido o trabalhador/a
médico/a apresente a proposta de um hordrio semanal
concreto, isto ¢, definindo os dias em que prestard o
trabalho e quais as horas de entrada e saida, bem como
o eventual perfodo de descanso entre a manhi e a tarde
(o comumente designado perfodo de almogo). Ou seja,
apresentar um hordrio propriamente dito.

A remuneragio serd diminuida em propor¢io ao tempo

trabalhado.

Sublinha-se que nos casos de licenca para assisténcia
a filho e de trabalho a tempo parcial de trabalhador

com responsabilidades parentais, durante o perfodo

de licenga em qualquer desses regimes, o trabalhador
também nio pode exercer outra atividade incompativel
com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou presta¢io continuada de servigos fora
da sua residéncia habitual, pelo que ndo se aconselha em
geral a acumulagio de fungdes.

Nos termos do disposto no art. 56.° do CT, h4 ainda a
possibilidade de beneficiar de hordrio flexivel (casos de
filho menor de 12 anos ou com deficiéncia ou doenga
crénica que viva em comunhio de mesa e habita¢io),
ou seja, um hordrio em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio
e termo do perfodo normal de trabalho didrio (este
caso ndo depende do gozo anterior da licenga parental
complementar).

Assim, o hordrio flexivel, a elaborar pelo empregador,
deve:

a)  Conterumoudois perfodos de presenga obrigatdria,

com duragio igual a metade do periodo normal

de trabalho didrio (também chamadas plataformas
fixas);

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho
normal didrio, cada um com duragio nio inferior
a um tergo do perfodo normal de trabalho didrio,
podendo esta duragio ser reduzida na medida do
necessdrio para que o hordrio se contenha dentro do
perfodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um perfodo para intervalo de descanso

nio superior a duas horas.

De salientar que o pedido de aplicagio deste hordrio
flexivel serd deferido/”autorizado” caso a entidade
empregadora nio responda no prazo de 20 dias, como
melhor se explicitard infra a propésito do respetivo
procedimento, sugere-se que, no ambito do pedido/
requerimento, o trabalhador defina, desde logo, o hordrio
flexivel em causa e em conformidade com o hordrio de
funcionamento do servi¢o (indicar desde logo o hordrio
concreto, 2.3, 3.2, 4.2 etc., considerando, sendo o caso,
o dia de servigo de urgéncia dentro do hordrio das 40
horas, bem como as plataformas fixas em que tem que
comparecer obrigatoriamente e os periodos de para inicio
e termo do trabalho normal didrio, estes, sim, flexiveis
cada um com duragio nio inferior a um ter¢o do perfodo
normal de trabalho didrio, podendo esta duragao ser
reduzida na medida do necessdrio para que o hordrio
se contenha dentro do perfodo de funcionamento do
estabelecimento).

Quando trabalhe em regime de hordrio flexivel, o
trabalhador pode efetuar até seis horas consecutivas de
trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia (distinto
do regime geral) e deve cumprir o correspondente perfodo
normal de trabalho semanal, em média de cada perfodo
de quatro semanas.

Neste caso, a remuneragio ir-se-4 manter, pois manter-
se-4 adstrito/a a cumprir o total das horas semanais, ainda
que de forma flexivel.

No caso do regime de hordrio flexivel, nao estd previsto
expressamente que o trabalhador nio pode exercer outra
atividade, pelo que poderd acumular fungdes nos termos

gerais (ao contrdrio do que sucede no tempo parcial).

No que respeita aos procedimentos de autorizagao de

trabalho a tempo parcial nos termos do art. 55.° do

CT ou em regime de hordrio flexivel nos termos do

art. 56.° do CT, cumpre informar que os mesmos nio
sdo automdticos, devendo ser solicitados a0 empregador,

por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os

seguintes ClCantOS, consoante o caso:

a) Indicagdo do prazo previsto, dentro do limite
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aplicdvel;
b) Declaracio da qual conste:

i)  Que o menor vive com ele em comunhio de
mesa e habitagio;

ii)  No regime de trabalho a tempo parcial, que nio
estd esgotado o perfodo méximo de dura¢io;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o
outro progenitor tem atividade profissional e

ndo se encontra a0 mesmo tempo em situagio de

prazo de 30 dias, notifica o empregador ¢ o trabalhador

do seu parecer, o qual se considera favordvel 2 intencio

do empregador se ndo for emitido naquele prazo.

No entanto, se o parecer referido no pardgrafo anterior

for desfavordvel, o empregador sé pode recusar o pedido

ap6s decisio judicial que reconheca a existéncia de

motivo justificativo.

Nota-se que se considera que o empregador aceita o

pedido do trabalhador nos seus precisos termos:

trabalho a tempo parcial ou que estd impedido a)  Se ndo comunicar a intengio de recusa no prazo de
ou inibido totalmente de exercer o poder 20 dias apés a recegdo do pedido;

paternal (recomendamos juntar declaragio da b) Se, tendo comunicado a intengdo de recusar o
entidade empregadora do outro progenitor); pedido, nio informar o trabalhador da decisao
¢) A modalidade pretendida de organizagio do trabalho sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes
a tempo parcial. notificagdo do parecer da entidade para a igualdade
ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido

Assim, no regime de tempo parcial, ¢ necessdrio que o de 30 dias para emissdo de tal parecer;
outro progenitor tenha atividade profissional e nio se ¢)  Sendo submeter o processo 2 apreciagao da entidade

encontre também em situagio de trabalho a tempo parcial,

tal requisito nio ¢ aplicdvel, porém, no caso do hordrio

competente na drea da igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres dentro do prazo previsto e

flexivel. conforme indicado supra.
O empregador apenas pode recusar o/s pedido/s com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento Notamos que qualquer comunicacio (ou até qualquer
da empresa, ou na impossibilidade de substituir o outro requerimento que dirija 2 entidade empregadora),
trabalhador se este for indispensdvel, o qual, no prazo de devem ser preparados em duplicado, ficando para o
20 dias contados a partir da rece¢io do pedido, comunica trabalhador médico um exemplar, depois de carimbado,
ao trabalhador, por escrito, a sua decisio. datado e rubricado pelo funciondrio que o receber
No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagio o (entrega em mio), ou, em alternativa, poderd ser enviado

empregador indica o fundamento da inten¢do de recusa,

podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma
apreciacio no prazo de cinco dias a partir da rececdo.

Ora, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para

via postal, sob registo e aviso de recegdo, ficando para o
trabalhador médico igualmente um exemplar (cdpia do
original), que deverd guardar, juntamente com o registo
e aviso de rececio que lhe serdo devolvidos; deste modo,
apreciagio pelo trabalhador, o empregador envia o ficard com comprovativo de entrada do/s requerimento/s/
processo para apreciagdo pela entidade competente na 4rea declaragdes em questio.
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres Mais se informa que o o trabalhador médico nao pode
(CITE), com c6pia do pedido, do fundamento da intengio ser discriminado em razdo do exercicio dos seus direitos
de o recusar ¢ da apreciagdo do trabalhador. a0 abrigo da parentalidade, porém, lamentavelmente nio
Neste seguimento, a entidade competente na drea da ¢ possivel garantir que as entidades apenas pratiquem

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no atos de acordo com a lei.

°Por vezes, a entidade empregadora jé tem plataformas fixas pré-definidas, o que, em regra, sucede mediante regulamento interno.

Nesse caso, o trabalhador deverd ter em consideragio tais plataformas pré-definidas na proposta de hordrio a indicar no requerimento.

Servicos Juridicos prestados de 1.V.2023 A 31.VIII.2023

Consultas a associados 450
Informacodes escritas e pareceres destinados a associados e érgaos directivos do SIM 1592
Processos administrativos e judiciais em curso 561
(dos quais foram abertos durante o presente quadrimestre 21 e fechados 22)

Participacoes em reunides sindicais, em diligéncias e Audiéncias 62

na Assembleia da Republica, na Provedoria de Justica, nos Ministérios da Satide e do Trabalho, nos ¢érgdos dependentes dos Governos Regionais e nos
Tribunais



Comunicados

Comissdo Nacional de Medicina

Geral e Familiar

A Comissao Nacional de Medicina Geral e Familiar
(CNMGF) do Sindicato Independente dos Médicos-
SIM, reuniu no dia 22 de setembro de 2023, em
Coimbra, tendo sido feita uma reflexio, sobre o estado
da saide em Portugal, nomeadamente a nivel dos
Cuidados de Sadde Primdrios (CSP), elencando os
seguintes pontos:

1. Continuam a verificar-se com manifesto
agravamento, as situagbes e problemas jd
denunciados por esta CNMGEF, em anteriores
pronunciamentos.

2. A caréncia de Médicos na drea de Medicina Geral
e Familiar (MGF), que se tem vindo a acentuar,
justificada por aposentagdes previsiveis e saidas
do SNS, resultam no aumento exponencial do
nimero de utentes sem Médico de Familia, sendo
nos dltimos 4 anos, cerca de 600.000 e hoje
ultrapassado os 1.600.000 utentes.

3.  Mantém-se a sobrecarga burocrdtica que consome
bastante tempo, desgasta os médicos e diminui a
acessibilidade aos utentes. A isto juntam-se as listas
de utentes sobredimensionadas, hordrios rigidos e
com pouca flexibilidade para a conciliagio familiar,
a no progressio na carreira hd cerca de 10 anos,
com perda real do saldrio, os quais ndo tornam a
carreira atrativa e motivadora afastando os médicos
do SNS.

4. Vivemos no presente um impasse referente
as  alteragbes legislativas, nomeadamente a
implementagio generalizada do modelo ULS,

“hospitalocéntrico”, implicando alteragbes na gestao
e articulagio das vdrias 4reas profissionais (CSP/
Hospitalar), prevendo-se um contributo improvdvel
para a solugdo dos problemas do SNS e susceptiveis
de agravar significativamente a prestagio dos
Cuidados de Saiude Primdrios.

O impasse negocial arrastado, entre os sindicatos
médicos e a Tutela, consubstancia o falhango das
politicas para o SNS.

O exercicio sistemdtico de manipulagio e propaganda
do Ministério da Satide justifica a inércia, auséncia de
propostas e falta de vontade politica, mantendo uma
atitude arrogante e desvalorizagio dos profissionais
médicos.

O alicerce para a “Solugdo” passard obrigatoriamente pela
implementagao de medidas que foquem a atratividade do
SNS, nomeadamente:

- Revisao da Carreira Médica e atualizagao da Grelha

Salarial.

- Restaurar condigoes e ambiente de trabalho.

- Restaurar a imagem e dignidade dos Médicos (ponto

de Honra).

Coimbra, 22 de setembro de 2023
O Presidente da CNMGF do SIM
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Cristina Carmona

Curso: Pés-Graduagio em Administragio e Gestao de Saude

Institui¢ao: ISCSP — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e

Politicas, Universidade de Lisboa
Ano letivo: 2022/2023
Nome clinico: Cristina Carmona

Categoria: Assistente Graduada Sénior

Local de exercicio profissional: Hospital Professor Doutor

Fernando Fonseca, EPE

A aquisi¢io de conhecimento em administragio e
gestdo de saide ¢ particularmente dtil 4 formagao
de todos os médicos, e essencial para aqueles que
desempenham cargos de coordenagio. E uma
poderosa alavanca para a candidatura cabal ¢ com
propriedade, a cargos de lideranca e gestdo, na
organiza¢do dos cuidados de saide.

Permite aos clinicos contribuir de forma assertiva,
construtiva e vigilante para a otimizagio do
funcionamento, desempenho e gestdo de recursos
nos locais de exercicio profissional, para a qualidade
dos cuidados de satde prestados, e para retencio
de profissionais, através de melhores liderangas,
centradas nas pessoas e conciliagao de conhecimentos
técnicos e de gestdo.

E de saudar e, de inquestiondvel mais-valia, que

Pedro Louro

Curso: Pés-Graduagio em Gestdo e Direcio de Servigos de Satde

Institui¢ao: Porto Business School
Ano letivo: 2022/2023
Nome clinico: Pedro Louro

Categoria: Assistente Hospitalar de Genética Médica

Local de exercicio profissional: H. S. Joao/CHU §. Jodo

A minha frequéncia da Pés-Graduagio em Gestao
e Direcio de Servicos de Satide da Porto Business
School, com o apoio da bolsa formativa do Sindicato
Independente dos Meédicos, foi profundamente
transformadora.

Ao longo desta pés-graduagio, tive a oportunidade
de explorar 4reas da Sadde que, embora intimamente
relacionadas, pareciam muito distantes da minha
prdtica clinica. Agora compreendo a relevincia dos
conhecimentos adquiridos para a otimizagio da
prestagdo de servigos de sadde. Esta jornada permitiu-
me ampliar o meu horizonte profissional e obter uma
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estruturas como o SIM apoiem formagoes nesta drea, no
Ambito de carreiras profissionais j4 de si tdo exigentes em
formagio pés-graduada e atualizag¢io de conhecimentos.
Considero a minha experiéncia letiva exigente, mas
muitissimo rica e de grande aplicabilidade prdtica, com
contetidos programdticos adequados e adaptados as
necessidades de profissionais de satde. Com duracio,
hordrios, métodos de avaliagio e custo adequados. Sugere-
se que os protocolos para atribuigio de bolsas tenham
em conta o feedback dos formandos, para a gestao das
mesmas.

O meu agradecimento publico ao SIM.

visdo abrangente dos desafios que enfrentamos no setor
da Sadde.

Sou grato ao Sindicato Independente dos Médicos por
me ter proporcionado esta oportunidade dnica e que
certamente deixard uma marca duradoura na minha
carreira.



Sonia Moreira

Curso: PADIS

Institui¢ao: AESE Business School

Periodo letivo: Setembro a Dezembro/ 2022
Nome clinico: Sénia Moreira

Categoria: Assistente de Medicina Geral e Familiar

Local de exercicio profissional: USF 3 Rios, ACES Tamega II - Vale do Sousa Sul

Foi com grande entusiasmo que ingressei no Programa
de Alta Diregio de Instituigdes de Satide ministrado
pela AESE Business School através duma Bolsa do SIM,
que comegou em Setembro de 2022. Na nossa formagao
médica pré e pés-graduada o tema da lideranca ¢
pouco abordado. Enquanto fui coordenadora duma
USF modelo B senti necessidade de aprofundar
conhecimentos nesta drea, de modo a conseguir
desempenhar as minhas funcoes da melhor forma
possivel e ajudar a equipa a crescer ¢ evoluir. Permitiu-
-me alargar as perspectivas além dos CSP, pois contactei
com colegas quer do sector privado, quer do publico e
de outras categorias profissionais (4rea das finangas, dos

Pedro Azevedo

Curso: Pés-Graduacio de Gestdo de Servigos de Satde
Institui¢do: INDEG-ISCTE

Ano letivo: 2022/2023

Nome clinico: Pedro Correia Azevedo

Categoria: Assistente Hospitalar de Medicina Interna

Local de exercicio profissional: CUF Tejo Hospital

A participagio na Pés-Graduagio de Gestao de Servigos
de Satide do INDEG-ISCTE revelou-se muito il para
a minha atividade didria.

A abrangéncia de temas de Gestdo com foco particular
no férum da Sadde permite-nos compreender melhor
o sistema mas, sobretudo, traz-nos ferramentas para a
melhor tomada de decisao.

O apoio do SIM nesta iniciativa académia foi uma
oportunidade fantdstica.

sistemas de informagao), colocando-me além da “bolha”
dos ACES e das USE

A metodologia usada para ensino através do método caso
permitiu aprofundar relagdes entre os colegas e trabalhar
a flexibilidade de pensamento e de decisio. Os casos
raramente retrataram problemas da 4rea da sadde, mas até
de outras demais organiza¢des ou negécios, permitindo
uma verdadeira partilha de ideias. As solug¢des discutidas
nio eram unicas, mas antes a jungio de uma pluralidade
de perspectivas de cada elemento dos grupos. Finalmente,
havia lugar a uma discussdo plendria em conjunto, onde
eram reproduzidas as ideias principais e até onde havia
lugar a novas solugées.

A drea Pedagdgica que me suscitou mais interesse foi
a do Comportamento Humano na Organizagio e
Etica, aproximando-se mais das minhas necessidades
de aprendizagem como coordenadora de uma USE No
entanto, este programa permitiu-me tomar consciéncia
de outras dreas também igualmente importantes e para
as quais me sentia menos preparada como a drea das
Finangas.

Balanco final: gostei muito, foi uma formagio de curta
durag¢io (3 meses), condensada, mas muito cara. A Bolsa
do SIM permitiu atenuar um pouco o impacto do prego.
Mas tudo compensou sobretudo pela oportunidade de
conhecer outros demais profissionais de diversas dreas,
criando amizades, estreitando lagos através dos grupos
de discussao, lanches e almogos, criando uma verdadeira
networking com grande valor para o presente e futuro.
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Parcerias e
Protocolos

O SIM, desde julho/2022, através da sua
Comissao Nacional de Médicos Internos-
-CNM]I, encetou vdrios contactos para realizar
a assinatura de parcerias e protocolos com
diversas entidades, com o propésito de ajudar
no desenvolvimento profissional e pessoal
direccionado a médicos internos, pese embora
abranja todos os nossos associados.

As parcerias j4 assinadas com as firmas abaixo
mencionadas tém condigdes especificas.

Para melhor percep¢ao serd sempre de
questionar a entidade pretendida ou o SIM.
Divulgaremos em breve as vantagens de cada

parceria no nosso site, em Www.simedicos.pt,

actualizando conteddos, sempre que haja novas

parcerias.
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Legislacao

Portaria n.® 189/2023 - DR 128 - 04/07/2023
Procede a segunda alteragdo 4 Portaria n.° 288/2020, de 16 de dezembro, na sua reda¢do atual, e prorroga até 31 de
margo de 2024 o regime excecional de incentivo aplicdvel  recuperagdo da atividade assistencial nas unidades de sadde

hospitalares, ali previsto

Decreto-Lei n.° 65/2023 - DR 152 - 07/08/2023
Procede 4 prorrogagio do regime remuneratorio aplicdvel 4 prestacio de trabalho suplementar por médicos nos servigos

de urgéncia e altera o regime juridico dos estabelecimentos de cuidados de sadde

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 93/2023 - DR 158 - 16/08/2023
Aprova o Plano Nacional de Satde 2030

Decreto-Lei n.° 75/2023 - DR 167 - 29/08/2023
Define uma medida especial de aceleracio do desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com vinculo de emprego

publico

Portaria n.® 306-A/2023 - DR 198 - 12/10/2023

Aprova os Estatutos da Diregao Executiva do Servigo Nacional de Satde

CONSULTE O NOSSO

SERVICO JURIDICO

Dr Jorge Pires Miguel / Dr Anténio Luz /
Dr® Inés Felicio Fonseca / Dr? Carolina Beck / Dr? Rita Dinis

Sede Nacional - SIM/LVT: terca, quarta e quinta das 17,00h as 19,00h | SIM/Algarve: agenda a combinar |
SIM/Centro: quinzenalmente, agenda a combinar | SIM/Norte: sexta a partir das 15,00h | SIM/Madeira: agenda a combinar

CONHECENDO A LEGISLACAO QUE REGULAMENTA A SUA CARREIRA OU AS SUAS FUNCOES, TEM
MELHORES CONDICOES DE SE DEFENDER E RECLAMAR OS SEUS DIREITOS CASO NECESSITE DESTA,
OU DE OUTRA LEGISLACAO, CONTACTE-NOS, VIA TELEFONE, FAX OU EMAIL
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A FECHAR

REGIMES DE TRABALHO

TEMPO -
ACORDO 2012 COMPLETO DEDICACAO EXCLUSIVA
POSICAO|TRU POSICAO| INDICE
3 90 200

40 h

(€) (€) (€) (€) (€) (€) (€) (€)
ASSISTENTE 5.279,04 30,46 4 322152 21,24 447433 2950 5.906,12 32,45
Gl'\éAE%lIJé\RDO 2 80 4.742,18 27,36 3 195  3.140,98 20,71 4.362,47 28,76 5.758,46 31,64
2 185 297991 19,65 4.138,76 27,29 5.463,16 30,02

(SE'FE\';F gE 1 70 4.205,33 24,26
¢O) 1 175 2.81884 18,59 3.91506 2581 5.167,88 28,39
5 62 3.77583 21,78 6 185 297991 19,65 4.138,76 27,29 5.463,16 30,02
4 60 3.668,48 21,16 5 180  2.899,38 19,12 4.026,91 26,55 5.31552 29,21
ASSISTENTE 3 58 3.561,11 20,54 4 175 2.81884 18,59 3.91506 2581 5.167,88 28,39
GRADUADO 2 56 3.453,74 19,93 3 170  2.738,30 18,05 3.803,19 25,08 5.020,21 27,58
2 160  2.577,22 16,99 3.579,47 23,60 4.724,90 2596

1 54 3.346,37 19,31
1 145 233561 1540 3.243,90 21,39 4.281,95 2353

8 53 3.292,68 19,00

7 52 3.238,99 18,69

6 51 3.18532 18,38
5 50 3.131,63 18,07 5 145 233561 1540 3.243,90 21,39 4.281,95 2353

ASSISTENTE

4 49 3.077,94 17,76 4 140  2.25506 14,87 3.132,03 20,65 4.134,28 22,72
3 48 3.024,25 17,45 3 135 217452 14,34 3.020,17 19,91 3.986,62 21,90
2 47 297057 17,14 2 130  2.093,99 13,81 2.908,32 19,18 3.838,98 21,09
1 45 2.86321 16,52 1 120  1.932,90 12,74 268459 17,70 3.543,66 19,47

4 105  1.696,03 11,18 2.35560 15,53 3.109,39 17,08
CLINICO GERAL 3 100  1.617,08 10,66 224594 14,81 2.964,64 16,29
(NAOG ESPECIALISTA) 2 95 153811 10,14 2.136,27 14,09 2.819,88 15,49

1 90 1.459,15 9,62 2.026,60 13,36 2.675,11 14,70

TEMPO COMPLETO 35 HORAS S/EXCLUSIVIDADE (RECEBE 72% DO VALOR DO RESPETIVO iNDICE)
DEDICAGAO EXCLUSIVA 42 HORAS (RECEBE +32% DO VALOR DO RESPETIVO iNDICE)

TEMPO
COMPLETO 40 h

2 95 203031 11,71

INTERNATO
MEDICO 1 90  1.926,08 11,11
AC 73 1.653,79 9,54

SUBSIDIO ADICIONAL MENSAL DE CLINICA GERAL - 2005
(€)
N. INSCRITOS A B © D

Até 1750 326,85 228,38 181,24 104,76
De 1751 a 2000 353,04 254,04 205,89 129,90

Mais de 2000 375,57 278,13 229,42 156,10
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Trabalho diurno em dias uteis Primeira hora — 1,25 R

(das 08:00 as 20:00 para médicos sindicalizados; inclui R

sabado das 08:00 as 13:00) Horas seguintes — 1,5 R
Trabalho noturno em dias uUteis Primeira hora — 1,75 R
(das 20:00 as 08:00 do dia seguinte para médicos 1,5R

sindicalizados) Horas seguintes — 2 R
Trabalho diurno aos sabados depois das 13:00, 15R FEE B

domingos, feriados e dias de descanso semanal .
Horas seguintes — 2 R

Trabalho noturno aos sabados depois das 20:00, 2R FilptIcic izl

domingos, feriados e dias de descanso semanal Horas sequintes — 2,6 R

TABELA A QUE SE REFERE O N.2 2 DO ARTIGO 1.2 DO DECRETO-LEI N.2 62/79, DE 30 DE MARCO, REPOSTA PELO N.2 2 DO
ARTIGO 41.2 DA LEI N.2 114/2017, DE 29 DE DEZEMBRO

SIM x dioscope

Preco base Prego com bolsa

Step-by-Step IFG Edition 30€ oe*
Exame Final MGF 950€ 475€**
Exame Final Medicina Interna 1250€ 625€**
Exame Final Pediatria 1500€ 750€**

*P diOSCOpe SIM SINDICATO INDEPENDENTE
P DOS MEDICOS

*para Internos de Formagéo Geral associados do SIM, sem tempo minimo de
associado.

**t&m de ser associados hd, pelo menos 1 més. ’
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DOS MEDICOS

SIM

www.simedicos.pt
secretaria@simedicos.pt

FICHA DE SOCIO

Nome
Nome Clinico

Morada

Localidade
Telefone
Email

Data de Nascimento

SINDICATO INDEPENDENTE

Inscricao

Telefone

Tipo de Documento de Identificacao

Data de Validade

Numero de Contribuinte

N.° de Cédula da Ordem dos Médicos

Especialidade

Especialidade

Categoria

Médico Interno Ano

Centro Hospitalar / Hospital / Aces / Outro

Unidade Hospitalar / USF / UCSP

Localidade
Entidade Pagadora
Numero Mecanografico

Regime Contrato de Trabalho: CIT
Aceito Envio de SMS

DECLARACAO

CTFP

Aceito Envio de Newsletter

SEDE NACIONAL.:
Av. 5 de Outubro, 151 - 9.0
1050-053 Lisboa

T.217 826 730
F. 217 826 739

A Preencher pelo SIM

Reinscricao Sécio N°

Data de Inscricao

Cébdigo-Postal

Telefone

Nacionalidade

N.° de Documento

Declaro que autorizo o desconto 1% no vencimento mensal (Incluindo Subsidio de Férias e Natal), referente a quotiza¢ao do Sindicato

Independente dos Médicos

Data

Assinatura



Os sécios com quotizagao regularizada tém direito a:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Eleger e ser eleito para os 6rgaos do SIM, nos termos dos Estatutos e Regulamento Eleitoral.

Participar liviemente em todas as actividades do Sindicato, segundo os principios e normas dos Estatutos
do SIM.

Beneficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato na defesa dos seus interesses profissionais,
econémicos, sociais e culturais.

Beneficiar da quotizagio sindical e nomeadamente dos fundos de solidariedade nos termos estabelecidos
pelo Conselho Nacional.

Ser informado regularmente de toda a actividade do Sindicato.

Recorrer para o Conselho Nacional das decisdes dos 6rgaos directivos que contrariem os Estatutos do
SIM ou lesem algum dos seus direitos.

Acesso a comparticipagio em caso de decisao judicial condenatéria por responsabilidade civil ou profis-
sional, por erro ou negligéncia, dos médicos Internos do Internato Médico/ Ano Comum e Especialistas,
conforme regulamento do Fundo Social.

Acesso a comparticipa¢ao destinada a minimizar as despesas e encargos que o sécio haja de suportar
com a assisténcia médica hospitalar prépria e do seu agregado familiar, conforme regulamento do Fundo
Social do SIM.

Acesso a comparticipagio por redu¢do de vencimento em caso de doenga e na parte nao comparticipada
pelo Cofre de Previdéncia dos Funciondrios e Agentes do Estado (ADSE) ou qualquer outra entidade
conforme regulamento do Fundo Social do SIM.

Apoio juridico gratuito em casos sindicais e profissionais.

Acesso as disposi¢oes e beneficios laborais obtidos com 0 Acordo Colectivo de Trabalho, ACCEM e ACT
publicados no DL 177/2009 de 4/08/09 e no BTE 41 de 8/11/09.

Acesso a apoio financeiro a conceder ao s6cio para fazer face a despesas em processos judiciais, conforme
regulamento do Fundo Social do SIM.

Acesso a apoio financeiro em situagao de emergéncia, conforme regulamento do Fundo Social do SIM.
Acesso ao fundo complemento de reforma/ apoio social familiar (ASF), desde que o Sécio esteja apo-
sentado e tenha pelo menos 15 anos de sindicaliza¢io no SIM, conforme regulamento do Fundo Social
do SIM.

Acesso ao Fundo para Formagao dos Médicos Internos na sua formagao pés-graduada, nomeadamente
a participagao em Congressos, Cursos, Workshops e Estdgios, conforme regulamento do Fundo de For-
magao do SIM.

Acesso a passar férias e fins-de-semana na Isla Canela (Espanha), por baixo prego, num dos 12
apartamentos (T1 e T2) adquiridos pelo SIM, mediante as normas estabelecidas anualmente pelo
Secretariado Nacional.

O Secretariado Nacional
2022
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