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04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de
junho da ACSS, com efeitos a 2-4-2014. (Isento de fiscalizagdo do
Tribunal de Contas.)

24 de abril de 2014. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
207781155

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Aviso n.° 5705/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal
médico para a categoria de assistente graduado sénior,
da area hospitalar — Psiquiatria — da carreira médica

Faz-se publico que, nos termos do despacho de S. Ex.* o Ministro das
Finangas, proferido a 10 de julho de 2013, do despacho do Secretario
de Estado da Satde de 24 de julho de 2013 exarado no documento
n.°21799/2013 da Administragdo Central dos Servigos de Saude, IP e
por deliberagao do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E., de 02 de janeiro de 2014, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagido do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de assistente
graduado sénior da area hospitalar — Psiquiatria — da carreira médica,
vago no Mapa de Pessoal deste Hospital.

1 — Legislacdo aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso
rege-se pelo disposto, nos Decretos-Leis n.*176/2009 e 177/2009
ambos de 4 de agosto, na redag@o que lhes foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, do Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e
pelas entidades piblicas empresariais nele identificadas, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 08.11.2009, com as
alteracdes constantes do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre
os mesmos intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 08.01.2013 e
no Acordo Coletivo relativo a tramitagao do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publi-
cadono BTE, n.° 48, de 29.12.2011, no Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 198, de
13 de outubro e posteriores alteracdes e na Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro.

2 — Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Re-
publica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.

3 — Ambito do recrutamento

3.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, os médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida
com o HESE, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado ou em regime de contrato individual
de trabalho sem termo.

3.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, os médicos titulares
de relagao juridica de emprego de Contrato Individual de Trabalho Sem
Termo celebrado com entidades integradas no SNS.

3.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que
sejam titulares de relacdo juridica de emprego ptblico — contrato de
trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lein.® 59/2008 de 11 de setembro, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Codigo do
Trabalho.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

15 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

5 — Prazo de validade

O procedimento concursal ¢ valido para a ocupag@o do posto de
trabalho enunciado, caducando com a constitui¢do da relago juridica
de trabalho.

6 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum aberto pelo
presente aviso, os médicos, providos na categoria de assistente gra-
duado, com pelo menos trés anos de provimento e habilitados com o
grau de consultor, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.
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7 — Contetdo funcional/Caracteriza¢do do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.® 176/2009
de 4 de agosto.

8 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem pre-
juizo da aplicag@o das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

9 — Local de trabalho ;

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., compreendendo todas
as estruturas nele integradas, com sede no Largo do Senhor da Pobreza,
7000-811 Evora

10 — Remuneragao

A remuneragio mensal ¢ a correspondente a primeira posi¢do remune-
ratoria da categoria de assistente graduado sénior, nos termos da tabela
constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro conjugado
com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro e do n.° 3 do artigo 42.° da lei do
Orgamento de Estado para 2014.

11 — Formalizagao das candidaturas

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
do Espirito Santo de Evora, E. P. E., podendo ser entregue diretamente
no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no Largo do Senhor
da Pobreza, 7000-811 Evora, no periodo compreendido entre as 9 horas
as 12,30 horas e das 14h as 17,30 horas, ou remetido pelo correio, para
a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro do
prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 4.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo,
numero de identificacgdo fiscal, residéncia, cédigo postal, enderego
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal, e da entidade que o rea-
liza, com indicagéo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagao da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;,

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Psi-
quiatria;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragdo ptblica e
tempo de servigo na categoria de Assistente graduado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades desenvolvi-
das e cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica.

e) Declara¢do no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra re-
lativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da LVCR.

11.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de Maio e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publi-
cado do BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, o juri pode exigir aos
candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos
por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagao do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.6 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado
no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a apresentacdo de documentos
falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal

12 — Método de selegdo, resultados e ordenacdo final dos candi-
datos

12.1 — Nos termos dos artigos 19.%,20.° e n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.°207/2011 de 24 de maio com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e clausulas 21.°,22.°en.° 2 da
clausula 23 do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, os métodos de selegio
dos candidatos sdo a avalia¢do e discussdo curricular e a prova pratica.
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12.2. — Avaliag@o e discussao curricular — Consiste na apreciagao
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevéancia para o posto de trabalho a ocupar
constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a satide publica e cuidados de saude
primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formag&o nos internatos médicos e outras agdes
de formacgéo e educagdo médica frequentadas e ministradas — de 0 a
2 valores;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigagao na area da sua especialidade,
de acordo com o interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo em
conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores.

d) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obteng¢do do grau
de consultor da respetiva area de formagao especifica— de 0 a 1 valores.

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes — de de 0 a 5 valores.

f) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional — de 0 a 1 valores.

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos — de 0 a 1 valores.

12.3. — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional de Psiquiatria, com a apresentagdo e
discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da area
de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximizagdo da
eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar
e a forma de seguimento e avaliacdo de resultados.

12.4 — Resultados e ordenagao final dos candidatos

12.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular, sdo obtidas pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

12.4.2. — A ordenagio final dos candidatos ¢ efetuada por ordem
decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliagdo e discussao curricular e na prova pratica, respetivamente.
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13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro e no Acordo Coletivo de Trabalho analogo.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo dos dois métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método sao facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

15 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A
lista de candidatos admitidos e excluidos e a de classificagdo unitaria
de ordenacdo final, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Repui-
blica, disponibilizadas na pagina eletronica (www.hevora.min-saude.
pt) e afixadas no placard da entrada do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E. — Largo
Senhor da Pobreza em Evora.

16 — Composigdo e identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Erico da Silveira Alves, Assistente Graduado Sénior de
Psiquiatria da Unidade local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. Manuel Antonio Fernandes Sardinha, Assistente Graduado Sénior de
Psiquiatria da Unidade local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.

Dr.* Ana Cristina Soares Trindade, Assistente Graduado Sénior de
Psiquiatria do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

Dr. Antonio José Gomes Bento, Assistente Graduado Sénior de Psi-
quiatria do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, E. P. E. (Hospital
Julio de Matos).

Dr. Luis Manuel Pimentel Cortez Pinto, Assistente Graduado Sénior
de Psiquiatria do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Paula Matos Pires, Assistente Graduada Sénior de Psiquiatria
da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

Dr. Vitor Manuel Assungdo Gomes Serra, Assistente Graduado Sénior
de Psiquiatria do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E. (Hospital de
Sdo Bernardo).

16.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

24 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Manuel Gongalves Carvalho.
207782216

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 5706/2014

Carlos Eduardo da Silva e Sousa, Presidente da Camara Municipal de
Albufeira. Faz saber que, para cumprimento do disposto no Artigo 22.°
do Dec.-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo e em
conformidade com a deliberagdo tomada em reunido camararia reali-
zada no dia 26 de margo de 2014, ira decorrer o periodo de discussao
publica relativa ao pedido de José Daniel Costa Barros, para alteragao
do loteamento titulado pelo alvara de loteamento n.° 1/85, emitido em
14 de janeiro de 1985, a favor de Setobra — Construgdes do Centro, L.%,
e seus quatro aditamentos, para o prédio sito na Urbanizagdo Setobra,
Vale Rabelho, da freguesia de Guia e concelho de Albufeira.

O periodo de discusséo publica tera inicio no 8.° dia a contar da data
de publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica e decorrera
pelo periodo de 15 dias.

Os interessados poderdo consultar a proposta de loteamento, na Divi-
sdo de Obras Particulares durante o horario normal de expediente.

As observagoes, reclamagdes ou sugestoes a apresentar, deverdo ser dirigi-
das ao Presidente da Camara Municipal de Albufeira, formuladas por escrito
e apresentadas na Divisao de Obras Particulares desta Camara Municipal.

28 de marco de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Al-
bufeira, Carlos Eduardo da Silva e Sousa.
307734848

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extrato) n.° 5707/2014

Para efeitos do previsto na alinea d), do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro torna-se publico que, no dia 31 de
marco de 2014 cessou a comissao de servico, de Comandante Operacio-
nal Municipal da Camara Municipal de Alcoutim, do trabalhador Eurico
Guerreiro Vicente, nomeado por despacho de 01 de abril de 2011.

15 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos Santos
Gongalves.
307775494

MUNICIPIO DE CUBA

Aviso n.° 5708/2014

Para os devidos e legais efeitos torna-se publico que, por deliberagdo
da Camara Municipal de Cuba, tomada na reunido extraordinaria que teve
lugar a 29 de junho de 2010, o contrato de transferéncia de competéncias no
ambito da educago celebrado ao abrigo do Dec. Lei n.° 144/2008, de 28 de
julho, outorgado no dia 16 de setembro de 2008, publicado no DR., 2. série,
n.° 143, de 27 de julho de 2009, foi denunciado com efeitos ao dia 01 de
setembro de 2010.





