Didrio da Republica, 2. série— N.° 18 — 27 de janeiro de 2015

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM
Aviso n.° 925/2015

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.”* 5 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento
concursal comum para a celebragdo de um contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo — técnico superior, aberto
pelo Aviso n.° 7530/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série —
n.° 122 — 27 junho de 2014 ¢ BEP n.® OE201006/0220.

A presente lista foi homologada por despacho do Senhor Presidente
deste Instituto, de 14 de janeiro de 2015.

Candidatos aprovados:

Candidato Clgﬁ;;f{lc(zj{gao
Carla Cristina RussoBastos. . ..................... 16
Claudia Sofia Lopes Marques Marcelino ............ 14
Marisa Anadeia Pereira de Carvalho Botelho .. .. .. ... 14
Catarina Santos Mousinho. . ...................... 14
Paulo Manuel Leite Gomes . .. .................... 13,6
Catarina da Concei¢ao Oliveira Santos . .. ........... 12,8

Candidatos excluidos:

Nome Motivo de exclusio

Marta Daniela Fernandes Manso. . .. | A candidata faltou a entrevista

14 de janeiro de 2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
208365602
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 849/2015

Por despacho de 14-11-2014, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o seguinte pessoal docente para a Escola Superior de Satude de
Viseu, deste Instituto:

Licenciada Maria Alice Jesus Silva, como Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de 17-11-2014 a
06-02-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo
integral.

Licenciado Francisco José Dinis de Matos Abreu, como Assis-
tente Convidado, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de
18-11-2014 a 07-02-2015, com a remuneragdo mensal iliquida cor-
respondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral.

09 de janeiro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico

de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208363642

Despacho (extrato) n.° 850/2015

Por despacho de 30-11-2014, do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada
outorga de adenda ao contrato de renovacdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com o Mestre Car-
los Manuel Freitas Lazaro, para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Viseu, deste Instituto, como Equiparado a Professor
Adjunto, em regime de tempo parcial (55 %), com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escalao 1, indice 185, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, no periodo de 03-12-2014
a 02-12-2016

09 de janeiro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208363715

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 95/2015

Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 8 de janeiro de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada a Assistente Graduada de Cirurgia Plastica,
Helena Flora Ramos Gongalves Pereira Vigeant Gomes, licenca
sem remuneragdo de longa duracdo, com efeitos a partir de 31 de
dezembro de 2014.

14 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208365984

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO
FONSECA, E.P.E.

Antncio n.° 23/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria
de Assistente de Psiquiatria da carreira médica hospitalar

Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo de tra-
balho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros ¢ a Federag@o Nacional dos Médicos e outro — tramita¢ao do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por ACT, conju-
gado com o artigo 15.° do Decreto -Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
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empresariais e nas parcerias em satde, em regime de gestdo e finan-
ciamento privados, integradas no Servico Nacional de Saude, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferencia¢do técnico-cientifica torna-se
publico que, apds autorizagao pelo Despacho n.° 1033/14 -SET, de S.
Ex.* a Secretaria de Estado do Tesouro, e por deliberagdo do Conselho
de Administragdo do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.,
de 18 de dezembro de 2014, se encontra aberto procedimento concursal
comum para constitui¢do de rela¢do juridica de emprego privado sem
termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral
privada aplicavel, destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho
de assistente da carreira médica na especialidade de Psiquiatria, no mapa
de pessoal do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E..

1 — Tipo de concurso

Comum, aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de ad-
missao.

2 — Prazo de validade

O concurso ¢ valido para a ocupagido dos dois postos de trabalho
enunciados, terminando com o seu preenchimento.

3 — Prazo de apresentagao de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

4 — Legislagao aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
e no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado entre os Sindicatos
representativos do setor e pelas entidades ptblicas empresariais nele
identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE)
n.° 41, de 08-1-2009, com as altera¢des constantes do ACT celebrado
entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE n.° 1,

de 08-01-2013 e no ACT relativo a tramitagdo concursal de recruta-
mento para postos de trabalho da carreira médica, publicado no BTE
n.° 48, de 29-12-2011..

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o contetido
funcional da carreira médica na categoria de assistente, tal como estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e na clausula 10.*
do ACT publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro de 2009.

6 — Local de trabalho

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalacoes
que integram o Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

7 — Requisitos de admissao

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que reunam até ao
termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

Possuir o grau de especialista em Psiquiatria;

Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situacdo perante a mesma
devidamente regularizada;

Nio se encontrar abrangido pelos procedimentos simplificados de
recrutamento que se encontrem em curso para coloca¢do de médicos em
lugares carenciados, identificados por Despacho do Senhor Secretario
de Estado da Satde.

8 — Método de selecdo e respetiva ponderagdo

Os métodos de selegdo a utilizar sdo a avaliagdo e discussdo curricular
(n.° 1 e 2 da clausula 22.* do ACT).

9 — Remuneragao

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde o valor de
2.746,24¢€ (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro
céntimos), no regime de tempo completo de 40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Senhor Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E, podendo ser entregues direta-
mente nas suas instalagdes, no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
do Hospital, sito na IC 19, 2720-276 Amadora, em dias uteis, no periodo
compreendido entre as 09HO0O0 e as 16H00, ou remetidas pelo correio,
para a mesma morada, por correio registado com aviso de recegéo,
considerando-se, neste caso, apresentadas dentro do prazo, se tiverem
sido expedidas até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Diario da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

b) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade/cartao de cidadao, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso exista);
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¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) A identificagdo, se aplicavel, da relagao juridica de emprego pu-
blico ou privado previamente estabelecida e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes, bem como da carreira e categoria de que seja titular e
da fungdo que executa;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

/) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

10.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descri¢ao das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

10.3 — A apresentagdo de documentos falsos determinam a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documento comprovativo das
suas declaragoes.

11 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

12 — Os resultados da avaliacao e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10
valores.

13 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2009, de 24 de maio e na Clausula 25.* do ACT.

14 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, ¢ publici-
tada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada no Servigo de Gestao de
Recursos Humanos do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.hff.min-saude.pt).

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

16 — Composicéo e identificagdo do juri

O juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
composi¢ao:

Presidente: Dr.* Maria Teresa Pinto Esteves Maia Correia — Chefe
de Servico de Psiquiatria do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Dr. Jos¢ Nuno Casanova Borja Santos — As-
sistente Graduado de Psiquiatria do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

2.° Vogal efetivo: Dr.* Alice Rosario Teixeira Antunes Luis — As-
sistente Graduada de Psiquiatria do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

3.° Vogal efetivo: Dr. Jodo Carlos Carvalho Melo — Assis-
tente Graduado de Psiquiatria do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

4.° Vogal efetivo: Dr. José Augusto Vicente Flores — Assis-
tente Graduado de Psiquiatria do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria Pilar Couto Brum Santos Pinto — As-
sistente Graduada de Psiquiatria do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dr.* Maria Alexandra Domingos Antunes Lou-
rengo — Assistente Graduada de Psiquiatria do Hospital Prof. Doutor
Fernando Fonseca, E. P. E..A Presidente do Juri sera substituida, nas
suas faltas e impedimentos legais pelo 1.° Vogal efetivo.

14 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Luis Manuel Abrantes Marques.
208364428



