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Salazar, 4099-001 Porto, até ao termo do prazo fixado, devendo constar
do requerimento os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, estado civil,
numero bilhete de identidade/cartdo de cidadao, nacionalidade, morada,
codigo postal, telefone e enderego eletronico caso exista);

b) Identificagdo do procedimento concursal, com referéncia ao aviso,
numero e data do Didrio da Republica da publicagdo do presente aviso,
solicitando admissdo ao concurso;

¢) Identificagdo da relac@o juridica de emprego publico ou privado,
com a indicag@o da categoria, carreira e instituicdo do exercicio de
atividade;

d) Identificacdo dos documentos exigidos para admissdo ao con-
curso;

10.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos:

@) Documento comprovativo do grau de consultor na area profissional
a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo do vinculo e antiguidade como exercicio
da categoria de assistente graduado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou
unidade para discussdo na prova pratica;

/) Declaracéo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, e no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto.

10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei penal e constituem infragao disciplinar.

10.3 — O Juri pode solicitar aos candidatos, sempre que exista duvida,
a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaracdes.

11 — Métodos de selecdo — os métodos de selecdo a aplicar sdo
a avaliagdo e discussdo curricular (n.° 1 e 2 do artigo 20.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio e n.° 1 e 2 da clausula 22.° do ACT, Boletim
do Trabalho n.° 48, de 29 de dezembro de 2011) e prova pratica (n.° 1
e 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e clausula 21.°,22.°¢ o
n.° 1 e 2 da clausula 23.° do ACT, Boletim do Trabalho n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011).

12 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

13 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular, sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenacgao preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio e no ACT, Boletim de Trabalho n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011.

15 — A lista unitaria de ordenacdo final apds homologagio, é pu-
blicada na 2.* Séria do Didrio da Republica, afixada no placard do
Servico de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

17 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Prof. Doutor Luis Augusto Salgueiro e Cunha, Assistente
Hospitalar Graduado Sénior do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Prof. Doutor José Guilherme de Brito Cortez Pi-
mentel, Assistente Hospitalar Graduado Sénior do Centro Hospitalar
de Lisboa Norte, E. P. E.

2.° Vogal Efetivo: Prof. Doutor Anténio Freire Gongalves, Assistente
Hospitalar Graduado Sénior do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

3.° Vogal Efetivo: Prof. Doutora Maria Carolina Lobo de Almeida
Garrett, Assistente Hospitalar Graduada Sénior do Centro Hospitalar
de Sdo Jodo, E. P. E. Porto
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4.° Vogal Efetivo: Prof. Doutor José Eduardo Portugal Leal Loureiro,
Assistente Hospitalar Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Entre
Douro e Vouga, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Prof. Doutora Maria José Pontes Marques de Sa,
Assistente Hospitalar Graduada Sénior do Centro Hospitalar de Sao
Jodo, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Prof. Doutor Vitor Augusto Rocha de Oliveira,
Assistente Hospitalar Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, E. P. E.

18 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

7 de maio de 2015 — A Diretora do Servigo de Gestdo Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
208626893

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 917/2015

Processo Disciplinar — Notificaciio de aplicacdo de pena
de despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Nos termos legais, notifica-se Maria Concei¢cdo Lopes Gouveia,
assistente Operacional no Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., por
ser desconhecido o seu paradeiro, que, em sequéncia do Processo
Disciplinar, que lhe foi instaurado, foi-lhe aplicada a pena de despe-
dimento por fato que lhe ¢ imputavel, sem indemnizagdo ou compen-
sacdo, por Deliberacdo do Conselho de Administracdo, datada de 6
de maio de 2015.

Mais fica notificada que a pena disciplinar de despedimento por facto
imputavel ao trabalhador comeca a produzir os seus efeitos legais 15 dias
apos a publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

7 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
208625029

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DA FOZ, E. P. E.

Deliberagao n.° 918/2015

Por deliberagdo de 11 de setembro de 2014, do Conselho de Admi-
nistragdo:

Antonio José Simédo Parente, Enfermeiro, em contrato em fungdes
publicas, no regime de horario completo no Hospital Distrital da Figueira
da Foz, EPE, foi autorizada a acumulagdo de fungdes privadas, nos
termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

(Isento de fiscalizag¢@o do Tribunal de Contas)

12 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Pedro Beja Afonso.
208634563

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, E.P.E.
Antncio n.° 124/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria de Assistente
de Anatomia Patoldgica da carreira médica hospitalar

Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos e
outro—tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Satide, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
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profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica torna-se publico, apds autorizacdo de S. Ex.* o Se-
cretario de Estado da Saude, pelo Despacho n.° 001163/2014/PDRH,
de 05 de fevereiro de 2015, e por deliberagdo do Conselho de Ad-
ministragdo do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.,
de 07 de maio de 2015, se encontra aberto procedimento concursal
comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego privado sem
termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislag@o laboral
privada aplicavel, destinado ao preenchimento de dois postos de tra-
balho de assistente da carreira médica na especialidade de Anatomia
Patologica, no mapa de pessoal do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E..

1 — Tipo de concurso

Comum, aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de ad-
missao.

2 — Prazo de validade

O concurso ¢ valido para a ocupacao de dois postos de trabalho
enunciados, terminando com o seu preenchimento.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

4 — Legislacdo aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
e no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado entre os Sindicatos
representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele
identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41,
de 08-1-2009, com as alteragdes constantes do ACT celebrado entre os
mesmos intervenientes, publicado no BTEn.° 1, de 08-01-2013 e no ACT
relativo a tramitag@o concursal de recrutamento para postos de trabalho
da carreira médica, publicado no BTE n.° 48, de 29-12-2011.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Aos postos de trabalho apresentados a concurso corresponde o contetido
funcional da carreira médica na categoria de assistente, tal como estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e na clausula
10.* do ACT publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro de 2009.

6 — Local de trabalho

Os trabalhadores desenvolverdo a sua actividade profissio-
nal nas instalagdes que integram o Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.

7 — Requisitos de admissao

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam até ao
termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

Possuir o grau de especialista em Anatomia Patologica;

Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a mesma
devidamente regularizada;

Nao se encontrar abrangido pelos procedimentos simplificados de
recrutamento que se encontrem em curso para colocagio de médicos em
lugares carenciados, identificados por Despacho do Senhor Secretario
de Estado da Satde.

8 — Método de selecgdo e respetiva ponderagao

Os métodos de selegdo a utilizar sdo a avaliagdo e discussao curricular
(n.° 1 e 2 da clausula 22.* do ACT).

9 — Remuneragao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao valor
de 2.746,24€ (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro
céntimos), no regime de tempo completo de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Senhor Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E, podendo ser entregues direta-
mente nas suas instalagdes, no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
do Hospital, sito na IC 19, 2720-276 Amadora, em dias uteis, no periodo
compreendido entre as 09HO0O0 e as 16H00, ou remetidas pelo correio,
para a mesma morada, por correio registado com aviso de rececéo,
considerando-se, neste caso, apresentadas dentro do prazo, se tiverem
sido expedidas até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

b) Identificag@o do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) A identificagdo, se aplicavel, da relagdo juridica de emprego pu-
blico ou privado previamente estabelecida e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes, bem como da carreira e categoria de que seja titular e
da funcdo que executa;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;
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f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

10.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

10.3 — A apresentagdo de documentos falsos determinam a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documento comprovativo das
suas declaragdes.

11 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

12 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10
valores.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos na Clausula 25.* do ACT.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ pu-
blicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.
hff.min-saude.pt).

15 — Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16 — Composigao e identificacdo do juri

O juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
composigdo:

Presidente: Dr. Marco Antonio Franco Ferreira — Assistente de Anato-
mia Patologica do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.;

1.* Vogal efetiva: Dr.* Lucilia Dias Pinheiro Gongalves — Assistente
Graduada de Anatomia Patologica do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

2.*Vogal efetiva: Dr.* Rita Cidade Moura Theias Manso — As-
sistente de Anatomia Patologica do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

3.% Vogal efetiva: Dr.* Maria Gabriela Abrantes Henriques Rosado
Gasparinho— Assistente de Anatomia Patologica do Hospital Prof.
Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.;

4.* Vogal efetiva: Dr.* Sancia Florentina Batista Ramos — Assistente
Graduada Sénior do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

1.% Vogal suplente: Dr. Jorge da Cunha Oliveira e Neta — Assistente
de Anatomia Patologica do Hospital Garcia da Orta, E. P. E.;

2.* Vogal suplente: Dr. Ricardo Botelho de Castro Rodrigues da
Fonseca — Assistente de Anatomia Patologica do Instituto Portugués
de Oncologia de Lisboa, Francisco Gentil, E. P. E..

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais pela 1.* Vogal efetiva.

07 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Luis Manuel Abrantes Marques.
208627605

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 919/2015

Em reunido de Conselho de Administragdo, de 05 de maio de 2015,
tomou-se conhecimento da exoneragdo, a seu pedido, do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, da Enfermeira
Carla Marina Marrecas Tavares Beirdo, tornando-se assim efetiva a ces-
sacdo da sua relagdo juridica de emprego publico, com efeitos reportados
a 01 de maio de 2015.

12 de maio de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
208635276



