Didario da Republica, 2. série— N.° 101 — 26 de maio de 2015

sede na Av. Movimento das Forgas Armadas 2834-003 Barreiro, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas
de emprego.

8 — Posicionamento remuneratorio — serdo atribuidas ao trabalhador
a remuneragao e a posi¢ao remuneratoria correspondente a 1.* posicao
da categoria de Assistente Graduado Sénior.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o Grau de Consultor em Oncologia Médica, ha pelo menos
trés anos;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

¢) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

d) Nao inibigdo do exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

11 — Formalizag@o das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., em
suporte de papel e ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos (Expediente Geral), durante o horario normal de expediente
do servigo (08h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h30), ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da
Institui¢@o indicado no ponto 7, até a data limite fixada na publicagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato: nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartao de
cidaddo niimero de identificag@o fiscal, morada com cddigo postal,
enderego eletronico e telefone;

b) Identifica¢@o do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicacdo do Didrio da Republica e respetivo aviso;

¢) Situacdo profissional atual com identifica¢do do local, estabeleci-
mento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes e vinculo que
detém se for caso disso:

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao.

12 — Documentos — a candidatura deve ser acompanhada dos se-
guintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do Grau de Consultor em
Oncologia Médica

b) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, com descri¢ao das atividades
desenvolvidas, datados e assinados.

d) Declara¢do no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos referidos nas alineas c)
a f) do n.° 10 do presente aviso.

13 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do candidato.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida, a apresentacdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

15 — As falsas declaragdes prestadas, serdo punidas nos termos da
lei penal e constituem infragdo disciplinar.

16 — Métodos de selegao — Os métodos de selecdo dos candida-
tos sdo a avaliacdo e discussdo curricular e prova pratica, sendo que
o tipo, forma e duragdo das provas de conhecimento, bem como as
respetivas tematicas, sdo estabelecidas de acordo com o artigo 20.° da
Portaria 207/2011 de 24 de maio, com a nova reda¢do dada pela Porta-
ria n.° 355/2013 de 10 de dezembro, e Clausulas 21.% ¢ 22.* do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

17 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os resultados da avalia¢do e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.
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19 — Em situagdes de igualdade de valoracao, aplicam-se os critérios
de ordenacio preferencial estabelecidos na clausula 25.* do Acordo Co-
letivo de Trabalho, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011.

20 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos serdo afixadas, no placard do Servigo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série.

21 — Constituigdo do juri:

Presidente: Dr. Luis Anténio Marques da Costa, Assistente Graduado

Sénior de Oncologia, do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. José Luis Passos Coelho, Assistente Graduado Sénior de Onco-
logia, do Hospital Beatriz Angelo

Dr.? Isabel Maria Nunes Caetano Cruz Gongalves, Assistente Gra-
duada Sénior de Oncologia, do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E.

Dr.* Maria Helena Amaral Santos Gervasio, Assistente Graduada
Sénior de Oncologia, do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, Coimbra

Dr.* Maria Regina Neves Silva Guerreiro Leitdo Silva, Assistente
Graduada Sénior de Oncologia, do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, Coimbra

Vogais suplentes:

Dr.* Rosa Maria de Faria Fragoso, Assistente Graduada Sénior de
Medicina Interna, do Instituto Portugués de Oncologia do Porto

Dr.? Irene dos Anjos Furtado da Silva, Assistente Graduada Sénior de
Oncologia, do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

Sendo o primeiro vogal efetivo o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Qualquer informacdo adicional podera ser obtida junto do Servigo
de Recursos Humanos, através de correio eletronico para o enderego:
rh@chbm.min-saude.pt

13 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Silveira Ribeiro.
208640087

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.

Aviso n.° 5725/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 pos-
tos de trabalho na categoria de Assistente de Otorrinola-
ringologia da carreira especial médica — Area de exercicio
hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e
outro — Tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo
do disposto na clausula 54.* do acordo coletivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2009, adiante designado abreviadamente, por ACT, conjugado
com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que
estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestao e finan-
ciamento privados, integradas no Servigo Nacional de Satde, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso
de progressao profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica torna-
-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 21
de abril de 2015, se encontra aberto procedimento concursal comum,
nos termos do artigo 5.%, n.° 1 alinea a) do ACT, para constitui¢do de
relacdo juridica de emprego privado, cujos contratos serao celebrados
nos termos do Codigo do Trabalho e demais legislacdo aplicavel,
destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho na categoria de
assistente da carreira especial médica para o Servi¢o de Otorrinola-
ringologia, no quadro de pessoal (privado) do Centro Hospitalar do
Médio Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso do presente pro-
cedimento, a devida autorizagdo superior, nos termos do Despacho
n.° 12083/2011, de 7 de setembro, por parte do Exmo. Sr. Secretario
de Estado da Satde, que constitui requisito essencial a conclusio e
produgdo de efeitos do presente procedimento.
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2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a
todos os médicos detentores dos requisitos de admissdo, indepen-
dentemente de serem ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de
emprego, publico ou privado, com alguma Institui¢do do Servigo
Nacional de Satide com a ressalva de que, nos termos da alinea ;) do
n.° 3, da clausula 7.* do ACT, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
posto de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo ¢é publicitado este
procedimento.

3 — Modalidade da relagéo juridica de emprego: Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Cddigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias tuteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se
pelo disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros
e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro — tramitag@o do pro-
cedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — aos postos de tra-
balho apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto -Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de
2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e
outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e o Sindicato Indepen-
dente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado no Centro Hospi-
talar do Médio Tejo, englobando as suas trés unidades de Torres Novas,
Tomar e Abrantes, podendo ainda o servigo ser desenvolvido noutras
institui¢des com as quais o CHMT, EPE tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragio.

9 — Remuneragdo — A remuneragao a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remu-
neratoria prevista no artigo 34.° da Lein.® 64-B/2011 de 30 de dezembro,
ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Otorrinolaringologia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo do CHMT, EPE em suporte de papel, e ser entregue
pessoalmente no Servigo de Gestao de Recursos Humanos, sito no piso
0 no Hospital Rainha Santa Isabel em Torres Novas, durante o horario
normal de expediente, ou, enviada através de correio registado, com
aviso de rececao, para o endereco postal da Unidade Hospitalar de Torres
Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado 45, 2350-754, Torres No-
vas, até a data limite fixada na publicita¢do, contendo obrigatoriamente
os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.
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13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de su-
bespecialista na area de exercicio profissional a que respeita o
concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, com indicagdo da avalia¢do final do internato
médico, devidamente datado e assinado. Os documentos referidos nas
alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por declaragiao
comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou por
declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra, da situagio pre-
cisa em que se encontra perante a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — Métodos de selegdo — nos termos da clausula 22.%, do
Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e do Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados
como métodos de selecdo dos candidatos a avaliacdo e discussdo
curricular.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

20 — Constitui¢do do juri: o juri tera a seguinte composi¢do, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr.* Maria José Reis Dias Silva — Assistente Gra-
duada Sénior de Otorrinolaringologia, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E.P.E.;

b) Vogais efetivos:

1.° Dr. Paulo Jorge da Conceicdo Graga — Assistente de Otorrinola-
ringologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E;

2.° Dr. Mario Jorge Soares Galveias — Assistente Graduado de Otor-
rinolaringologia, do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr.* Ana Paula Ferreira Branco — Assistente Graduado Sénior de
Otorrinolaringologia, do Centro Hospitalar do Oeste;

2.°Dr. Jorge Manuel Rosa Domingues — Assistente Graduado
Sénior de Otorrinolaringologia, do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.;

21 — Qualquer informagéio adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o endereco: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

5 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Carlos Andrade Costa.
208639829

CP — COMBOIOS DE PORTUGAL, E. P. E.

Despacho n.° 5573/2015

Considerando que a CP-Comboios de Portugal, E. P. E. (abreviada-
mente designada por CP), se encontra sujeita ao regime da Lei n.® 8/2012
e do Decreto-Lei n.° 127/2012, relativo a assun¢do de compromissos e
a0s pagamentos em atraso.



