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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P.E.

Aviso n.° 6148/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de Assistente Graduado Sénior de
Gastrenterologia da carreira médica — area de exercicio hospitalar, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 2619-1/2015 de
10-03-2015, do Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento em
substitui¢do da Sra. Ministra de Estado e das Finangas e do Sr. Ministro
da Satide e Despacho n.° 4827-C/2015, de 07-05-2015, do Sr. Secretario
de Estado da Saude e delibera¢do do Conselho de Administragao do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., de 20 de maio de 2015, se
encontra aberto pelo prazo de 15 dias Uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didario da Republica, procedimento concursal co-
mum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de
assistente graduado sénior de Gastrenterologia da carreira médica — area
de exercicio hospitalar, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009 e
177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagao que lhes foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT) celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas
entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41, de 08-11-2009, com as alteragdes
constantes do ACT celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado
no BTE n.° 1, de 08-01-2013, e no ACT relativo a tramitagdo concursal
de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica, publicado no
BTE n.° 48, de 29-12-2011, no ACT n.° 2/2009, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores alteragdes,
e na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e n.° 10 em conjugacéo
com os n.”7 a 9, todos do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31-12.

2 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — O
procedimento concursal é comum e Unico, aberto aos médicos vin-
culados a instituicdo do SNS por contrato de trabalho em regime de
fungdes publicas, ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admissao.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para a
ocupagdo do posto de trabalho enunciado, caducando com a constituigdo
da relagdo juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentagdo das candidaturas — 15 dias tteis, con-
tados do dia seguinte a publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — Ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira médica
na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido nos
artigos 13.° do Decreto-Lein.° 176/2009 e do Decreto-Lei n.° 177/2009,
ambos de 04 de agosto, e na clausula 10.* do ACT publicado no BTE
n.° 41, de 08 de novembro de 2009, ¢ no n.° 3 da clausula 10.* do ACT
n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de
outubro, com as posteriores alteragdes.

7 — Local de trabalho — O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes ou locais situados na area de influéncia do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., com sede na Rua José¢ An-
tonio Serrano, 1150-199 Lisboa, sem prejuizo do regime de mobilidade
geral aplicdvel as relagdes juridicas constituidas por tempo indeterminado.

8 — Posicionamento remuneratorio — Serdo atribuidas ao trabalhador
aremuneraco e a posi¢do remuneratoria correspondente ao 1.° escaldo
da categoria de assistente graduado sénior, sem prejuizo do disposto no
artigo 38.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

10 — Necessidade de constitui¢do prévia de relag@o juridico-
-laboral — O presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
com institui¢do do SNS.

11 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Sejam possuidores do grau de consultor em Gastrenterologia e
detenham, pelo menos, ha trés anos, a categoria de assistente graduado
no ambito dessa especialidade;
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b) Estejam inscritos na Ordem dos Médicos, com a situagdo perante
a mesma regularizada;

¢) Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP,
de 20 de junho de 2014, com as alteragdes que posteriormente lhe foram
introduzidas, nomeadamente:

c.1) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo, convengdo internacional ou lei especial;

¢.2) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

¢.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio
das fungoes;

c.4) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

11.1 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente proce-
dimento.

12 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido a Senhora Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.,
por uma das seguintes vias:

a) Por via eletronica, em formato PDF, para o e-mail recrutamento.
medicos@chlc.min-saude.pt;

b) Pessoalmente, na Area de Gestdo de Recursos Humanos deste
Centro Hospitalar, sita no 2.° andar do edificio do Conselho de Admi-
nistragdo do Hospital de S. José, na Rua José Anténio Serrano, 1150-199
Lisboa, no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12.30 horas e
das 14.00 horas as 17.30 horas;

¢) Remetida por correio, registada e com aviso de recegdo, para a
morada constante da alinea anterior, considerando-se neste caso, apre-
sentada dentro do prazo, se a mesma tiver sido expedida até ao termo
do prazo fixado no ponto 5 do presente aviso.

12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadao,
namero de identificacdo fiscal, morada com cédigo postal, endereco
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com a indicagdo do Didrio da Republica e respetiva pagina onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identifica¢do da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao.

12.2 — Acandidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Gas-
trenterologia;

b) Documento comprovativo do vinculo a administra¢do publica e
tempo de servigo na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Sete exemplares do curriculum vitae devidamente datados e as-
sinados;

e) Sete exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade da area de especializagdo do candidato;

Caso o plano de gestdo clinica ndo seja entregue no ato da candida-
tura, o mesmo tera que ser entregue até 15 dias apds o fim do prazo
de entrega das mesmas, por uma das formas previstas no ponto 12 do
presente aviso.

/) Declaragao no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situac@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP,
de 20 de junho.

12.3 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portarian.® 207/2011, de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro, e no n.° 3 da cldusula 16.* do ACT, publicado no BTE
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, o jari pode exigir aos candidatos a
apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos por eles refe-
ridos no curriculo, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, € no n.° 10 da clausula 16.* do ACT
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publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a apresentagdo
de documentos falsos determina a participagdo a entidade competente,
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Método de selegdo, resultados e ordenagao final dos candidatos:

13.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.® 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e clausulas 21.%, 22.* e
n.° 2 da clausula 23.* do ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2011, os métodos de selecdo dos candidatos sdo a avaliagdo
e discussdo curricular e a prova pratica.

13.2 — Avaliagao e discussao curricular — Consiste na apreciagao e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, cons-
tantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os
abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores, valorizada
conforme consta na ata n.° 1 do Juri, nos termos seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva: Valorizada de 0 a 6 valores.

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agdes de
formagdo e educagdo médica frequentadas e ministradas: Valorizada
de 0 a 2 valores;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacao, tendo em
conta o seu valor relativo: Valorizado em 0 a 4 valores.

d) Classificagdo obtida na avaliag@o na prova para obtengdo do grau
de consultor da respetiva area de formagéo especifica: Valorizada em
0 a1 valor;

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes: Valorizado em 0 a 5 valores;

/) Atividades docentes ou de investiga¢do relacionadas com a respetiva
area profissional; o Juri avalia de acordo com desempenho documentado
e niveis de responsabilidade: Valorizada de 0 a 1 valores;

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos: Valorizado de 0 a 1 valores.

13.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a apresenta-
¢do e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da
area de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximizacao
da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a
alcancar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

Critérios de classificagdo da prova pratica:

A — Metodologia

Elaborag@o de um plano de gestdo clinica do Servigo de Gastren-
terologia do CHLC, tendo em conta a miss@o e objetivos do Centro
Hospitalar e ainda as atividades clinicas, de formagdo e investigagdo
atualmente ai realizadas.

B — Classificacao

O Juri atribuira a classificagdo de 0 a 20 valores de acordo com a
grelha de avaliag@o constante de ata de reunido do juri.

13.4 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo do método
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final, constam de ata de reunido do juri do concurso, a qual é facultada
aos candidatos, sempre que solicitada.

13.5 — Resultados e ordenag@o final dos candidatos:

13.5.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

13.5.2 — A ordenagio final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % (avaliagdo e discussdo curricular) e 30 % (prova
pratica) das classificagdes quantitativas obtidas na avaliagdo curricular
e na prova pratica, respetivamente.

14 — Em situagdes de igualdade de valorag@o aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro e no ACT anélogo.

15 — Afixacédo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A
lista de candidatos admitidos e excluidos e a de classificagdo final
serdo disponibilizadas na pagina eletronica da instituigdo (www.chlc.
min-saude.pt) e afixadas no placard da entrada do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., e
notificadas aos candidatos por uma das hipdteses previstas no n.° 2 do
artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes
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introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e n.° 2 da
clausula 18.* do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29-12-2011.
16 — Composicao e identificagdo do Juari:

Presidente: Dr. Antonio Carlos David Marques, Assistente Gra-
duado Sénior de Gastrenterologia do Centro Hospitalar de Lisboa
Centra, E. P. E.;

Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Dr. José Manuel Avelar Lopes Freitas, Assistente
Graduado Sénior de Gastrenterologia do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.;

2.°vogal efetivo: Dr. Antonio Ildefonso Dias Pereira, Assistente Gra-
duado Sénior de Gastrenterologia do Instituto Portugués de Oncologia
de Lisboa de Francisco Gentil, E. P. E.;

3.° vogal efetivo: Dra. Ana Paula Augusto Santos Arsénio Tomas
Oliveira, Assistente Graduada Sénior de Gastrenterologia do Centro
Hospitalar de Setabal, E. P. E.;

4.° vogal efetivo: Dr. Ricardo Manuel Neves Lopes, Assistente Gra-
duado Sénior de Gastrenterologia da Unidade Local de Saude do Litoral
Alentejano, E. P. E.;

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Dr. Jorge Celso Dias Correia Fonseca, Assis-
tente Graduado Sénior de Gastrenterologia do Hospital Garcia de
Orta, E.P. E.;

2.° vogal suplente: Dr. Horacio Luis Guerreiro, Assistente Graduado
Sénior de Gastrenterologia do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

16.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

25 de maio de 2015. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Anténio Delgado.
208676846

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 6117/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 18 de maio de 2015, nos termos e
ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 23.°da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada ao Assistente de Estomatologia, Antonio Cabral
Capelo, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio
de fungdes no Centro Clinico S Jorge de Arroios, L.* e no Laboratdrio
de Protese Dentaria e Clinica Dentaria, Unipessoal, L.%

25 de maio de 2015. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208674853

Despacho (extrato) n.° 6118/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 15 de maio de 2015, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi, da
alinea c) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada, Maria Amélia da Costa
Barbosa, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugio
do periodo normal de trabalho semanal para 35 horas, a partir de 30 de
maio de 2015.

25 de maio de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208674237

Despacho (extrato) n.° 6119/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 18 de maio de 2015, nos termos e ao abrigo do dis-
postono n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi, da
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada, Cecilia Cottinelli Telmo
Pardal Monteiro, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
redugao do periodo normal de trabalho semanal para 40 horas.

25 de maio de 2015. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208675306



