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PARTE G

Didario da Republica, 2. série— N.° 109 — 5 de junho de 2015

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P.E.
Aviso n.° 6239/2015

Por Delibera¢ao do Conselho de Administra¢ao de 21 de maio de
2015 é publicado o aviso de abertura do procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 vaga de Assistente Graduado
Sénior na especialidade de Anestesiologia.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Cole-
tivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P.E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos — FNAM
e outro — Tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 04 de agosto, artigo 16.° do Decreto-Lein.® 177/2009, de
04 de agosto, Portarian.® 207/2011, de 24 de maio e Portaria n.® 355/2013
de 10 de dezembro que estabelecem, respetivamente, o regime da carreira
dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saide
e o regime da carreira especial médica, bem como os respetivos requi-
sitos de habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional
e de diferenciagdo técnico-cientifica, torna-se publico que se encontra
aberto procedimento concursal para a constitui¢ao de relagao juridica de
emprego publico ou privado sem termo, cujo contrato sera celebrado nos
termos da legislagdo laboral ptblica ou privada aplicavel, destinada ao
preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente Graduado Sénior de
Anestesiologia, no mapa de pessoal do Centro Hospitalar Leiria, E. P. E.,
nos termos previstos no Despacho do Secretario de Estado de 2015.05.07.

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Procedimento concursal — o procedimento concursal é comum,
aberto aos médicos detentores dos requisitos de admissao.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e aFederagdo Nacional dos Médicos e outro, Por-
tarian.® 207/2011, de 24 de maio e Portarian.® 355/2013 de 10 de dezembro.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto e artigo 7-A do mesmo
diploma aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado no Centro Hospitalar
Leiria, E. P. E., Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197 Leiria — podendo
no entanto o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das Unidades
que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras Instituigdes
com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragdo.

9 — Remuneragdo — a remuneragdo a atribuir € a prevista em legis-
lagdo especial, designadamente Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de
31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e Lei
do Orgamento de Estado para 2015, aprovada pela Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais
sem prejuizo dos regimes de trabalho ja instituidos.

11 — Requisitos de admissdo:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional Satde;

b) Possuir o grau de Consultor e o exercicio efetivo de 3 anos na
categoria de Assistente Graduado conforme artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009 e artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 177/2009, ambos de 04 de
agosto;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragcdo do Centro Hospitalar Leiria, E. P. E., em
suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao de
Recursos Humanos do mesmo Centro Hospitalar, em dias uteis, entre
as 09:00 e as 17:00 horas, ou enviadas por correio registado, com aviso
de recegao, para o endereco postal da Instituigdo, indicado no ponto 8,
até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagdo da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo do SNS, ao nivel habilitacional
e a area de formagao académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de
fungdes na categoria de Assistente Graduado;

d) Documento emitido pela Ordem dos Médicos comprovativo da
situacdo regularizada perante a mesma;

e) Cinco exemplares de curriculum vitae, elaborados em modelo euro-
peu, devidamente rubricados datados e assinados, incluindo a descrigao
das atividades desenvolvidas;

/) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica.

Os documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d) podem ser substi-
tuidos respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — Métodos de sele¢do — dando cumprimento ao definido no
artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, conjugado pelo
artigo 20.° da Portaria 355/2013 de 10 de dezembro e na clausula 21.*
do ACT, sdo aplicados como métodos de sele¢do a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica.

15.1 — Avaliagdo e discussdo curricular — consistem na apreciagdo e
discussdo do curriculum profissional do candidato conforme os critérios
constantes no artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24/05, alterado
pela Portaria n.® 355/2013 de 10/12.

15.2 — Prova Pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional de Anestesiologia, com a apresentacao
e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da
mesma area.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificacdo final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

18 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011 e Portaria 355/2013, de 24 de maio € no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos serao divulgadas no placard de afixagao
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sendo os candidatos no-
tificados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio e do n.° 2-b) da clausula 18.* do ACT.
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20 — Constitui¢ao do juri:
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Nome Categoria Juri Instituigao

Dra Maria Carlos Rocha Cativo. ............ Assistente Graduado Sénior. . . | Presidente. .. ....... Centro Hospitalar Entre Douro e Vouga
E. P.E — Hospital S. Sebastido.

Dra Maria Conceigdo Jacinto Martins.. . . .. ... Assistente Graduado Sénior . . . | 1.° Vogal Efetivo . ... |Hospital Distrital Figueira da Foz, EPE

Dr. Joaquim Anténio Carmo Lincho Urbano. . . | Assistente Graduado Sénior. . . | 2.° Vogal Efetivo . ... |Centro Hospitalar do Oeste, EPE

Dr. Reinaldo Marcelino Rodrigues Santos Al- | Assistente Graduado Sénior. . . | 3.° Vogal Efetivo . ... |Centro Hospitalar Cova da Beira, EPE

meida.

Dr. José Pereira ......................... Assistente Graduado Sénior. . . [ 4.° Vogal Efetivo . ... |Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco

Dra Maria Rosario Lopes Garcia Matos Orfao | Assistente Graduado Sénior. . . | 1.° Vogal Suplente . .. | Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, EPE

Dra Maria Clara Caldeira Silva .. ........... Assistente Graduado Sénior. . .

2.2 Vogal Suplente ... | Centro Hospitalar do Oeste, EPE

§. O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

27 de maio de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Carvalho.

Aviso n.° 6240/2015

Por Deliberaciao do Conselho de Administracio de 21 de maio de
2015 é publicado o aviso de abertura do procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 vaga de Assistente Graduado
Sénior na especialidade de Medicina Interna.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Cole-
tivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos — FNAM
e outro — Tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 04 de agosto, artigo 16.° do Decreto-Lein.° 177/2009, de
04 de agosto, Portarian.® 207/2011, de 24 de maio e Portaria n.® 355/2013
de 10 de dezembro que estabelecem, respetivamente, o regime da carreira
dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em satide
e o regime da carreira especial médica, bem como os respectivos requi-
sitos de habilitac@o profissional e percurso de progressdo profissional
e de diferenciagdo técnico-cientifica, torna-se publico que se encontra
aberto procedimento concursal para a constitui¢do de relagao juridica
de emprego publico ou privado sem termo, cujo contrato sera celebrado
nos termos da legislagdo laboral publica ou privada aplicavel, desti-
nada ao preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna, no mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Leiria, E. P. E., nos termos previstos no Despacho do Secretario de
Estado de 2015.05.07.

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Procedimento concursal — o procedimento concursal ¢ comum,
aberto aos médicos detentores dos requisitos de admissdo.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., ¢ outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos e outro,
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio e Portaria n.® 355/2013 de 10 de
dezembro.

7 — Caracterizag¢ao do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetdo funcional estabelecido
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, artigo 13.
® do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto e artigo 7-A do mesmo
diploma aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Local de Trabalho — o servigo serd prestado no Centro Hospitalar
Leiria, E. P. E., Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197 Leiria — podendo
no entanto o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das Unidades
que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras Institui¢des
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com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragdo.

9 — Remuneragdo — a remuneracao a atribuir € a prevista em legis-
lagdo especial, designadamente Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de
31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e Lei
do Orgamento de Estado para 2015, aprovada pela Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro.

10 — O periodo normal de trabalho ¢é de 40 (quarenta) horas semanais
sem prejuizo dos regimes de trabalho ja instituidos.

11 — Requisitos de admissao:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional Saude;

b) Possuir o grau de Consultor e o exercicio efectivo de 3 anos na
categoria de Assistente Graduado conforme artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009 e artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 04
de agosto;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efectuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Leiria, E. P. E., em
suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos do mesmo Centro Hospitalar, em dias uteis, entre
as 09:00 e as 17:00 horas, ou enviadas por correio registado, com aviso
de recepgio, para o enderego postal da Institui¢do, indicado no ponto
8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigatoriamente
os seguintes elementos:

a) Identificagao do procedimento concursal, com indicagao da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando niao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal e elec-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo do SNS, ao nivel habilitacional
e a area de formagdo académica ou profissional,

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor;

¢)_Documento comprovativo do exercicio efectivo de trés anos de
fungdes na categoria de Assistente Graduado;

d) Documento emitido pela Ordem dos Médicos comprovativo da
situacdo regularizada perante a mesma;

e) Cinco exemplares de curriculum vitae, elaborados em modelo euro-
peu, devidamente rubricados datados e assinados, incluindo a descrigdo
das atividades desenvolvidas.

/) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica.

Os documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d) podem ser substi-
tuidos respectivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente.



