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11 — Formalizag¢ao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., em suporte
de papel, e ser entregue no Expediente durante o horario normal de ex-
pediente do servigo (das 8h30 as 14h30), ou enviada através de correio
registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da instituigao,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicita¢ao, contendo,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Identifica¢@o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e enderego postal eletro-
nico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas @) e ) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente, ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Método de sele¢ao — nos termos da clausula 22.° do ACT,
sdao adotados como métodos de selegdo dos candidatos a avaliagdo e
discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a 10
valores.

17 — Em situacdes de igualdade de valoragéo, aplicam-se os critérios
de ordenag@o preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de
correio eletronico, acompanhada de copia das listas, e serdo publicadas
no Diario da Republica, 2.* série.

19 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

19.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lein.° 11/93 de 15 de Janeiro,
aditado pela Lein.® 83.°C/2013 de 31 de dezembro, determina -se que os
trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para preenchimento
dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de recrutamento
aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo
no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual venham a ser
selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e, nessa sequéncia
venham a ocupar.

19.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta -se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a reso-
lugdo do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do
mesmo, com o servi¢o ou estabelecimento onde foi colocado nos ter-
mos do presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo
contrato de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade
integrada no Servigo Nacional de Satde.

20 — Constituigdo do jari:

Presidente: Dr.* Margarida da Consolagao Costa Janeirinho Lopes
Tomé, Especialista em Medicina do Trabalho/ Diretora do Servigo de
Satde Ocupacional do Centro Hospitalar do Algarve, EPE
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1.° Vogal Efetivo: Dr. Ulisses Saturnino Duarte de Brito, Assistente
Graduado Sénior de Pneumologia, Especialista em Medicina do Tra-
balho/ Director do Servigo de Pneumologia do Centro Hospitalar do
Algarve, EPE

2.° Vogal Efetivo: Dr.* Ana Maria Carqueijeiro da Costa e Silva La-
ranjo, Especialista em Medicina do Trabalho/ Médica do Trabalho das
empresas ANA, Aeroportos de Portugal, SA e Portugal Telecom, Asso-
cia¢ao de Cuidados de Saude (Faro)

1.° Vogal Suplente: Dr. Nuno Franco Esguelha, Especialista em Me-
dicina do Trabalho/ Médico do Trabalho, Coordenador Geral do Servigo
Médico do Departamento de Protecgdo contra os Riscos Profissionais,
Instituto de Segurancga Social, IP (Lisboa)

2.° Vogal Suplente: Dr.* Maria de Fatima Nobre Lopes, Especialista
em Medicina do Trabalho/ Médica do Trabalho do Hospital da Luz e do
Hospital Beatriz Angelo de Loures onde ¢ Coordenadora da Medicina
do Trabalho

sendo o primeiro vogal referido o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

22.05.2015. — O Presidente do Conselho de Administra¢ao, Pedro
M. H. Nunes.
208686566

Aviso n.° 6394/2015

Procedimento Concursal Comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior de Cirurgia Geral

1 — Nos termos do estabelecido no artigo 5.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
que estabelece os requisitos de candidatura e a tramitagdo dos proce-
dimentos concursais do recrutamento para os postos de trabalho em
fungdes publicas, no ambito da carreira médica, incluindo mudanga
de categoria, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto, com as actualizagdes em vigor, que estabelece o regime
da carreira especial médica, bem como os respetivos requisitos de ha-
bilitagdo profissional, e nos termos do estabelecido na clausula 7.* do
Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P.E e outros e a Federagdo Nacional dos
Meédicos — FNAM e outro — Tramitagdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante
designado, abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do
Decreto -Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto que estabelece o regime da
carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias
em saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagao profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciagéo técnico-cientifica;
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de
06.04.2015, se encontra aberto procedimento concursal comum inico
para recrutamento de assistente graduado sénior, na modalidade de
mudanga de categoria, para a constitui¢do de relagdo juridica de em-
prego privado sem termo ou para a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico sem termo, considerando a situagdo juridico-laboral
de origem do candidato, cujo contrato sera celebrado nos termos da
legislacdo aplicavel, destinada ao preenchimento de 1 posto de trabalho
de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Reputblica Portuguesa, a Administragido Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — o
procedimento concursal ¢ comum e unico, aberto aos médicos vin-
culados a institui¢do do SNS por contrato de trabalho em regime de
fungdes puiblicas ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admissao.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para a
ocupacao dos postos de trabalho enunciados, caducando com a consti-
tuigdo da relagdo juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.°355/2013, de 10 de dezembro, e pelo disposto no ACT, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., ¢ outros e a
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Federacdo Nacional dos Médicos e outro, relativos a tramitagdao do
procedimento concursal de recrutamento para postos de trabalho da
carreira médica e da carreira especial médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira
médica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido
nos artigos 13.° do Decreto -Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, e do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, com as alteragdes em vigor
e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho n.° 2/2009, publicado
na 2.% série do Diario da Republica de 13 de outubro, e na clausula
10.* do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009.

8 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instala¢des ou locais situados na area de influéncia do
Centro Hospitalar do Algarve, EPE., podendo o mesmo ser desenvolvido
em qualquer uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar.

9 — Posicionamento Remuneratorio — Sera atribuida ao trabalhador
a remuneragdo base iliquida correspondente a remuneragdo prevista no
anexo do decreto-regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro, ou a
remuneragdo prevista no Decreto-Lei n.° 73/90, nos termos do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de Dezembro.

10 — O periodo normal de trabalho do trabalhador correspondera ao
periodo normal de trabalho que vincula o médico a data da abertura do
concurso, sem prejuizo da aplicagdo das regras de transi¢ao consagradas
pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

11 — Necessidade de constituigdo prévia de relagdo juridico-
-laboral — o presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
determinada ou determinavel, com instituicdo do SNS, considerando as
orientagoes da Tutela.

12 — Requisitos de admissdo—podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor em Cirurgia Geral e a duragdo minima
de trés anos com a categoria de assistente graduado no ambito dessa
especialidade;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

¢) os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei 35/2014, de 20 de
junho, com as altera¢des que lhe foram posteriormente introduzidas,
nomeadamente:

c¢.1) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

¢.2) 18 anos de idade completos;

¢.3) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

c.4) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

¢.5) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

12.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

13 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servico de Expe-
diente do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., em dias uteis, entre as
9:00 e as 14:30 horas, ou enviadas por correio registado, com aviso de
rece¢do, para a morada, Rua Ledo Penedo — 8000-386 Faro, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

@) Identificago do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
trénico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

d.1) os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo acadé-
mica ou profissional;

d.2) os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
e nos artigos 15.° do Decreto -Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, ¢ do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

d.3) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
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de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungodes;

e) Mengao, sob compromisso de honra, de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

14 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos e nos precisos termos
abaixo indicados:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares de curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados.

d) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica.

e) Documento comprovativo do vinculo e do tipo de vinculo a sua
instituicao de origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente
graduado, com indicacdo da sua duracéo;

14.1 — A habilitagdo académica e profissional ¢ comprovada pela
fotocopia do respetivo certificado ou outro documento idoneo, legal-
mente reconhecido para o efeito.

14.2 — Pode ser exigida aos candidatos a apresenta¢do de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para a aprecia¢do do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

14.3 — Os orgdos ou servigos emitem a documentagdo solicitada,
exigivel para a candidatura, no prazo de trés dias Uteis contados da
data do pedido.

14.4 — Sempre que um ou mais candidatos exergam fung¢des no 6rgao
ou servigo que procedeu a publicitagdo do procedimento, os documentos
exigidos sao solicitados pelo juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele
entregues oficiosamente. A estes candidatos ndo ¢ exigida a apresentagio
de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arqui-
vados no seu processo individual.

15 — Métodos de selegdo — Sao aplicados como métodos de sele¢do
a avaliagdo e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos previs-
tos no artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e na clausula 21.° do ACT, e
considerando os critérios de valorizagdo dos fatores definidos pelo jari
previamente ao termo do prazo das candidaturas e do conhecimento dos
curriculos dos candidatos.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10
valores, sem arredondamentos.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, e no ACT.

19 — A lista unitaria de ordenacao final, apo6s homologagao, ¢ publi-
cadana 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard de afixacdo
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

20 — Composicao e Identificagao do Juri:

Presidente: Prof. Dr. Antonio Amavel Caldeira Fradique, Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Geral — Centro Hospitalar Lisboa Cen-
tral, EPE.

Vogais Efetivos:

Dr. Anténio Bento Parreira Machado Bettencourt, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral — Instituto Portugués de Oncologia Francisco
Gentil, E. P. E.

Dr. Américo Rodrigues Martins, Assistente Graduado Sénior de Cirur-
gia Geral — Centro Hospitalar Lisboa Central (Hospital Curry Cabral)

Dr. Antoénio Jodo Silva Nogueira, Assistente Graduado Sénior de Cirur-
gia Geral — Centro Hospitalar Lisboa Ocidental (Hospital Santa Cruz)

Dr. Nuno Gongalo Castela Abecassis, Assistente Graduado Sénior de Ci-
rurgia Geral — Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Novo de Matos, Assistente Graduado Sénior de Cirur-
gia Geral — Centro Hospitalar Lisboa Central — (Hospital de Sao Jos¢).
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Dr. Luis Filipe Costa Pinheiro, Assistente Graduado Sénior de Cirurgia
Geral — Centro Hospitalar Tondela- Viseu, E. P. E.

20.1. — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

28.05.2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Pedro
M. H. Nunes.
208686517

Deliberagdo n.° 1092/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 05/05/2015

Pedro Miguel Santos Mendes, Enfermeiro em Regime de Contrato
Funcgdes Publicas deste Centro Hospitalar — autorizada a prorrogacao da
licenca sem retribui¢do nos termos do n.® 1 do art.° 283.° da Lei 35/2014
de 20/06 pelo periodo de um ano, com inicio em 01/06/2015

18/05/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208690201

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1093/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao do Conselho de Ad-
ministragdo de 17/02/2015:

Maria Acilda Mendes dos Santos, Assistente Graduada Sénior de Me-
dicina Fisica e Reabilitagdo, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado em fungdes publicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga,
autorizada a passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais, com
inicio a 01 de maio de 2015, nos termos da Lein.° 266-D/2012, de 31/12.

(Nao esta sujeito a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2015/05/28. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208690567

Deliberagao n.° 1094/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 09/04/2015:

Deliberagdo: Maria do Castelo Ribeiro Biléu, Assistente Graduada
de Medicina Interna, concedida a redug@o de horario de trabalho para40
horas semanais, nos termos do disposto na alinea ¢ do n.° 2 do artigo 5.°
do Dec. Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

(Nio esta sujeito a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2015/05/28. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208691109

Deliberagao (extrato) n.° 1095/2015

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Conselho de Ad-
ministragdo de 17/02/2015:

Antonio Frederico Ramos de Morais Cerveira, Assistente Graduado
Sénior de Patologia Clinica, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado em fungdes publicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga,
autorizada a passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais, com
inicio a 01 de maio de 2015, nos termos da Lein.® 266-D/2012, de 31/12.
(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2015/05/28. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208690615

Deliberagao (extrato) n.° 1096/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 30/04/2015:

Deliberagao: Maria Paula de Matos Pimenta Simdes, Assistente Hos-
pitalar de Medicina Interna, autorizada a renovagéo de licenga especial,
pelo periodo de um ano, ao abrigo do Decreto-Lei n.® 89-G/98 de 13/04,
com efeitos a 01/05/2014).

(Nio esta sujeito a fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.%,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2015/05/28. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208691441
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Deliberagao (extrato) n.° 1097/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 30/04/2015:

Jodo Carlos Peixoto Conceicdo Vilares Morgado, Assistente Gra-
duado de Cardiologia em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado em fungdes publicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga,
autorizada a acumulacdo de fungdes privadas, no Hospital José Luciano
de Castro da Misericordia de Anadia, nos termos da Lei n.° 35/2014
de 20/06.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2015/05/28. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.

208690915

Deliberagao (extrato) n.° 1098/2015
Por deliberagao do Conselho de Administragdo de 16/03/2015:

Célia Maria Moreira Alves Oliveira, Assistente Graduada Sénior de
Infecciologia, cessa a comissdo de servigo, do cargo de Diretora do
Servico de Infecciologia, com efeitos a data da deliberagdo (16/03/2015).
(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2015/05/28. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208691628

Deliberacgao (extrato) n.° 1099/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Conselho de Ad-
ministragdo de 17/02/2015:

José Manuel Guedes Oliveira, Assistente Graduado de Medicina
Fisica e Reabilitagdo, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado em fung¢des publicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga,
autorizada a passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais, com
inicio a 01 de maio de 2015, nos termos da Lei n.° 266-D/2012, de 31/12.
(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2015/05/28. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208690778

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 1100/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 7 de maio de 2015, foi a Margarida de Fatima Pe-
reira Jorddo Alves, Enfermeira Chefe, do mapa de pessoal deste centro
hospitalar, autorizada a acumulagio de fungdes privadas na “Pombaldial,
Clinica de Dialise, L.%”.

1 de junho de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
208693961

Deliberagao (extrato) n.° 1101/2015

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 21 de maio de 2015, foi a Dr.? Maria Helena da
Silva Porfirio, assistente graduada, do mapa de pessoal deste centro
hospitalar, autorizada a redugdo de horario para 40 horas semanais,
ao abrigo do n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6/3 com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007 de 23/2, n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lein.® 266-D/2012 de 31/12 e Decreto-Lei n.° 177/2009 de
4/8, por reunir os requisitos estabelecidos por lei.

1 de junho de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
208694674



