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do trabalhador, manter-se o regime de dedicagdo exclusiva e 42 horas
semanais, nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo.

12 — Formalizagdo das candidaturas

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser entregue
diretamente nas suas instalac¢des, sitas na Rua Concei¢do Fernandes,
s/n, 4430-502 Vila Nova de Gaia, no periodo compreendido entre as
9.00 horas e as 15.30 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de recegdo.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, numero e data do bilhete de identidade/cartao de cidadao,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicac@o e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Anes-
tesiologia;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituicdo de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com a indica¢do da sua duragao;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo ou de um trabalho de
investigagdo para discutir na prova pratica;

/) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

2) Declaragéo no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encon-
tra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2017, de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis
n.*176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publicado no BTE
n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, o juri pode exigir aos candidatos a
apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos por eles refe-
ridos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciacdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado no BTE
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a apresentagdo documentos falsos
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

13 — Composigao e identificagdo do Jri:

Presidente: Dr. Antonio Marques da Silva — Assistente Graduado
Sénior e Diretor do Centro Materno-Infantil do Norte do Centro Hos-
pitalar do Porto, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr.* Maria Emilia Duarte de Oliveira, Assistente Graduada Sénior do
Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E.

Prof. Dr. Fernando José Pereira Alves Abelha, Assistente Graduado
Sénior do Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E.

Dr.? Laurinda Maria Silva Guimardes Lemos — Assistente Gra-
duada Sénior e Diretora de Servigo do Centro Hospitalar de Alto
Ave, E.P. E.

Dr. Paulo Pires Figueiredo — Assistente Graduado Sénior e Diretor
de Servigo do Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Isabel Maria Magano Pascoal, Assistente Graduada Sénior do
Centro Hospitalar de Baixo Vouga, E. P. E.

Dr. José Antonio Silva Macieira, Assistente Graduado Sénior do
Centro Hospitalar de Tamega e Sousa, E. P. E.
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13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragao final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixagéo de listas — a lista de candidatos admitidos e excluidos
e a de classificagdo unitaria de ordenacao final, sera afixada nas instala-
¢oes do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., sitas
na Rua Conceigdo Fernandes, s/n, 4434-502 Vila Nova de Gaia.

15 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Silvério Cordeiro.
208687408

Aviso n.° 6400/2015

Procedimento concursal comum de acesso para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de 1 (um) Assistente Graduado
Sénior, da area hospitalar — Pneumologia — Da carreira
médica.

Faz-se ptblico que, nos termos do Despacho n.° 2619-1/2015, de
10 de margo, de S. Ex.* o Senhor Ministro da Saude e do Sr. Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento, e do Despacho n.® 4827-C/2015, de
maio de S. Ex.* o Sr. Secretario de Estado da Saude e por deliberagio
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E. P. E., de 15/05/2015, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis, a contar da data da publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum de acesso para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Assis-
tente Graduado Sénior de Pneumologia, da carreira médica hospitalar.

1 — Legislagdo aplicdvel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei n.® 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo Co-
letivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do setor
e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com
as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado entre os membros
intervenientes, publicado no BTE, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e no
Acordo Coletivo relativo a tramita¢do do Procedimento Concursal de
Recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no BTE, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 198, de
13 de outubro, e posteriores altera¢des, e da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro.

2 — Ambito do Recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com o
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., em regime de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado ou
em regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso médicos titulares
de relag@o juridica de emprego de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado celebrado com entidades integradas no Servigo
Nacional de Satde, que mantenham a respetiva modalidade de relagido
juridica de emprego.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso médicos que
sejam titulares de relacdo juridica de emprego publico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que mantenham a respetiva modalidade
da relagdo juridica de emprego publico.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum,
aberto pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assis-
tente Graduado no ambito da especialidade de Pneumologia, com pelo
menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Pneumologia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

3.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias tteis, contados
a partir da data da publicag@o do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.
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5 — Método de selegdo — Sao aplicados como métodos de selecao
a avaliagdo e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos
artigos 19.° € 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, alterados pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
e clausulas 21.%, 22.% e 23.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

6 — Resultados e ordenacgao final dos candidatos:

6.1 — Os resultados da avaliag@o curricular sdo obtidos pela mé-
dia aritmética das classificagdes atribuidas para cada membro do jiri.

6.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliag@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

7 — Conteudo funcional — correspondente ao estabelecido no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e artigo 7.>-A
aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no
artigo 13.° Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

8 — Remunera¢do — remunera¢do mensal correspondente a pri-
meira posi¢ao remuneratoria da categoria de Assistente Graduado Sé-
nior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido, ou, por opgao do trabalhador, a remunerag@o correspondente
ao regime de dedicagdo exclusiva e 42 horas semanais, se ja integrado
nesse regime, nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31
de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos legais
imperativos.

9 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado no Centro Hospi-
talar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser desenvolvido
em qualquer uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras Institui¢des com as quais o mesmo tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragdo.

10 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

11 — Horério de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de
40 horas semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, podendo,
por opg¢do do trabalhador, manter-se o regime de dedicago exclusiva e
42 horas semanais, nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragcdo Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser entregue
diretamente nas suas instalagdes, sitas na Rua Concei¢do Fernandes,
s/n, 4430-502 Vila Nova de Gaia, no periodo compreendido entre as
9.00 horas e as 15.30 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de rececao.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, numero ¢ data do bilhete de identidade/cartdao de cidadao,
numero de identificacdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicacéo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacéo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificac@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Pneu-
mologia;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua institui¢ao de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com a indicacdo da sua duragdo;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo ou de um trabalho de
investigagdo para discutir na prova pratica;

/) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

g) Declaragdo no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encon-
tra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da
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Lei n.° 35/2017, de 20 de junho, e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis
n.”176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, e no n.° 3 da clausula 16.* do ACT, publicado no BTE, n.® 48,
de 29 de dezembro de 2011, o jiri pode exigir aos candidatos a apresen-
tacdo dos documentos comprovativos dos factos por eles referidos no
Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro, e do n.° 10 da clausula 16.* do ACT publicado no
BTE, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a apresentagdo documentos
falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composicao e identificagdo do Juari:

Presidente: Dr. Jodo Fernando Gomes da Costa e Cunha, Assistente
Graduado Sénior e Diretor de Servigo do Hospital de Braga — Escala
Braga, Sociedade Gestora do Estabelecimento, S. A.

Vogais efetivos:

Dr. Anténio Simdes Torres, Assistente Graduado Sénior e Diretor de
Servigo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr. José Augusto Lino Pinheiro Braga, Assistente Graduado Sénior e
Diretor de Servigo do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Dr.? Maria Cristina de Brito Eusébio Barbara Prista Caetano, As-
sistente Graduada Sénior e Diretora de Servico do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E.

Dr.? Maria do Céu Buiga Pdvoa, Assistente Graduada Sénior e Diretora
de Servigo do Centro Hospitalar de Tamega e Sousa, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Paula Simao de Oliveira, Assistente Graduada Sénior e
Diretora Clinica da Unidade Local de Satde de Matosinhos, E. P. E.

Prof. Doutor Henrique José Correia Queiroga, Assistente Graduado
Sénior do Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixag¢ao de listas — a lista de candidatos admitidos e excluidos
e a de classifica¢do unitaria de ordenagdo final, sera afixada nas ins-
talagdes do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.,
sitas na Rua Conceic¢ao Fernandes, s/n, 4434-502 Vila Nova de Gaia.

15 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Silvério Cordeiro.
208687668

DOCAPESCA — PORTOS E LOTAS, S. A.

Antincio n.° 155/2015

Consulta piiblica de proposta de Regulamento da Area
Molhada — Fundeadouro e Acessos — Porto de Pesca de Sines

A Docapesca — Portos e Lotas, S. A., entidade concessionaria do
Porto de Pesca de Sines, nos termos do Artigo 101.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna publico que a proposta de Regulamento
da Area Molhada — Fundeadouro e Acessos, do Porto de Pesca de Sines,
se encontra em consulta publica, durante 30 dias, a contar da data de
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica.

A referida proposta de regulamento encontra-se disponivel para con-
sulta, todos os dias uteis e durante o horario normal de expediente, nos
seguintes locais:

Servigos da Docapesca — Portos e Lotas, S. A. — Porto de Pesca
de Sines

Camara Municipal de Sines

Capitania do Porto de Sines

Administragdo do Porto de Sines



