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pitalar, cessou a acumulagao de fungdes privadas desde maio de 2008,
na “Eurodial”.

30 de junho de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
208758397

Despacho (extrato) n.° 7439/2015

Por despacho de 05 de junho de 2015, Antonio Lacerda Sales, Assis-
tente Graduado de Ortopedia do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
cessou a acumulago de fungdes privadas com efeitos a 24 de margo de
2014, no Centro Hospitalar de S. Francisco.

30 de junho de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
208758259

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 7478/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente
de Urologia da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federag¢ao Nacional dos Médicos e outro
-tramitac¢do do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por
ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em saide, em regime de gestdo e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Satude, bem
como os respetivos requisitos de habilitacdo profissional e percurso de
progressao profissional e de diferenciacdo técnico-cientifica torna-se
publico que, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada aplica-
vel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de assistente
da carreira médica para o Servigo de Urologia, no mapa de pessoal
do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., autorizado pelo Despacho
n.° 1034/14-SET, de S. Ex.* a Secretaria de Estado do Tesouro.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou ndo, de relacdo juridica de emprego, ptiblico
ou privado, com alguma Institui¢do do Servigo Nacional de Satde com
a ressalva de que, nos termos da alinea j)da clausula 7. do ACT, nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal
do orgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo
¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro -tramitagao do procedimento concursal de recruta-
mento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o contetido funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto
e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.
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8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ati-
vidade profissional no Servigco de Urologia do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.,- sito na Av. Bernardo Santareno 2005-177 Santarém,
sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juri-
dicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento Remuneratdorio — a remuneragdo base mensal
iliquida a atribuir corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos
e quarenta e seis euros € vinte e quatro céntimos),no regime de tempo
completo de 40 horas semanais

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Otorrinolaringologia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizac¢do das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administracdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., em
suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital
Distrital de Santarém, durante o horario normal de expediente do ser-
vigo (8.30 as 11.30 e das 15.00 as 17.00),ou enviada através de correio
registado, com aviso de recegao, para o endereco postal da Instituigao,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a. e b. podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de sele¢do —nos termos da clausula 22.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliag@o e discussao curricular sdo estruturados
numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os can-
didatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenacdo preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — Constituigdo do jbri:

Presidente — Dr. Jos¢ Antoénio Matos Martinho do Rosério Assistente
Graduado de Urologia do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr. Luis José Gil Pinheiro da Costa Assistente
Graduado de Urologia do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., que
substituira o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos
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2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Helena Faria Gomes Assistente Gra-
duada de Urologia do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

3.° Vogal efetivo — Dr. Frederico Antonio Aniceto Ferronha Assis-
tente de Urologia do Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

4.° Vogal efetivo — Dr. Tiago Rafael Rodrigues Neves Assistente de
Urologia, do Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dr. Luis Anténio Sousa Silva Ferreira Assistente
Graduado de Cirurgia Geral do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr. Nuno Miguel Afonso Vilela Pinto Assistente
Graduado de Cirurgia Geral do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco recrutamento@hds.min-saude.pt

29 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Dr. Jodo Vaz Rico.
208756663

Aviso n.° 7479/2015

Procedimento de recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente graduado sénior, da area hospitalar — Gineco-
logia/obstetricia — Da carreira especial médica e da carreira
médica.

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 dezembro de 2012, que estabelece o regime da carreira especial
médica, cuja relagao juridica de emprego publico seja constituida por
contrato de trabalho em fungdes publicas, conjugado com o artigo 5.° da
Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, que regula a tramitagdo do procedi-
mento concursal de recrutamento para os postos de trabalho em fungdes
publicas, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro, no ambito da carreira especial médica, e o artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na redac@o que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 dezembro de 2012, que
estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas em-
presariais e nas parcerias em saude, em regime de gestéo e financiamento
privados, integrados no Servigo Nacional de Satide, bem como os requi-
sitos de habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional
e de diferenciagdo técnico-cientifica, conjugado com a clausula 7.* do
acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional de
Meédicos e outro — tramitagao do procedimento do concurso de recru-
tamento para postos de trabalho da carreira médica, adiante designado,
abreviadamente por ACT e posteriores alteragdes, e por deliberagao do
Conselho de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
datada de 24 de junho de 2015, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias 1teis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento destinado
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de assis-
tente graduado sénior da area hospitalar — Ginecologia/obstetricia — da
carreira especial médica e carreira médica.

1 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto a todos os médicos
detentores dos requisitos de admissdo, independentemente, da relacao
juridica de emprego, publico ou privado, com alguma Institui¢do do
Servigo Nacional de Satde.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a ocupag@o do
posto de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — dez dias tteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

4 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 177/2009 e Decreto-Lei
n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro, acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, ACT e pos-
teriores alteragdes, Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — o posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde ao estabelecido no artigo 13.° do Decreto-
-Lein.° 177/2009, e no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto, e artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Servico de — Ginecologia/obstetricia do Hospital Dis-
trital de Santarém, E. P. E.

7 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento
aberto pelo presente aviso os médicos que retinam até ao termo do prazo
de candidatura, os seguintes requisitos, de acordo com o artigo 15.° do
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Decreto-Lei n.° 177/2009, e artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto:

a) Possuir o grau de consultor;
b) Durag@o minima de trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado.

8 — Método de selecdo — os métodos de selegdo a utilizar sdo nos
termos do artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio e da clau-
sula 21.* do ACT, sendo adotados os seguintes métodos:

a) Avaliagdo e discussdo curricular (n.° 1 e 2 do artigo 20.° da Portaria
n.° 207/2011 de 24 de maio com as alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e n.° 1 e 2 da cldusula 22.° do ACT)

b) Prova pratica (n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011 de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro e n.”* I e 2 da clausula 23.° do ACT)

9 — Remuneragdo — a remuneragao a atribuir sera de acordo com o
anexo ao decreto regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, para os
médicos com regime, de 40 horas semanais, para os médicos da carreira
especial médica em regime de trabalho diferente, ¢ aplicavel o disposto
na alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, para os trabalhadores em contrato individual de tra-
balho, ser-lhe-a aplicado a TRU.

10 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho, para
a carreira especial médica ¢ de acordo o artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro e para a carreira médica ¢ de 40 horas semanais.

11 — Formalizagdes das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Sr. Presidente do
Conselho de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas na Avenida
Bernardo Santareno, 2005-177 Santarém, no periodo compreendido
entre as 09,00 e as 17,00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de recegao.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso

b) Identificagdao do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
cddigo postal, telefone e endereco eletronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) A identificagdo da relagdo juridica de emprego ptiblico ou privado
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio
profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Declaragdo passada pelo servigo a que pertence, onde consta a
antiguidade na carreira e na categoria ¢ o vinculo a Administragdo
Publica

c) Seis exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

d) Seis exemplares de um plano de gestdo clinica do servi¢o ou unidade
da area de especializagdo a qual concorre.

11.3 — A apresentagdo de documentos falsos determina a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documento comprovativo das
suas declaragoes.

12 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados

13 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificacdo final igual ou
superior a 10 valores sem arredondamentos.

14 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam-se os crité-
rios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria



