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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 15051/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 17 de novembro de 2015:

Dr.* Ana Maria Vaz Martins, Assistente Graduada de Medicina Geral
e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publi-
cas por Tempo Indeterminado — autorizada a redug@o de uma hora do
seu horario semanal (de 38 horas para 37 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
margo, com a nova redac¢do dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

30 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209165089

Despacho (extrato) n.° 15052/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Satade do Alto Minho, E. P. E., de 16 de novembro de 2015:

Dr. Antdénio Manuel Amorim da Silva, Assistente Graduado Sénior
de Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redugéo de
uma hora do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas semanais),
nos termos do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90
de 06 de margo, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa
n.° 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

30 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209165056

Despacho (extrato) n.° 15053/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 17 de novembro de 2015:

Dr.* Maria Odete Silva Marques, Assistente Graduada de Medicina
Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do
Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redugdo de uma hora
do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
mar¢o, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

30 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Anténio Franklim Ribeiro Ramos.
209164951

Despacho (extrato) n.° 15054/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 17 de novembro de 2015:

Dr.* Lucia Fatima Aguiar Moura Almeida, Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Puablicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redugéo de
uma hora do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas semanais),
nos termos do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lein.® 73/90
de 06 de margo, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa
n.° 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

30 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209164895

Despacho (extrato) n.° 15055/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 17 de novembro de 2015:

Dr.* Ana Maria Costa Sa Marques, Assistente Graduada sénior de
Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Satde do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 246 — 17 de dezembro de 2015

Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a reducéo de
uma hora do seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas semanais),
nos termos do disposto don.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90
de 06 de marco, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa
n.° 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

30 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209164805

Despacho (extrato) n.° 15056/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 26 de novembro de 2015:

Fernando Lopéz Arranz, Assistente Graduado de Medicina Geral
¢ Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publi-
cas por Tempo Indeterminado — autorizada a reducdo de uma hora do
seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
margo, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

2 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209171617

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.
Aviso n.° 14722/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Pediatria com perfil em Neonatologia, da carreira médica
hospitalar.

Nos termos dos despachos do Exmo. Sr. Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento e de S. Ex.* o Ministro da Saude de 28 de julho de 2015,
faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo da
Unidade Local de Satde de Matosinhos, E. P. E. de 8 de setembro de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tuteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum destinado ao preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Assistente Graduado Sénior da area hospitalar — Pediatria,
com perfil em Neonatologia — da carreira médica, do mapa de pessoal
da Unidade Local de Satde de Matosinhos, E. P. E.

1 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento
concursal aberto pelo presente aviso, os médicos que, providos na ca-
tegoria de Assistente Graduado no dmbito da especialidade referida em
titulo ha, pelo menos, trés anos, sejam titulares do grau de consultor,
nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3
do artigo 14.° do Decreto -Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto e
retinam, para além destes requisitos especiais, os requisitos gerais para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego na Administragdo Publica,
previstos nos artigo 17.° ¢ ss. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e para o
exercicio de fungdes na carreira médica, exigidos pela respetiva Ordem
Profissional. Ndo podem ser admitidos os candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
a concurso e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
no presente procedimento.

2 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragao Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — o
procedimento concursal ¢ interno de acesso geral, podendo ser oposi-
tores todos os médicos que, vinculados através de uma relagéo juridica
de emprego sem termo com Instituigdo do Servigo Nacional de Saude,
independentemente da sua tipologia, publica ou privada, sejam deten-
tores dos requisitos de admissdo, ressalvando-se, apenas, que, face
ao cariz residual do mapa de pessoal da Unidade Local de Satude de
Matosinhos, E. P. E., no caso de o profissional selecionado ser deten-
tor de uma relagdo juridica de emprego publico com outra Instituigdo,
o contrato a celebrar na nova categoria devera obedecer as regras da
legislagdo laboral privada — Codigo do Trabalho.
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4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — quinze dias uteis,
contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

5 — Métodos de selegdo — serdo aplicados como métodos de sele-
¢do a avaliacdo e discussdo curricular e a prova pratica, de acordo com
o definido nos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de
agosto e clausulas 21.°,22.° e n.° 2 da clausula 23.° do Acordo Coletivo
de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, considerando os critérios de valorizagdo dos
fatores definidos pelo juri na primeira ata do procedimento.

5.1 — Avaliag@o e discussdo curricular — consiste na apreciagdo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os critérios definidos como obrigatérios pelo artigo 20.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de
dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

5.2 — Prova Pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do 4mbito da sua especialidade, com a apresentacdo e discussdo de um
plano de gestao clinica do Servigo ou Unidade da area de exercicio pro-
fissional a que concorre, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia, a
melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma
de seguimento e avaliagdo de resultados.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho cuja
ocupagdo aqui se pretende corresponde o contetido funcional estabelecido
nos artigos 13.° dos Decretos-Lei n.° 176/2009 e n.° 177/2009, ambos de
4 de agosto, na clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009,
e no n.° 3 da clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro
e alteragdes subsequentes.

7 — Posicionamento remuneratorio — o estatuto remuneratério do
profissional a contratar correspondera a primeira posi¢do remuneratdria
da categoria de Assistente Graduado Sénior, prevista na legislagao apli-
cavel, considerando o seu regime de trabalho de origem, se tiver sido e
continuar a ser essa a sua opg¢ao (de manutengao do regime de trabalho
prévio a publicagdo da Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro), exceto
se, através de contrato de trabalho de natureza privada, o profissional ja
aufira remuneragao superior, situa¢ao na qual a remuneragao se mantera
inalterada.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado na Unidade Local
de Satde de Matosinhos, E. P. E. — Hospital Pedro Hispano, sito na
Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora — Matosinhos
podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das
Instituigdes que integram a Unidade Local de Saude, bem como em
outras Instituicdes com as quais a mesma tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragio.

9 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento aberto
pelo presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

10 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal aberto pelo
presente aviso reger-se-a pelo disposto nos Decretos-Lei n.° 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo
de Trabalho celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e as
entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as
alteragdes constantes do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre
0s mesmos parceiros sociais, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e no Acordo Coletivo de Trabalho
relativo a tramitagdo do procedimento concursal para postos de trabalho
da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, no Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 198, de 13 de outubro,
e subsequentes alteragdes, e na Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, com
as alteracgdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho é de 40 horas
semanais, sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, designadamente no que diz respeito a possibilidade de
salvaguarda do regime de trabalho de origem.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo da Unidade
Local de Satde de Matosinhos, E. P. E. — Hospital Pedro Hispano,
podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas na Rua
Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora — Matosinhos,
no periodo compreendido entre as 08.30 e as 12.00 horas ¢ as 14.00 e
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16.00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso
de rececdo, considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo,
se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo de candidatura
fixado no presente aviso.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, sexo, data de nasci-
mento, naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de
cidadao, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, me-
diante referéncia ao numero, data e pagina do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Identificagao da carreira, categoria e natureza do vinculo detido no
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

/) Endereco de correio eletronico (e-mail) para onde deve ser reme-
tida qualquer comunicagdo ou expediente referente ao procedimento
de recrutamento.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio
profissional a que respeita o concurso, onde devera constar a indicagdo
da classificagdo obtida na avaliagdo da prova para obtengdo do mesmo;

b) Declaragdo comprovativa da situagdo/vinculo profissional, onde
conste obrigatoriamente a carreira/categoria que integra, o respetivo
posicionamento remuneratorio e o tempo de servigo prestado na categoria
de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados e de um plano de gestdo clinica de um servigo ou unidade da
area de exercicio profissional a que concorre;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos previstos e exigidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

12.5 — Por motivos de celeridade e desmaterializagdo do proce-
dimento concursal, nomeadamente na facilitacdo da distribui¢ao dos
curricula pelos elementos do Juri, os candidatos deverdo ainda entregar
ou enviar, em suporte digital (CD-ROM ou correio eletronico — para
o endereco recursos.humanos@ulsm.min-saude.pt), uma reproducéo
fiel, em formato nio editavel, dos documentos referidos na alinea d)
do ponto 12.3.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portarian.® 355/2013, de 10 de
dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no n.° 3 da
clausula 16.° do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e do Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, o Juri pode
exigir aos candidatos a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12.7 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do
n.° 10 da clausula 16.° do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a
apresentagdo de documentos falsos determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composicao e identificagdo do Juari:

Presidente — Prof.* Doutora Maria Hercilia Ferreira Guimaraes Pe-
reira Areias, Assistente Hospitalar Graduado(a) Sénior de Pediatria do
Centro Hospitalar de Sao Joao, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Paula Correia Celestino Soares, Assis-
tente Hospitalar Graduado(a) Sénior de Pediatria do Centro Hospitalar
do Porto, E. P. E., que substituira o presidente do jiri nas suas auséncias
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Almerinda Maria Alves Barroso Pereira,
Assistente Hospitalar Graduado(a) Sénior de Pediatria do Hospital de
Braga;

1.° Vogal suplente — Dr. Artur José Fernandes Alegria Ferreira, Assis-
tente Hospitalar Graduado(a) Sénior de Pediatria do Centro Hospitalar
do Porto, E. P. E.;
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2.° Vogal suplente — Dr.* Maria Paula Almeida Rocha Reis, Assis-
tente Hospitalar Graduado(a) Sénior de Pediatria do Centro Hospitalar
do Baixo Vouga, E. P. E.

14 — Resultados e ordenagio final dos candidatos:

14.1 — Os resultados da avaliag@o e discussao curricular e da prova
pratica sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes atribuidas
por cada membro do juri (numa escala de 0 a 20 valores).

14.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada
(de acordo com as percentagens de ponderagdo definidas pelo Juri na
1.* ata do procedimento) das classificagdes quantitativas obtidas, respe-
tivamente, na avaliac@o e discussdo curricular e na prova pratica.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicar-se-do os crité-
rios de ordenagéo preferencial estabelecidos na Portaria n.® 207/2011, de
24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no
Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o procedimento concursal
na carreira médica.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros ¢ critérios de
avaliag@o a utilizar em cada um dos métodos de selecdo, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragao final serdo facultados aos candidatos,
sempre que solicitadas.

17 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — a
lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacdo
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final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de
correio eletronico, acompanhadas de copia das mesmas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

1 de dezembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestdo

de Recursos Humanos e Gestao Documental, Manuel Alexandre Costa.
209167584

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberacgéo (extrato) n.° 2296/2015

Por deliberagdo de 11 de novembro de 2015 do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE, foi autori-
zada a dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado a Enfermeira Maria Margarida da Conceigo Criséstomo
Duarte Paulino, ao abrigo don.° 1 do artigo 304.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, com efeitos a partir de 18 de dezembro de 2015.

24 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
209171196

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO ALTO TAMEGA (AMAT)

Aviso n.° 14723/2015

Nos termos do prescrito no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo, de 17 de
novembro de 2015, foi contratado José Miguel Vaz Alves de Campos,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para o exercicio de fungdes correspondentes a categoria
de Técnico Superior, area de atividade de Engenharia Eletrotécnica, e
remuneragdo correspondente a 2.* posi¢ao, nivel 15, da tabela remune-
ratoria Unica, correspondente a 1 201,48€, produzindo efeitos a 1 de
dezembro de 2015.

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da LTFP, foi designado o
seguinte Juri do periodo experimental:

Presidente: Mario Romeu Gongalves Ferreira Mendes — Técnico
Superior e Secretario-geral da Associagdo de Municipios do Alto Tamega

Vogais efetivos: José Luis de Araujo Figueiredo — Técnico Superior
do Municipio de Chaves; Antonio Manuel Carvalho Rodrigues — Téc-
nico Superior e Diretor da Empresa Local EHATB

Vogais suplentes: Jodo Gongalves Martins Batista — Técnico Superiore
Primeiro-Secretario da CIM do Alto Tamega; Nelson Paulo Gongalves Mon-
talvdo — Técnico Superior da Associagdo de Municipios do Alto Tamega

7 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fer-
nando Eirdo Queiroga.
309183735

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 14724/2015

Elaboracio do Plano de Pormenor da Expansao
da Zona Industrial de Aljustrel

Nelson Domingos Brito, Presidente da Camara Municipal de Aljustrel:

Torna publico, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lein.® 80/2015,
de 14 de maio, a Camara Municipal, na sua reunido de Camara 29 de
abril de 2015, deliberou:

a) Dar inicio ao procedimento para concretizagao do plano de porme-
nor da expansdo da zona industrial de Aljustrel (consolidagéo e conclusdo
das infraestruturas de apoio ao empreendedorismo);

b) Comunicar a todos os interessados que os termos referéncia de cada
um dos planos podem ser consultados no site da Camara Municipal de
Aljustrel (http://www.mun-aljustrel.pt/) ou diretamente nos servicos da
divisdo técnica da Camara Municipal de Aljustrel, Avenida 1.° de Maio,
7600-010 Aljustrel;

¢) Promover a participagdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 88.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, pelo prazo de 30 dias a contar
a partir do dia seguinte a publicag@o do presente aviso, para recolha de
sugestoes, bem como para apresentagdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedi-
mento de elaboragao. Neste sentido, os eventuais interessados poderao
apresentar as sugestoes e informagdes, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Camara, devidamente identificado, diretamente nos
servigos da Camara Municipal de Aljustrel, através dos correios ou
para o seguinte enderego de correio eletronico: geral@mun-aljustre.pt;

d) Estabelecer o prazo de 12 meses para a elaborag@o dos planos de
pormenor.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Nelson Domin-
gos Brito.

Municipio de Aljustrel

Ata

Em reunifo ordinaria da Camara Municipal de Aljustrel, realizada no
dia 29 de abril de 2015, a Camara deliberou por unanimidade dar inicio
ao procedimento para concretizagdo dos planos de pormenor abaixo
identificados e aprovar os respetivos termos de referéncia:

— Parque de investigacao, tecnologica e desenvolvimento de Aljus-
trel, localizado a Sul da zona do +25;

— Expansao da zona industrial de Aljustrel (consolidaggo e concluséo
das infraestruturas de apoio ao empreendedorismo);

— Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado
no Espacgo de Atividades Economicas de Ervidel (UOPG 4);

— Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado
no Espacgo de Atividades Econémicas em Rio de Moinhos;

— Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado
no Espaco de Atividades Econdmicas no Carregueiro;

— UOPG1 — Nucleo Patrimonial do parque Mineiro de Aljustrel;



