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com a apresentacao e discussao de um plano de gestdo do servigo ou
unidade desta area de especialidade, tendo em vista a maximizagdo da
eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar
e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados;

14 — Resultados e ordenagao final dos candidatos:

14.1 — Os resultados da avaliagao curricular, se ndo forem atribuidos
por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes
atribuidas por cada membro do juri;

14.2 — A ordenagéo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificacdes quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo curricular e na prova pratica;

14.3 — Na ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igual-
dade de valoragdo, aplicam-se os critérios estabelecidos no artigo 23.°
da portaria n.° 207/2011 de 24.05, com nova redagdo pela portaria
n.°355/2013 de 10.12. e n.° 2 da clausula 25.* do ACT, publicado no
BTE n.° 48 de 29.12.2011, e republicado no BTE n.° 43, de 22 de no-
vembro de 2015.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragdes.

16 — A ata do juri onde constam os parametros de avaliagdo e res-
petiva ponderagao de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do SGRH,
no portal da Internet da Instituicdo, e publicadas no Didrio da Repui-
blica, 2.* série.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

19 — Constituigdo do juri:

Presidente: Prof. Doutor Jorge Almeida Berkeley Cotter — Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna — Centro Hospitalar Alto do
Ave, E. P. E.

Vogais Efetivos:

Dr. Fernando Rosas Vieira — Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna — Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia, E. P. E.
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Dr.* Maria Amélia Fonseca Pereira — Assistente Graduada Sénior de
Medicina Interna, Hospital da Figueira da Foz, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Dr. Oscar Marques Vildo — Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna, Instituto Portugués de Oncologia — Coimbra, E. P. E.

Prof. Doutor Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa — Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna — Centro Hospitalar Cova da
Beira, E. P. E.

20 — O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos legais pelo 1.° Vogal efetivo.

14-01-2017. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
Dr. Carlos Luis Neves Gante Ribeiro.
310202398

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1218/2017

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria
de assistente graduado sénior de Gastrenterologia da carreira
médica hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E. (Didrio da Repuiblica, Aviso n.° 3757/2016, 2.” série,
n.’ 55, de 18-03-2016).

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragao em 29 de
dezembro de 2016 e para cumprimento da alinea d) do n.° 2 do ar-
tigo 16.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, por for¢a do n.° 1
do artigo 24.° do mesmo diploma, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e Portaria 229-A/2015, de
3 de agosto, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao:

Fernando Manuel de Castro Pogas — 18,1 valores
Silvia Maria Santos Alves de Carvalho Barrias — 17,2 valores

16 de janeiro de 2017. — A Diretora do Servigo de Gestéo de Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
310214078

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 1219/2017

Cessacio de contrato de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado (M/F)

Por delegag@o de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 01/11/2013, para os devidos efeitos e
ao abrigo dos arts.® 4.° ¢ 45.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, na sequéncia da abertura de procedimentos concursais
abaixo mencionados e por terem concluido sem sucesso o periodo
experimental, cessaram os contratos de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, dos seguintes trabalhadores:

Procedimento concursal aberto por aviso n.® 7756(ref.* C), publicado
no DR n.° 127, de 04 de julho de 2014, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional (area da higiene e salubridade): Moisés Cabral
Varela, com efeitos 10 de agosto de 2016;

Procedimento concursal aberto por aviso n.° 12706 (ref.* A) publicado
no DR n.° 213, de 30 de outubro de 2015, para a carreira/categoria de
Técnico Superior (area da construg¢do /manutenc@o de equipamentos):
Jorge Fernando Ferreira Cardoso, com efeitos a 01 de dezembro de
2016.

22 de dezembro de 2016. — A Vereadora Responséavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310163753

Aviso n.° 1220/2017

Cessacio de comissao de servico

Por delegacao de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 01/11/2013, e para os devidos efeitos
se anuncia que o Comissario da Policia de Seguranga Publica (PSP),
Mario da Conceic¢do Fernandes cessou, com efeitos a 1.01.2017, a sua
comissdo servigo nesta autarquia enquanto Chefe do Gabinete Opera-
tivo do Servigo de Policia Municipal, por motivos de passagem para a
situacdo de pré-aposentacdo, ao abrigo do artigo 151.° do Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro (estatuto da PSP).

5 de janeiro de 2017. — A Vereadora Responsavel pela Area de Re-
cursos Humanos, Rita Madeira.
310192727

MUNICIPIO DE ANADIA
Aviso n.° 1221/2017

Prorrogacio de licenca sem vencimento de longa duracio

Para os devidos ¢ legais efeitos torna-se publico que, por meu des-
pacho, datado de 05 de janeiro de 2017 e ao abrigo do disposto no ar-
tigo 280.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a prorrogagio



