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foi homologada por despacho de 14 de margo de 2017 do Senhor Presi-
dente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Rui Alberto Martins
Teixeira. A lista encontra-se também publicada no portal do IPVC. Da

Didario da Republica, 2. série — N.° 80 — 24 de abril de 2017

deliberag@o de homologacéo da lista de ordenag@o final pode ser inter-
posto recurso hierarquico nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Lista unitaria de ordenacgao final

Prova de conhecimentos Entrevista
Nome Classificagao final
70 % 30 %

Candidatos Aprovados:

Sonia Marisa Vianada Silva . ............. .. .. 12,9 18 14,43

Alberto Gongalves MeSqUita . . . ... .ovt e 12,575 15 13,30

Liliana Rosario Esteves Passos . .. .......ooiini i 12,1 14 12,67
Candidatos Eliminados:

Nuno Barros Gongalves de Matos . . ...t (a) Eliminado.

Motivos de Eliminagao:

(a) Nota inferior a 9,5 na Prova de Conhecimentos.

14 de margo de 2017. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.

310392279

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 4375/2017

No ambito do procedimento concursal aberto pelo avison.® 15908/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 243, de 31 de dezembro
de 2016, para constitui¢@o de relacdo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado, notificam-se os candidatos do seguinte:

1 — Nos termos do disposto nos numeros 4, 5 ¢ 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria de ordenacdo

PARTE F

final dos candidatos aprovados e excluidos resultante da aplica¢@o dos
métodos de selegdo, foi homologada por despacho de 27 de marco de
2017 do presidente do Instituto Politécnico de Santarém, e pode ser
consultada no hall dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico
de Santarém (SASIPS), no Complexo Andaluz, 2000-210 Santarém e
na respetiva pagina eletréonica em www.sas.ipsantarem.pt

2 — Assim, nos termos do disposto no n.° 4 e n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria supra referida, consideram-se, desta forma, notificados os can-
didatos, do ato de homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final.

29 de margo de 2017. — O Administrador dos SASIPS, Antonio José
Duarte da Fonseca.
310392108

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha de S&o Miguel

Aviso n.° 15/2017/A

Procedimento simplificado de selecdo conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area de Me-
dicina Geral e Familiar, da carreira especial médica, na moda-
lidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, do Quadro Regional de Ilha de Sao Miguel, a
afetar a Secretaria Regional da Saude, Direcio Regional da Saide,
Unidade de Satde da Ilha de Sao Miguel.

Nos termos dos n.*5 a 7 e 13.°, do artigo 12.°-A, do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2, do artigo 3.°, do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, de 09 de
janeiro de 2017, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administragao da Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel, de 01 de
margo de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar

da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabalho colocados a concurso, do Quadro Re-
gional de Ilha de Sdo Miguel, a afetar a Secretaria Regional da Saude,
Direcdo Regional da Satde, Unidade de Saude da Ilha de Sao Miguel,
para a categoria de assistente em medicina geral e familiar, mediante
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado,

1 — Requisitos de admissio

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista na area de
medicina geral e familiar, que tenham concluido o respetivo internato
médico na 2.? época de 2016.

2 — Prazo de apresentag@o de candidaturas

O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de dez dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

3 — Método de selecdo

3.1 — O método de selegdo tem por base o resultado da prova de ava-
liagdo final do internato médico e da classifica¢do obtida em entrevista
de selegdo a realizar para o efeito, nos termos don.® 5, do artigo 12.°-A,
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.°45/2009, de 13 de fevereiro.

3.2 — A entrevista de selecao referida no ponto anterior deve aten-
der, em particular, a informacdo constante do curriculo apresentado
pelo interessado, mediante o qual este proceda a uma descrigo sucinta
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das atividades desenvolvidas no ambito da respetiva formagao médica
especializada.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho aqui publicitados corresponde o contetido
funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 177/2009, de 4
de agosto, conjugado com o artigo 7.°-B, daquele mesmo diploma legal,
este ultimo aditado pelo artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remunera¢do base mensal iliquida a atribuir corresponde ao
nivel remuneratorio da 1.* posi¢do remuneratoria da categoria de
assistente da carreira especial médica, da tabela remuneratoria dos
trabalhadores médicos integrados na carreira especial médica, apro-
vada pelo Decreto regulamentar n.° 51-A/2012,de 31 de dezembro,
para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de tra-
balho normal semanal, a que corresponde o montante pecuniario
de €2.746,24 (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e
quatro céntimos).

6 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes dos centros de saude
que integram a Unidade de Satde de Ilha de Sao Miguel, na area
de abrangéncia dos concelhos de Ponta Delgada, Lagoa, Ribeira
Grande, Vila Franca do Campo, Povoagdo e Nordeste, sem prejuizo
do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado, encontrando-
-se em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao
exercicio das fungdes para que € contratado ou indispensaveis a sua
formagao.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagio dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislacdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 e 13, do artigo 12.°-A, do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do
n.° 2, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.°266-D/2012, de 31 de dezembro e, ainda, pela Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, nos ter-
mos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo
do prazo referido no preambulo do presente aviso e formalizadas
mediante requerimento, cuja minuta pode ser fornecida através do
servigo de Recursos Humanos desta Unidade de Saude, dirigido a
Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade de Saude da
Ilha de Sdo Miguel, podendo ser entregues na rece¢do da Unidade de
Saude da Ilha de Sao Miguel, sita a Grotinha, n. 1 9500-354 Ponta
Delgada, nos periodos compreendidos entre as 08H30 as 12H30 e das
13H30 as 16H30, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada,
com aviso de recegdo.

10.2 — Do requerimento mencionado no ponto anterior devem constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, nacionalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de identifi-
cagdo fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e endereco de correio
eletronico);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero do
presente aviso, nimero ¢ data do Didrio da Republica onde o mesmo
se encontra publicado;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;
b) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
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tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao.

d) Declaragio a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.°, do Decreto-Lei n.® 242/2009, de
16 de setembro;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

g) Trés exemplares do curriculum vitae, elaborado em modelo euro-
peu, com a descri¢do sucinta das atividades desenvolvidas, num total
maximo de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado;

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas d) a
f) do ponto 10.3 pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagé@o pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

10.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.6 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado
com aviso de recegdo, a presentacdo de documentos comprovativos
de factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciag@o do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado, cons-
tituido por médicos com a especialidade de Medicina Geral e Familiar,
tera a seguinte composigao:

Presidente: Maria Cristina de Matos Senra, Assistente Graduada
Sénior de Medicina Geral e Familiar, do quadro regional de pessoal
da Ilha de Sdo Miguel, afeta & Unidade de Satde da Ilha de Sao
Miguel.

1.° Vogal Efetivo: Carlos Jorge Linhares da Estrela, Assistente
Graduado de Medicina Geral e Familiar, do quadro regional de
pessoal da Ilha de Sao Miguel, afeto a Unidade de Satde da Ilha
de Sdo Miguel, que substituird a presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Ana Sofia Gomes Marques, Assistente de Medicina
Geral e Familiar, do quadro regional de pessoal da Ilha de Sao Miguel,
afeta a Unidade de Satide da Ilha de Sao Miguel.

1.° Vogal Suplente: Isabel Cristina Vaz Hintze D’ Almeida Fernandes
Gil, Assistente de Medicina Geral e Familiar, do quadro regional de
pessoal da Ilha de Sdo Miguel, afeta a Unidade de Saude da Ilha de
Sao Miguel.

2.° Vogal Suplente: Pedro Filipe Azevedo Silveira, Assistente de
Medicina Geral e Familiar, do quadro regional de pessoal da Ilha de Sdo
Miguel, afeto a Unidade de Satide da Ilha de Sao Miguel.

12 — Publicagao das listas.

12.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢ notificada
aos candidatos através de oficio registado e mediante a afixagdo em
local publico das instalagdes da sede da Unidade de Saude de Sao
Miguel.

12.2 — A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢ notificada
aos candidatos através de oficio registado e mediante a afixagdo em
local publico das instalagdes da sede da Unidade de Saude de Sao
Miguel.

12.3 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos ¢é notificada
nos mesmos moldes do ponto anterior, contando-se o prazo para os
interessados se pronunciarem da data do registo do oficio, respeitada a
dilagao de trés dias do correio.

12.4 — A lista de classificagao final, apds homologacdo, sera publi-
cada na 2.% série do Didrio da Repiiblica e afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da entidade empregadora publica.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministracdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de margo de 2017. — A Presidente do Juri, Maria Cristina Matos
Senra.
310393275



