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c) Declaração de concordância do serviço a que pertence o candidato, 
no caso de existir vínculo a qualquer serviço dependente do Ministério 
da Saúde.

8 — Método de seleção/ júri de avaliação curricular:
A seleção dos candidatos é feita mediante avaliação curricular, por 

um júri constituído pelos seguintes elementos:
Presidente:
Dra. Constança Leonor Pestana Gouvêa Pinto Cruz, Assistente Gra-

duada de Pediatria do Hospital de São Francisco Xavier do Centro Hos-
pitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., subespecialidade em Neonatologia 
pela Ordem dos Médicos;

Vogais efetivos:
Dr. Pedro Loio, Assistente Graduado de Pediatria Médica do Hospital 

de São Francisco Xavier do Centro hospitalar de Lisboa Ocidental, 
E. P. E.; subespecialidade em Neonatologia pela Ordem dos Médicos;

Dra. Maria Madalena Ravasco Mendes Lopo Tuna, Assistente Gra-
duada de Pediatria Médica do Hospital de São Francisco Xavier do 
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.; subespecialidade em 
Neonatologia pela Ordem dos Médicos;

Na ausência dos anteriores são elementos vogais suplentes:
Dra. Anabela Gomes Cardoso Graça Salazar, Assistente Graduada de 

Pediatria Médica do Hospital de São Francisco Xavier do Centro Hos-
pitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.; subespecialidade em Neonatologia 
pela Ordem dos Médicos;

Dr. Edmundo José Sabino dos Santos, Assistente de Pediatria Médica 
do Hospital de São Francisco Xavier do Centro Hospitalar de Lisboa 
Ocidental, E. P. E.; subespecialidade em Neonatologia pela Ordem dos 
Médicos;

Tem prioridade o exercício na categoria de Assistente hospitalar em 
estabelecimento vocacionado para apoio perinatal ou apoio perinatal 
diferenciado.

9 — Frequência do ciclo de estudos:
O regime de trabalho será de 40 horas semanais, com realização de 

12 horas de serviço de urgência.
10 — A Estruturação do Ciclo rege -se pelo seu regulamento de funcio-

namento o qual consta do Despacho publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º51 de 12 de março de 2008, abrangendo todas as áreas de 
assistência perinatal a funcionar na Unidade de Neonatologia do Hospital 
de São Francisco Xavier do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, 
E. P. E. e ainda pela formação específica em Cirurgia Neonatal, durante 
2 (dois) meses no Hospital de Dona Estefânia do Centro Hospitalar 
Lisboa Central, E. P. E. e Cardiologia Pediátrica, durante 2 (dois) meses 
no Hospital de Santa Cruz do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, 
E. P. E., serviços com idoneidade formativa reconhecida e com os quais 
a Unidade estabeleceu protocolos.

11 — São responsáveis pela coordenação do Ciclo de Estudos Es-
peciais:

Dra. Constança Leonor Pestana Gouvêa Pinto Cruz, Assistente Gra-
duada de Pediatria do Hospital de São Francisco Xavier do Centro 
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

Dra. Maria Madalena Ravasco Mendes Lopo Tuna, Assistente Gradu-
ada de Pediatria Médica do Hospital de São Francisco Xavier do Centro 
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

12 — O corpo docente é constituído pelos médicos integrados na 
unidade e tem como consultores:

Dr. Frederico Jorge Jardim de Gouveia Leal, Assistente Graduado de 
Pediatria Médica, subespecialidade em Neonatologia pela Ordem dos 
Médicos da Unidade de Neonatologia do Hospital de Dona Estefânia 
do Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

Dr. Rui Manuel Trindade Paulo Anjos, Assistente Graduado Sénior de 
Cardiologia Pediátrica, Diretor do Serviço de Cardiologia Pediátrica do 
Hospital de Santa Cruz do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental;

Dr. José Carlos da Costa Ferreira, Assistente Graduado de Neurologia 
Pediátrica do Hospital de São Francisco Xavier do Centro Hospitalar 
de Lisboa Ocidental, E. P. E.

13 — Avaliação:
Será feita em termos de avaliação contínua, com base na assiduidade, 

pontualidade, participação nas atividades do serviço, interesse demons-
trado, aquisição de conhecimentos teóricos e de competências. Após a 
conclusão do ciclo deverá ser apresentado um relatório que conjunta-
mente com a avaliação contínua será determinante para a informação, 
expressa em termos de Aprovado ou Não Aprovado. O mesmo deverá 

ser discutido entre o candidato e o corpo docente, representado por três 
elementos do júri de avaliação curricular.

14 — Resultado final é comprovado por um certificado emitido pela 
instituição.

Ficará registado em ata, a homologar superiormente, para posterior 
publicação no Diário da República.

(Isento de fiscalização do Tribunal de Contas)
10 de abril de 2017. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-

tração, Dr.ª Maria Celeste Silva.
310422556 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DE CASTELO BRANCO, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 350/2017
Por deliberação de 22 de março de 2017, do Conselho de Adminis-

tração da ULS -Castelo Branco, E. P. E.:
Glória Maria Pereira Valadas Costa Madeira Santos, Assistente Gradu-

ada de Medicina Geral e Familiar, da Unidade Local de Saúde de Castelo 
Branco, EPE — Unidade de Cuidados de Saúde Personalizados de Vila 
de Rei — Autorizada a redução do seu horário semanal (de 39 horas para 
38 horas semanais), ao abrigo do n.º 10 do artigo 24.º do Decreto -Lei 
n.º 73/90, de 6 de março, sucessivamente alterado e aplicável por força 
do disposto na alínea a) do artigo 36.º do Decreto -Lei n.º 177/2009, de 
04/08, alínea c) do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 
31/12 e Circular Informativa n.º 6/2010, da ACSS, de 6/06/2010, com 
efeitos a 1 de abril de 2017.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)
6 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho de Administração 

da Unidade Local de Saúde de Castelo Branco, E. P. E., Dr. António 
Vieira Pires.

310422297 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P. E.

Aviso n.º 4787/2017
De acordo com o estabelecido na portaria 207/2011 de 24 de maio, 

torna-se pública a lista de classificação final do procedimento concur-
sal de um posto de trabalho para a categoria de Assistente Graduado 
Sénior de Cirurgia Geral da Carreira Especial Médica aberto pelo aviso 
n.º 5840/2015, publicado no Diário da República n.º 103, 2.ª série de 
28 de maio de 2015.

Candidato Aprovado:

Dr. José Augusto Rodrigues Martins — 17,65 valores

6 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Luis Matias.

310416635 

 Aviso n.º 4788/2017

Concurso público aberto pelo aviso n.º 6874/2015 publicado no 
Diário da República 2.ª série n.º 118, de 19 de junho, para provi-
mento de um lugar na categoria de médico assistente graduado 
sénior em cirurgia geral, do mapa de pessoal da Unidade Local 
de Saúde do Litoral Alentejano, E. P. E.
Por deliberação do Conselho de Administração da Unidade Local 

de Saúde do Litoral Alentejano, EPE, de 27 de dezembro de 2016, foi 
declarada a nulidade do procedimento de concurso público aberto pelo 
aviso n.º 6874/2015 publicado no Diário da República 2.ª série n.º 118, 
de 19 de junho, para provimento de um lugar na categoria de médico 
assistente graduado sénior em cirurgia geral, do mapa de pessoal da 
Unidade Local de Saúde do Litoral Alentejano, E. P. E., por falta de 
convocação do candidato Luís Fernando Rodrigues Simões dos Reis para 
prestar provas no mesmo, sendo a invalidade reportada apenas aos atos 
seguintes à admissão das candidaturas dos dois únicos candidatos, Dr. 
José Augusto Rodrigues Martins e Dr. Luís Fernando Rodrigues Simões 
dos Reis, devendo o Júri do procedimento proceder à convocação de 
ambos para a prestação de provas, procedendo às restantes formalidades 
que integram a regular tramitação concursal, nos termos do disposto nos 
artigos 18.º e seguintes da Portaria n.º 207/2011, de 24 de maio, alterada 
pela Portaria n.º 355/2013, de 10 de dezembro.
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Como consequência da nulidade de procedimento referida, o Con-
selho de Administração declarou ainda a nulidade da deliberação do 
Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde do Litoral 
Alentejano, E. P. E., exarada no número quarenta e três (43) na ata deste 
órgão número quarenta e oito (48), relativa ao dia 29 de dezembro de 
2015, pela qual o mesmo autorizou a contratação do Sr. Dr. José Augusto 
Rodrigues Martins com a categoria de assistente graduado sénior em 
cirurgia, em regime de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, não sendo outorgado contrato como o mesmo 
correspondente à categoria de assistente graduado sénior desta espe-

cialidade, passando o mesmo a ser retribuído como médico assistente 
graduado em cirurgia geral.

Na mesma data o mesmo Conselho de Administração deliberou ainda 
revogar o aviso n.º 13630/2015 publicado no Diário da República, 2.ª sé-
rie, n.º 229, de 23 de novembro de 2015, pelo qual, erradamente, se fez 
público ter sido excluído do concurso aberto pelo aviso n.º 5840/2015, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 103, de 28 de maio de 
2015, o Sr. Dr. Luís Fernando Rodrigues Simões dos Reis.

6 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho de Administração 
da Unidade Local de Saúde do Litoral Alentejano, E. P. E., Luís Matias.

310416805 

PARTE H

 ASSOCIAÇÃO DE MUNICÍPIOS DO BAIXO SABOR

Aviso n.º 4789/2017

Lista Unitária de Ordenação Final
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º83 -A/2009, de 22 

de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145 -A/2011, de 06 de 
abril, torna -se público que foram homologadas, por meu despacho 
datado de 17 de abril de 2017, as listas unitárias de ordenação final 
dos candidatos, relativas aos procedimentos concursais comuns para 
contratação em regime de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, de um Técnico Superior/Estudos Europeus e dois 
Técnicos Superiores/Engenharia do Ambiente e do Território, abertos 
pelo aviso n.º 8940/2016, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º137, de 19 de julho de 2016.

As listas unitárias de ordenação final encontram -se afixadas no átrio 
desta Associação de Municípios e disponíveis para consulta na página 
eletrónica da Associação de Municípios do Baixo Sabor.

17 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno 
Jorge Rodrigues Gonçalves.

310437809 

 MUNICÍPIO DE ÁGUEDA

Aviso n.º 4790/2017
Através do Aviso (extrato) n.º 12934/2016 publicado no Diário da 

República, 2.ª série, N.º 203 de 21 de outubro de 2016, na Bolsa de 
Emprego Público com o código OE201610/0292 em 21 de outubro de 
2016, no “Jornal de Notícias”, edição de 22 de outubro de 2016 e ainda na 
página eletrónica da autarquia, foi aberto o procedimento concursal com 
vista ao provimento de cargo de direção intermédia de 2.º grau — Chefe 
da Divisão de Modernização Administrativa, Qualidade, Auditoria, 
Financiamentos, e Parcerias.

Assim, nos termos do disposto no n.º 11 do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redação, adaptada à adminis-
tração local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, torna -se público que 
foi designada para o cargo de direção intermédia de 2.º grau — Chefe 
da Divisão de Modernização Administrativa, Qualidade, Auditoria, 
Financiamentos, e Parcerias, a licenciada Marlene Ferreira Marques, 
Técnica Superior do mapa de pessoal desta autarquia, cujo conteúdo 
se transcreve:

“Na sequência do procedimento concursal para provimento de 
cargo de direção intermédia de 2.º grau — Chefe da Divisão de Mo-
dernização Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos, e 
Parcerias, o júri considerou que a candidata Marlene Ferreira Marques, 
na sequência da aplicação dos métodos de seleção, possui conheci-
mentos, competências, aptidão, formação e experiência profissional 
adequada ao desempenho das funções inerentes ao cargo a prover, 
correspondendo ao perfil exigido.

Nestes termos, e concordando com a proposta de designação, de-
termino, no uso da competência que me é conferida pela alínea a) 
do n.º 2 do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, na sua 
atual redação, e pelo n.º 9 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 

janeiro, na sua atual redação, adaptada à administração local pela 
Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, a designação da licenciada Marlene 
Ferreira Marques, Técnica Superior do mapa de pessoal deste Mu-
nicípio, para exercer o cargo de Chefe da Divisão de Modernização 
Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos, e Parcerias, 
em comissão de serviço, pelo período de 3 anos.”

Nota Curricular da nomeada
Nome: Marlene Ferreira Marques
Habilitações Académicas: Licenciatura em Arquitetura pela Escola 

de Belas Artes do Porto; Pós -Graduação em Direito do Urbanismo 
pelo Centro de Estudos de Direito do Ordenamento e do Ambiente, da 
Universidade de Coimbra.

Experiência Profissional:
Na Carreira: De junho de 1981 a fevereiro de 1982, exerceu funções 

de Arquiteta de 2.ª Classe Na Câmara Municipal de Águeda; De fevereiro 
de 1982 a julho de 1984, exerceu funções de Arquiteta de 1.ª Classe (in-
terina) na Câmara Municipal de Águeda; De julho de 1984 a janeiro de 
1988, exerceu funções de Arquiteta de 1.ª Classe na Câmara Municipal 
de Águeda; De janeiro de 1988 a junho de 1994, exerceu funções de 
Arquiteta Principal, na Câmara Municipal de Águeda; De junho de 1994 
a setembro de 1998, exerceu funções de Técnica Superior Assessora na 
Câmara Municipal de Águeda; De setembro de 1998 a outubro de 1998, 
exerceu funções de Técnica Superior Principal na Câmara Municipal 
de Águeda; Desde outubro de 1998 exerce funções de Técnica Superior 
Assessora Principal na Câmara Municipal de Águeda.

Como Dirigente: De fevereiro de 1991 a setembro de 1992, exerceu 
funções de Chefe de Divisão de Estudos e Planeamento na Câmara 
Municipal de Águeda; De outubro de 1992 a setembro de 1995, exerceu 
funções de Diretora de Departamento Técnico na Câmara Municipal de 
Águeda; Em outubro de 1998, exerceu funções de Chefe de Divisão de 
Estudos e Planeamento na Câmara Municipal de Águeda; De dezembro 
de 1999 a junho de 2006, exerceu funções de Diretora de Departamento 
de Planeamento e Gestão Urbanística na Câmara Municipal de Águeda; 
De dezembro de 2010 a maio de 2013, exerceu funções de Chefe de 
Divisão de Modernização Administrativa, Qualidade, Auditoria, Finan-
ciamentos e Parcerias na Câmara Municipal de Águeda; De maio de 2013 
a maio de 2016, exerceu funções de Chefe de Divisão de Modernização 
Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias, em 
regime de comissão de serviço na Câmara Municipal de Águeda; Desde 
maio de 2016, exerce funções de Chefe de Divisão de Modernização 
Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias, em 
regime de substituição na Câmara Municipal de Águeda.

Formação Profissional: Ao longo do seu percurso profissional frequen-
tou diversas ações de formação e seminários, dos quais se destacam os 
seguintes: Sistema de Gestão de Segurança da Informação na Divisão 
de Planeamento e Gestão Urbanística; Gestão por Objetivos Orientada 
a Processos; Encontro sobre a Nova Legislação Urbanística; Desenho 
Assistido por Computador; A Execução dos Planos Diretores Municipais; 
Avaliação de Bens a Ativos Fixos; Curso Internacional de Especialização 
em Avaliação de Bens Ativos Fixos; Casos Exemplares de Modernização 
Administrativa; O Processo de Aquisição de Bens e Serviços; Os Vários 
Tipos de Planos, Métodos de Elaboração e sua Concretização; Regime 
Jurídico Edificação e de Urbanização; O Direito do Urbanismo e do 
Ordenamento do Território; Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do 
Ambiente; O Sistema Financeiro e Fiscal do Urbanismo; Regime Jurídico 


