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3.°Ano
QUADRON.*4
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar:ca Organizac§0 do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular 5) ©) 7
@) 3) Total (
“)
T|TP|[PL|TC| S | E |OT| O
Actstica e Poluigdo Sonora.............. AE 1.° Semestre ... .| 159 |26 |39 6
Tratamentode Agua. ................... AE 1.° Semestre ....| 159 |26 | 39 6
Gestdo e Tratamento de Residuos ......... AE 1.°Semestre ....| 159 |39 |26 6
Laboratoérios de Engenharia do Ambiente . . . AE 1.°Semestre ....| 159 | 13| 13|39 6
Poluigao e Reabilitagdo dos Solos. . ....... AE 1.°Semestre ....| 159 |26 39 6
Poluigao e Qualidade doAr.............. AE 2.°Semestre ....| 159 |26 |39 6
Instrumentos de Apoio a Decisdo ......... AE 2.°Semestre . ... | 159 |26 |39 6
Energia Sustentavel .................... AE 2.°Semestre ....| 159 |39 |26 6
Opcaol ..o AE 2.° Semestre . ... | 318 13 12
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidade curricular Unidade curricular . Ar,e? Organizagdo C}O ano Contacto Créditos | Observagdes
opcional ne (0) (1) cientifica curricular Total (5) (6)
(@) (©) Y
T|TP|[PL|TC| S | E |OT| O
Opgao 1 ..... Projeto ................ AE 2.°Semestre ... .| 318 13 12
Estagio................ AE 2.°Semestre ... .| 318 13 12
310439267

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P.E.

Aviso n.° 5232/2017

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo deste
Centro Hospitalar em 05 de janeiro de 2017, a seguir se publica a lista
de ordenagdo final do procedimento concursal comum para preen-
chimento de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado
Sénior de Pediatria Médica, com perfil em Neonatologia, da carreira

PARTE H

especial médica, area hospitalar, aberto pelo Aviso n.° 4536/2016, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 04 de abril de 2016:

1.° Maria de Fatima Reis Clemente — 17,50 Valores
2.° Maria Gorett da Silva — 16,50 Valores
3.° Maria Manuela da Mota Rodrigues — 15,80 Valores

19 de abril de 2017. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, Anabela Morais.
310441412

AREA METROPOLITANA DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 5233/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular
daLein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu Despa-
chon.® 55/2017, de 3 de abril, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas por deliberagdo tomada sobre Proposta n.° 04/CEML/2014, em
reunido da Comiss@o Executiva Metropolitana de 30 de julho de 2014,
nos termos do disposto no artigo n.° 99.°-A, da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, aditado pela Lein.® 42/2016, de 26 de dezembro, foi consolidada

definitivamente a mobilidade intercarreira do Assistente Técnico, Pedro
Miguel Prudéncio Dias, na carreira/categoria de Técnico Superior, na
2.2 posi¢ao remuneratéria, nivel 15, da tabela de remuneragéo unica,
a que corresponde a remuneragdo 1.201,48€, ficando vinculado com
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, no
mapa de pessoal da Area Metropolitana de Lisboa, com efeitos a 1 de
abril de 2017.

17 de abril de 2017. — O Primeiro-Secretario da Comissdo Executiva
Metropolitana de Lisboa, Demétrio Carlos Alves.
310440635



