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Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Organização do ano 
curricular

(3)

Horas de trabalho

Créditos
(6)

Observações
(7)Total

(4)

Contacto
(5)

T TP PL TC S E OT O

Acústica e Poluição Sonora . . . . . . . . . . . . . . AE 1.º Semestre  . . . . 159 26 39 6
Tratamento de Água. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AE 1.º Semestre  . . . . 159 26 39 6
Gestão e Tratamento de Resíduos  . . . . . . . . . AE 1.º Semestre  . . . . 159 39 26 6
Laboratórios de Engenharia do Ambiente  . . . AE 1.º Semestre  . . . . 159 13 13 39 6
Poluição e Reabilitação dos Solos . . . . . . . . . AE 1.º Semestre  . . . . 159 26 39 6
Poluição e Qualidade do Ar . . . . . . . . . . . . . . AE 2.º Semestre  . . . . 159 26 39 6
Instrumentos de Apoio à Decisão  . . . . . . . . . AE 2.º Semestre  . . . . 159 26 39 6
Energia Sustentável  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AE 2.º Semestre  . . . . 159 39 26 6
Opção 1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AE 2.º Semestre  . . . . 318 13 12

 Unidades curriculares opcionais

QUADRO N.º 5 

Unidade curricular
opcional n.º (0)
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T TP PL TC S E OT O

Opção 1  . . . . . Projeto  . . . . . . . . . . . . . . . . AE 2.º Semestre  . . . . 318 13 12
 Estágio  . . . . . . . . . . . . . . . . AE 2.º Semestre  . . . . 318 13 12

 310439267 

 3.º Ano

QUADRO N.º 4 

PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR DE SÃO JOÃO, E. P. E.

Aviso n.º 5232/2017
Devidamente homologada pelo Conselho de Administração deste 

Centro Hospitalar em 05 de janeiro de 2017, a seguir se publica a lista 
de ordenação final do procedimento concursal comum para preen-
chimento de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado 
Sénior de Pediatria Médica, com perfil em Neonatologia, da carreira 

especial médica, área hospitalar, aberto pelo Aviso n.º 4536/2016, pu-
blicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 65, de 04 de abril de 2016:

1.º Maria de Fátima Reis Clemente — 17,50 Valores
2.º Maria Gorett da Silva — 16,50 Valores
3.º Maria Manuela da Mota Rodrigues — 15,80 Valores
19 de abril de 2017. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos 

Humanos, Anabela Morais.
310441412 

PARTE H

 ÁREA METROPOLITANA DE LISBOA

Aviso (extrato) n.º 5233/2017
Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 4.º da parte preambular 

da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, por meu Despa-
cho n.º 55/2017, de 3 de abril, ao abrigo das competências que me foram 
delegadas por deliberação tomada sobre Proposta n.º 04/CEML/2014, em 
reunião da Comissão Executiva Metropolitana de 30 de julho de 2014, 
nos termos do disposto no artigo n.º 99.º -A, da Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, aditado pela Lei n.º 42/2016, de 26 de dezembro, foi consolidada 

definitivamente a mobilidade intercarreira do Assistente Técnico, Pedro 
Miguel Prudêncio Dias, na carreira/categoria de Técnico Superior, na 
2.ª posição remuneratória, nível 15, da tabela de remuneração única, 
a que corresponde a remuneração 1.201,48€, ficando vinculado com 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, no 
mapa de pessoal da Área Metropolitana de Lisboa, com efeitos a 1 de 
abril de 2017.

17 de abril de 2017. — O Primeiro -Secretário da Comissão Executiva 
Metropolitana de Lisboa, Demétrio Carlos Alves.

310440635 


