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4.°) Titulares do ensino secundario ou de habilitagdo legalmente
equivalente, em area nio relevante do CTeSP, tendo em consideragéo a
média final do curso, seguida do maior nimero de disciplinas realizadas
na area relevante do CTeSP a que se candidata;

5.%) Titulares de um curso de nivel 5 na area relevante do CTeSP a
que se candidata, tendo em consideragao a média final do curso, seguida
da nota ou média das notas obtidas nas disciplinas da area relevante
do CTeSP;

6.°) Titulares de um curso de nivel 5 em area néo relevante do CTeSP a
que se candidata, tendo em considera¢do a média final do curso, seguida
do maior niimero de disciplinas realizadas na 4rea relevante do CTeSP
a que se candidata;

7.°) Titulares de um curso superior, independentemente da area do
mesmo, tendo em consideragdo a média final do curso, seguida do
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maior nimero de disciplinas realizadas na area relevante do CTeSP a
que se candidata.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Artigo 8.°
Casos Omissos

Os casos omissos ¢ as davidas de interpretagdo serdo resolvidos por
despacho do presidente do IPVC.
310431847

HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO
DE PONTA DELGADA, E.P.E.R.

Aviso n.° 17/2017/A

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 24.° da Portaria n.® 229-A/2015 de 3 de agosto, foi, por deliberagdo
do Conselho de Administragdo do Hospital Divino Espirito Santo de
Ponta Delgada, E. P. E. R., de 30 de margo de 2017, homologada a lista
unitaria de ordenacg@o final dos candidatos do procedimento concur-
sal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na

PARTE G

categoria de assistente graduado sénior de psiquiatria, aberto pelo aviso
n.° 87/2016/A, publicado no Didrio da Republica n.° 226 (2.* série), de
24 de novembro de 2016:

Dr. José Carlos Barranha Alves — 15,025 Valores

Da homologagio da lista unitaria de ordenag@o final pode ser inter-
posto recurso administrativo, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

12 de abril de 2017. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Bouzon de Almeida.
310442588

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso n.° 5381/2017

Nos termos do artigo 214.°, n.° 2, da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por ndo
ter sido possivel a sua notificagdo por qualquer dos meios previstos no
n.° 1 dareferida disposicao legal, notifica-se Soraia Daniela Santos Pitta
Gros Dias, Técnica de 2.* Classe de Radiologia do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, EPE, com tltima morada conhecida na Alameda Calouste
Gulbenkian, 113 — 1 C, Pago de Arcos, 2760-154 Caxias, de que, no
processo disciplinar contra ela instaurado por deliberagdo do Conselho
de Administra¢@o do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, datada
de 19 de maio de 2016, foi deduzida acusagdo, e que tem o prazo de
30 (trinta) dias uteis, contados da data de publicag@o do presente aviso,
para, querendo, apresentar a sua defesa, entregando-a, ou remetendo-a
pelo correio, no Gabinete Juridico e de Contencioso, sito na Rua do
Arco da Graga, n.° 79, em 1150-050 Lisboa, local onde também pode,
querendo, consultar o respetivo processo, nas horas de expediente.

19 de abril de 2017. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
310443187

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 387/2017

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 49.° do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo e do estatuido no artigo 7.°, n.° 3 dos Estatutos

constantes no Anexo II do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de feve-
reiro, o Conselho de Administragao do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E., em sessdo realizada em 1/3/2017 deliberou:

1 — Para além das suas competéncias proprias delegar na Presidente
do Conselho de Administragdo, Dra. Rita Perez Fernandez Silva, as
competéncias na gestao estratégica dos seguintes pelouros: Departamento
da Qualidade, Servigo Social, Servi¢o de Auditoria Interna e Secretaria
Geral, que inclui: Gabinete de Comunicac@o e Imagem, Gabinete do
Cidadédo, Centro de Documentagao e Biblioteca e Reprografia.

No ambito destes pelouros a Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo tem competéncia para autorizar despesas até ao montante de
(euro) 4.000.

2 — Delegar no Vogal Executivo do Conselho de Administrago e
Diretor Executivo do Hospital de Hospital Santa Cruz e do Hospital de
Sao Francisco Xavier, Dr. Carlos Manuel Mangas Catarino Galamba de
Oliveira, as competéncias na gestao estratégica dos seguintes pelouros:
Servigos Financeiros, Servigo de Planeamento, Analise e Controlo de
Gestao, Servigo de Gestdo de Doentes, Servigo de Sistemas e Tecnolo-
gias de Informacao (incluindo a gestdo das comunicagdes) e Servigo de
Instalagdes e Equipamentos — Hospital de Santa Cruz.

No ambito destes pelouros o Vogal Executivo tem competéncia para
autorizar despesas até ao montante de (euro) 1.000.

3 — Delegar na Vogal Executiva do Conselho de Administragdo e
Diretora Executiva do Hospital de Egas Moniz, Dra. Maria Celeste
Malveiro Serra Sim-Sim dos Anjos Silva, as competéncias na gestdo
estratégica dos seguintes pelouros: Servigo de Gestdo de Compras,
Logistica e Distribui¢ao, Servigo de Recursos Humanos, Servigo Juri-
dico, Servigo de Instalacdes e Equipamentos — Hospital Egas Moniz
e Servigo Religioso.

No ambito destes pelouros a Vogal Executiva tem competéncia para
autorizar despesas até ao montante de (euro) 1.000.



