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b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

¢) Os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com as alteragdes que lhe foram posteriormente introduzidas,
nomeadamente:

c.1) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

¢.2) 18 anos de idade completos;

¢.3) Nio inibigao do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

c.4) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

¢.5) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

12.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente pro-
cedimento.

13 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servico de Expe-
diente do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., em dias tuteis, entre
as 8.30 e as 17.00 horas, ou enviadas por correio registado, com aviso de
rececdo, para a morada, Rua Ledo Penedo — 8000-386 Faro, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente:

d.1) os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo acadé-
mica ou profissional;

d.2) os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
e nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

d.3) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes;

e) Mengao, sob compromisso de honra, de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

14 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos € nos precisos termos
abaixo indicados:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares de curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados.

d) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica.

e) Documento comprovativo do vinculo e do tipo de vinculo a sua
instituigdo de origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente
graduado, com indicagdo da sua duragéo;

14.1 — A habilitagdo académica e profissional ¢ comprovada pela
fotocopia do respectivo certificado ou outro documento idoneo, legal-
mente reconhecido para o efeito.

14.2 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentagao de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

14.3 — Os orgéos ou servigos emitem a documentagdo solicitada,
exigivel para a candidatura, no prazo de trés dias uteis contados da
data do pedido.

14.4 — Sempre que um ou mais candidatos exer¢cam fung¢des no orgao
ou servico que procedeu a publicitagdo do procedimento, os documentos
exigidos sao solicitados pelo juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele
entregues oficiosamente. A estes candidatos ndo ¢ exigida a apresentagéo
de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo
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desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arqui-
vados no seu processo individual.

15 — Métodos de selecdo — Sdo aplicados como métodos de sele¢do
aavaliagdo e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos previs-
tos no artigo 19.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, alterada pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e na clausula 21.° do ACT, e
considerando os critérios de valorizagdo dos factores definidos pelo jiri
previamente ao termo do prazo das candidaturas e do conhecimento dos
curriculos dos candidatos.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliag@o e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10
valores, sem arredondamentos.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
eno ACT.

19 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologago, é publi-
cadana 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada no placard de afixacdo
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

20 — Composigao e Identificacdo do Juri:

Presidente: Prof. Doutor Jacinto de Melo Oliveira Monteiro, Assistente
Graduado Sénior de Ortopedia — Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE.
Vogais Efetivos:

Dr. Luis Filipe Rendeiro Ramalho Branco Amaral, Diretor do Servigo
de Ortopedia e Assistente Graduado Sénior de Ortopedia do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.;

Dr. Luis Palma, Diretor do Servico de Ortopedia e Assistente Gra-
duado Sénior da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.,
Beja;

Vogais Suplentes:

Dr. Samuel Bonito Martins, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia
do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.;

Dr. Augusto José de Abreu Fernandes Martins, Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E..

20.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

17.05.2017. — O Presidente do Conselho de Administracéo,
Dr. Joaquim Grave Ramalho.
310512855

Aviso n.° 6228/2017

Procedimento Concursal Comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior de Neurocirurgia

1 — Nos termos do estabelecido no artigo 5.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, na sua versdo atualizada, que estabelece os requisitos
de candidatura e a tramitagdo dos procedimentos concursais do recru-
tamento para os postos de trabalho em fungdes publicas, no ambito da
carreira médica, incluindo mudanga de categoria, ao abrigo do disposto
no DL n.° 177/2009, de 4 de agosto, com as atualizagdes em vigor, que
estabelece o regime da carreira especial médica, bem como os respetivos
requisitos de habilitagdo profissional, e nos termos do estabelecido na
clausula 7.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P.E e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos — FNAM e outro — Tramita¢do do procedi-
mento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira
médica, adiante designado, abreviadamente, por ACT, na sua versido
atualizada, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 04 de agosto que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude, bem como os
respetivos requisitos de habilitag@o profissional e percurso de progres-
sdo profissional e de diferenciagao técnico-cientifica; torna-se ptblico
que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 18.04.2017, se
encontra aberto procedimento concursal comum Unico para recrutamento
de assistente graduado sénior, na modalidade de mudanca de categoria,
para a constituigdo de relac@o juridica de emprego privado sem termo ou
para a constitui¢@o de relacao juridica de emprego publico sem termo,
considerando a situagdo juridico-laboral de origem do candidato, cujo
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contrato sera celebrado nos termos da legislagdo aplicavel, destinada
ao preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente Graduado Sé-
nior de Neurocirurgia, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E.

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — o
procedimento concursal ¢ comum e Unico, aberto aos médicos vin-
culados a institui¢do do SNS por contrato de trabalho em regime de
fungdes publicas ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admissao.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para a
ocupagao dos postos de trabalho enunciados, caducando com a consti-
tui¢@o da relagao juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e pelo disposto no ACT, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a
Federagdo Nacional dos Médicos e outro, relativos a tramitagdo do
procedimento concursal de recrutamento para postos de trabalho da
carreira médica e da carreira especial médica.

7 — Caracterizag¢@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira
médica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido
nos artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, e do
Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, com as alteragcdes em vigor e
na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho n.° 2/2009, publicado na
2.% série do Didario da Republica de 13 de outubro, e na clausula 10.* do
acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 41, de 8 de novembro de 2009.

8 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes ou locais situados na area de influéncia
do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., podendo o mesmo ser de-
senvolvido em qualquer uma das Unidades que integram o Centro
Hospitalar.

9 — Posicionamento Remuneratorio — Sera atribuida ao trabalhador
a remuneragdo base iliquida correspondente a remuneragdo prevista no
anexo do decreto regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro, ou a
remuneragdo prevista no Decreto-Lei n.° 73/90, nos termos do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

10 — O periodo normal de trabalho do trabalhador correspondera ao
periodo normal de trabalho que vincula o médico a data da abertura do
concurso, sem prejuizo da aplicag@o das regras de transi¢ao consagradas
pelo art. 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

11 — Necessidade de constitui¢do prévia de relagdo juridico-
-laboral — o presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
determinada ou determinavel, com instituigdo do SNS, considerando as
orienta¢des da Tutela.

12 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor em Neurocirurgia e a duragdo minima
de trés anos com a categoria de assistente graduado no ambito dessa
especialidade;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

¢) Os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com as alteragdes que lhe foram posteriormente introduzidas,
nomeadamente:

c.1) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢@o, convengdo internacional ou lei especial,

¢.2) 18 anos de idade completos;

¢.3) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

c.4) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

¢.5) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

12.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
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aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

13 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Expe-
diente do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., em dias uteis, entre as
8.30 e as 17.00 horas, ou enviadas por correio registado, com aviso de
rececdo, para a morada, Rua Ledo Penedo — 8000-386 Faro, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

d.1) os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo acadé-
mica ou profissional;

d.2) os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
e nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

d.3) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungodes;

e) Mengdo, sob compromisso de honra, de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

14 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos e nos precisos termos
abaixo indicados:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares de curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descri¢ao das atividades desenvolvidas,
e que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados.

d) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica.

e) Documento comprovativo do vinculo e do tipo de vinculo a sua
institui¢do de origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente
graduado, com indicagdo da sua duracio;

14.1 — A habilitacdo académica e profissional ¢ comprovada pela
fotocopia do respetivo certificado ou outro documento idoneo, legal-
mente reconhecido para o efeito.

14.2 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito ¢ que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

14.3 — Os orgdos ou servigos emitem a documentacdo solicitada,
exigivel para a candidatura, no prazo de trés dias tteis contados da
data do pedido.

14.4 — Sempre que um ou mais candidatos exer¢am fungdes no 6rgao
ou servigo que procedeu a publicitagdo do procedimento, os documentos
exigidos sao solicitados pelo juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele
entregues oficiosamente. A estes candidatos ndo ¢ exigida a apresentagio
de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arqui-
vados no seu processo individual.

15 — Métodos de selegdo — Sao aplicados como métodos de sele-
¢do a avaliagdo e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos
previstos no artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua
versao atualizada, e na clausula 21.° do ACT, na sua versdo atualizada,
e considerando os critérios de valorizagdo dos fatores definidos pelo juri
previamente ao termo do prazo das candidaturas e do conhecimento dos
curriculos dos candidatos.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagao final igual ou superior a
10 valores, sem arredondamentos.
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18 — Em situacdes de igualdade de valoragéo, aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos na Portaria n.® 207/2011, de 24
de maio, na sua versdo atualizada, e no ACT.

19 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, é publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada no placard de afixacdo
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

20 — Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Dr. José Manuel de Almeida Dias Caldeira Miguens,
Assistente Graduado Sénior de Neurocirurgia — Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E.

Vogais Efetivos:

Dr. Paulo José Carreira Martins, Assistente Graduado Sénior de Neu-
rocirurgia do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.;

Dr. Carlos Alberto de Oliveira Vara Luiz, Assistente Graduado Sénior
de Neurocirurgia do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.;

Vogais Suplentes:

Dr. Nuno Maria Salema Pereira dos Reis, Assistente Graduado Sénior
de Neurocirurgia do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.;

Dr. Joaquim Antonio Toscano Ferreira Monteiro, Assistente Gra-
duado Sénior de Neurocirurgia do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E..

20.1 — O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

17.05.2017. — O Presidente do Conselho de Administra¢do, Dr: Joaquim
Grave Ramalho.
310514004

Aviso n.° 6229/2017

Procedimento Concursal Comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior de Cirurgia Geral

1 — Nos termos do estabelecido no art. 5.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto, que estabelece os requisitos de candidatura e a tramitacdo
dos procedimentos concursais do recrutamento para os postos de tra-
balho em fungdes publicas, no ambito da carreira médica, incluindo
mudanga de categoria, ao abrigo do disposto no DL n.° 177/2009, de
4 de agosto, com as atualizagdes em vigor, ¢ que estabelece o regime
da carreira especial médica, bem como os respetivos requisitos de ha-
bilitagdo profissional, e nos termos do estabelecido na clausula 7.* do
Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P.E e outros e a Federagdo Nacional dos
Meédicos — FNAM e outro — Tramitagdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante
designado, abreviadamente, por ACT, na sua versao atualizada, conju-
gado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto
que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais € nas parcerias em satide, bem como os respetivos requisitos
de habilitagdo profissional e percurso de progressao profissional e de
diferenciagdo técnico-cientifica, torna-se publico que, por deliberagdo
do Conselho de Administrag@o de 06.04.2015, e na sequéncia de delibe-
ragdo de 16.02.2016, se encontra aberto procedimento concursal comum
unico para recrutamento de assistente graduado sénior, na modalidade
de mudanga de categoria, para a constituigdo de relacio juridica de
emprego privado sem termo ou para a constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico sem termo, considerando a situago juridico-laboral
de origem do candidato, cujo contrato sera celebrado nos termos da
legislacao aplicavel, destinada ao preenchimento de 1 posto de trabalho
de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragao Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — o
procedimento concursal é comum e unico, aberto aos médicos vin-
culados a instituicdo do SNS por contrato de trabalho em regime de
fungdes publicas ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admissao.
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4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para a
ocupacao dos postos de trabalho enunciados, caducando com a consti-
tuigdo da relagdo juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, ¢ pelo disposto no ACT,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, na sua versdo atualizada, celebrado entre o Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢do Nacional dos Médicos e
outro, relativos a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento
para postos de trabalho da carreira médica e da carreira especial médica.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira
médica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido
nos artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, e do
Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto, com as alteragdes em vigor e
na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho n.® 2/2009, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica de 13 de outubro, e na clausula 10.* do
acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 41, de 8 de novembro de 2009.

8 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instala¢des ou locais situados na area de influéncia do
Centro Hospitalar do Algarve, EPE., podendo o mesmo ser desenvol-
vido em qualquer uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar.

9 — Posicionamento Remuneratorio — Sera atribuida ao trabalhador
a remuneragdo base iliquida correspondente a remuneragao prevista no
anexo do decreto-regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro, ou a
remuneragio prevista no Decreto-Lei n.° 73/90, nos termos do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

10 — O periodo normal de trabalho do trabalhador correspondera ao
periodo normal de trabalho que vincula o médico a data da abertura do
concurso, sem prejuizo da aplicagdo das regras de transi¢do consagradas
pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

11 — Necessidade de constitui¢do prévia de relagdo juridico-
-laboral — o presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
determinada ou determinavel, com institui¢do do SNS, considerando as
orientag¢des da Tutela.

12 — Requisitos de admissdo- podem ser admitidos a concurso os
candidatos que reunam, até ao termo do prazo da candidatura, os se-
guintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor em Cirurgia Geral e a duragdo minima
de trés anos com a categoria de assistente graduado no ambito dessa
especialidade;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

¢) 0s requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com as alteragdes que lhe foram posteriormente introduzidas,
nomeadamente:

c.1) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo, convengdo internacional ou lei especial;

¢.2) 18 anos de idade completos;

¢.3) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

c.4) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

¢.5) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

12.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

13 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Expe-
diente do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., em dias uteis, entre as
8.30 e as 17.00 horas, ou enviadas por correio registado, com aviso de
recegdo, para a morada, Rua Ledo Penedo — 8000-386 Faro, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;



