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QUADRON. 6
2.°Ano
Horas de trabalho
Unidade curricular .ArE:a Organizagﬁo Contacto Créditos| Observagdes
cientifica | do ano curricular
Total
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SemindrioIT........... ... ... . ... ... PRA |Anual....... 260 60 10
Dissertagdo/Projeto/Estagio Profissional. . ........ PRA |Anual....... 1300 420 50

PARTE G

310554813

CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P. E.

Aviso n.° 7560/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos
de trabalho na categoria de Assistente da carreira especial médica,
varias especialidades — Area de exercicio hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos
e outro — Tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado,
abreviadamente, por ACT, conjugado com o art. 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Satide, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdes do Conselho
de Administragdo de 26 de maio de 2017, se encontra aberto proce-
dimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego privado sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos
da legislagao laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento
dos seguintes postos de trabalho, um posto de trabalho na especia-
lidade de Anestesiologia, um posto de trabalho na especialidade de
Infecciologia e um posto de trabalho na especialidade de Pediatria,
para a categoria de assistente hospitalar das respetivas especialidades,
da carreira especial médica, no mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Cova da Beira, E. P. E.

2 — Tipo de concurso — Podem candidatar-se ao procedimento
concursal aberto pelo presente aviso, os médicos detentores do grau de
especialista na correspondente area profissional de especializagdo que,
tendo realizado e concluido o internato médico na 1.* época de 2017,
ao abrigo de vaga preferencial atribuida ao Centro Hospitalar Cova da
Beira EPE, nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto, introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de
fevereiro que determina que os médicos internos colocados em vagas
preferenciais assumem, a obrigagdo de, apos a conclusdo do internato,
exercer fungdes no estabelecimento ou servigo onde se verificou
a necessidade que deu lugar a vaga preferencial, por um periodo
igual ao do respetivo programa de formagdo médica especializada,
incluindo repetigdes.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a
ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho enunciado(s), terminando com o
seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — Tramitagdo do procedimento concursal de re-
crutamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o conteudo funcional
estabelecido no art. 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e
na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado em qualquer uma
das Institui¢des que integram o Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E.,
bem como em outras Institui¢des com as quais a mesma tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragéo.

9 — Remuneragao base mensal iliquida — o estatuto remuneratorio
dos profissionais a contratar correspondera ao que, a data da sua con-
tratagdo, esteja definido na Legislagdo em vigor ou em Instrumento de
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho aplicavel, para o ingresso na
categoria e regime de trabalho previstos, respetivamente, nos pontos 1
e 10 do presente aviso.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista na area a que se candidata;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E., em suporte
de papel, a ser entregue pessoalmente no Servi¢o de Recursos Humanos,
sito no Hospital Péro da Covilha, Quinta do Alvito, 6200-251 Covilha,
durante o horario normal de expediente, ou enviada através de correio
registado, com aviso de rececdo, para o enderecgo postal da Instituicgo,
até a data limite fixada na publicita¢@o, contendo obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicag@o da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar assim como da letra de referéncia do mesmo, conforme ponto 1
do presente aviso.

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;
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¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fun¢des e da época em que foi concluida a formacao
médica especializada;

/) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Sub Es-
pecialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de selegdo — Os métodos de seleg¢@o dos candidatos
sdo a avaliagdo e a discussdo curricular, nos termos e de acordo com o
estabelecido no ACT.

15 — Critérios de sele¢do/elementos de maior relevancia — Para
além dos critérios/elementos obrigatorios previstos na clausula 22.* do
ACT serdo ainda considerados os que se encontram previstos na ata
n.° 1, que serd disponibilizada aos potenciais candidatos que o re-
queiram, através dos contactos disponibilizados nos pontos 11 e 22
do presente aviso.

16 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

17 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os resultados da avaliacdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a
10 valores.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam -se os critérios
de ordenag@o preferencial estabelecidos no ACT.

20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2. série.

21 — Constituigdo do jri:

Referéncia A — Anestesiologia:

a) Presidente — Dra. Isabel Maria Flores Silva, com a categoria
profissional de Assistente Graduada Hospitalar do mapa de Pessoal do
Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.

b) Vogais:

Dr. Reinado Marcelino Rodrigues Santos Almeida, com a categoria
profissional de Assistente Graduado Sénior Hospitalar do mapa de
Pessoal do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.

Dra. Maria Carlos Rocha Cativo, com a categoria profissional de
Assistente Graduada Sénior Hospitalar do mapa de Pessoal do Centro
Hospitalar da Cova da Beira, EPE

Dra. Maria de Lourdes Borges Fernandes, com a categoria profissio-
nal de Assistente Graduada Hospitalar do mapa de Pessoal do Centro
Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.

Dra. Maria Teresa Merino Vidal, com a categoria profissional de
Assistente Hospitalar do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar da Cova
da Beira, E. P. E.

Referéncia B — Infecciologia:

a) Presidente — Dra. Leopoldina Luis Antdnio Vicente, com a catego-
ria profissional de Assistente Hospitalar do mapa de Pessoal do Centro
Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.
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b) Vogais:

Dra. Ana Rita Bras Faisca, com a categoria profissional de Assistente
Hospitalar do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.

Dra. Maria Teresa Pereira dos Santos, com a categoria profissional de
Assistente Graduada Hospitalar do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar
da Cova da Beira, E. P. E.

Dr. José Morgado Proenga, com a categoria profissional de Assistente
Graduado Hospitalar do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar da Cova
da Beira, E. P. E.

Dra. Margarida Fernanda Rocha de Ascensao, com a categoria profis-
sional de Assistente Graduada Hospitalar do mapa de Pessoal do Centro
Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.

Referéncia C — Pediatria:

a) Presidente — Dr. Carlos Manuel Alves Rodrigues, com a categoria
profissional de Assistente Graduado Sénior Hospitalar, do mapa de
Pessoal do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.

b) Vogais:

Dr. Ricardo Jorge Barros da Costa, com a categoria profissional de
Assistente Graduado Hospitalar, do mapa de Pessoal do Centro Hospi-
talar da Cova da Beira, E. P. E.

Dra. Arminda Maria Miguel Jorge, com a categoria profissional de
Assistente Graduada Hospitalar, do mapa de Pessoal do Centro Hospi-
talar da Cova da Beira, E. P. E.

Dra. Sandra Manuela Silva Mesquita, com a categoria profissional de
Assistente Graduada Hospitalar do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar
da Cova da Beira, E. P. E.

Dra. Ana Sofia Rodrigues Ferreira, com a categoria de Assistente
Hospitalar, do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar da Cova da
Beira, E. P. E.

22 — Sendo o primeiro vogal referido o substituto do presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Qualquer informacédo adicional podera ser obtida junto do Servigo
de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico para
o enderego: pessoal@chcbeira.min-saude.pt.

19 de junho de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Jodo José Casteleiro Alves.
310574497

PARQUE ESCOLAR, E. P.E.

Despacho n.° 5942/2017

Na sequéncia do Despacho de Alteragdo de Nomeagdo das Equipas de
Gestores de Contrato da Diregao-Geral de Investimento, do Diretor-Geral
de Investimento da Parque Escolar, de 01/06/2017, e tendo presente
o meu Despacho de Subdelegagdo de Competéncias n.® 4646/2017,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 103, de 29/05/2017,
e uma vez que o trabalhador Eng.® José Carlos Valle da Costa Teixeira,
nomeado para a equipa n.° 2 da Divisdo de Investimento Sul, cessou as
suas fungdes com a Dire¢do Geral de Investimento, revogo as compe-
téncias que lhe havia subdelegado.

No ambito do supra referido Despacho de Alteragdo de Nomeagao
das Equipas de Gestores de Contrato da Dire¢ao-Geral de Investimento,
foi ainda nomeado, o trabalhador Eng.° Nuno Martins Simdes, para a
equipa n.° 2 da Divisdo de Investimento Sul. Assim, através do presente,
subdelego no trabalhador Eng. Nuno Martins Simdes as competéncias
referidas no art. 1.° do despacho de subdelegag@o de competéncias
n.° 4646/2017, publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 103, de
29/05/, devendo as competéncias ser exercidas mediante decisdo conjunta
dos gestores de contrato da equipa n.° 2 da Divisdo de Investimento
Sul e sujeitas ao cumprimento do art. 2.° ¢ 3.° do mesmo despacho de
subdelegagdo de competéncias.

O presente despacho produz efeitos a partir da presente data,
considerando-se ratificados todos os atos praticados pelo Gestor de
Contrato Eng.® Nuno Martins Simdes, que se incluam no ambito desta
subdelegagdo de competéncias, desde a presente data até a da sua pu-
blicagdo no Didario da Republica.

2 de junho de 2017. — O Diretor da Divisao de Investimento Sul da
Parque Escolar, Nuno Miguel Martinho Catarro.
310571134

Despacho n.° 5943/2017

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 49.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, na sequéncia da deliberagdo do Conselho de
Administragdo da Parque Escolar E. P. E. de 16 de maio de 2017, que



