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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Salde

Unidade de Saude da llha de S&o Miguel

Aviso n.° 26/2017/A

Por despacho de Sua Exceléncia o Vice-presidente do Governo Re-
gional dos Agores de 09 de janeiro de 2017, foi autorizado a abertura do
procedimento simplificado de selecdo conducente ao recrutamento de
4 lugares para a categoria de assistente, area de medicina geral e familiar,
da carreira especial médica, para afetagdo a Unidade de Satide da Ilha de
Sao Miguel, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

PARTE H

por Tempo Indeterminado, pelo que a seguir se publica a lista definitiva
de classificagdo final, devidamente homologada por deliberagao de 02 de
agosto de 2017, do Conselho de Administragdo da Unidade de Saude
da Ilha de Sao Miguel:

Lista definitiva de classifica¢ao final

Joana Matos Lima Medeiros — 16,3 valores.

Maria Manuela de Sousa Rodrigues — 15,8 valores.
April Julie Cabral Machado — 15,7 valores.
Bogdan Sheremeta — 11,3 valores.

Nos termos do n.° 3 do artigo 27.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de
maio, da homologagdo cabe recurso administrativo, a interpor no prazo
de 10 dias tteis a contar da publicag@o deste aviso.

2 de agosto de 2017. — A Presidente do Juri, Maria Cristina Matos
Senra.
310689671

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE

Despacho n.° 7216/2017

Designagao em Comissio de Servico para o cargo de direcio
intermédia de 2.° grau/Chefe de Divisao
da Divisdo de Recursos Humanos, Capacitagio e Projetos

De acordo com o disposto no artigo 11.° da Lei n.° 77/2015 de 29
de julho, foi aberto procedimento concursal, através do Aviso (extrato)
n.°3947/2017, publicado na 2.* série do Diario da Republican.® 73, de
12 de abril e do codigo de oferta da BEP OE201704/0169, com vista ao
preenchimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau de Chefe de
Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos, Capacitagio e Projetos.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a selegdo, o juri
propos, fundamentadamente, que a designac@o para o cargo recaisse
sobre a candidata Ténia Isabel Ramos Mourato Jerénimo, a qual pre-
enche os requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas
necessarias ao exercicio das atribui¢des e a prossecucgdo dos objetivos
da Divisdo de Recursos Humanos, Capacitagio e Projetos.

Assim, nos termos dos n.° 10 do artigo 11.° da Lei n.° 77/2015, de
29 de julho, em reunido do Secretariado Executivo Intermunicipal foi
designada para o cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, correspondente
a Divisao de Recursos Humanos, Capacitagao e Projetos, a Mestre
Tania Isabel Ramos Mourato Jeréonimo, em comissao de servico, pelo
periodo de trés anos.

Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 11.° da referida Lei, a nota
curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura.

14 de julho de 2017. — O Presidente da Comunidade Intermunicipal
do Oeste, Dr: Pedro Miguel Ferreira Folgado.

Nota curricular

Tania Isabel Ramos Mourato Jeréonimo, nascida a 10 de setembro
de 1981:

Formagao Académica:

2003 — Licenciatura em Ciéncia Politica, com especializagdo em
Politica Internacional com relevancia Interna, pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa;

2005 — Pos-Graduagdo em Ciéncia Politica, pelo Instituto Superior
de Ciéncias Sociais

2010 — Mestrado em Ciéncia Politica, pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa; Com
Dissertagdo: A Organizagio do espaco e a Politica Regional em Portu-
gal — As Grandes Areas Metropolitanas, as Comunidades Urbanas ¢
as Comunidades Intermunicipais.

2010 — presente — Frequéncia do Doutoramento em Ciéncias So-
cias, na especialidade em Ciéncia Politica, pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais.

2014 — Po6s-Graduagao em Gestao Autarquica, pelo Instituto Superior
de Linguas e Administragao (ISLA);

Curriculum profissional:

Margo de 2016 Chefe de Divisao na Divisao de Recursos Humanos,
Capacitagdo e Projetos (em regime de substituicdo) da Comunidade
Intermunicipal do Oeste;

Junho 2015 — margo 2016 — Técnica Superior na Divisao de Finan-
¢as Locais do Departamento de Cooperagdo e Assuntos Financeiros na
Diregéo Geral das Autarquias Locais;

Outubro 2013 — junho 2015 — Técnica Superior no Gabinete de
Cooperagdo Estratégica na Comunidade Intermunicipal do Oeste;

Junho 2009 — outubro 2013 — Adjunta do Gabinete de Apoio a
Presidéncia na Camara Municipal de Arruda dos Vinhos;

Dezembro 2007 — junho 2009 — Técnica Superior no Gabinete
de Promogdo e Cooperagdo Regional na Associagdo de Municipios do
Oeste/Comunidade Intermunicipal do Oeste;

Dezembro 2006 — setembro 2007 — Estagio Profissional como
Técnica Superior no ambito do Programa de Estagios Profissionais
pelo Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, na Associagdo de
Municipios do Oeste
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 9429/2017

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 33/GAP/2015, e, em cumprimento do disposto na alinea b), don.° 1,
do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia de
procedimento concursal, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado para um lugar de Assistente Opera-
cional, para desempenhar fungdes no Armazém, inserido na Divisdo de



