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b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢éo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragido no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de sele¢do — nos termos da clausula 22.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho ¢ do Emprego
n.°43 de 22 de novembro de 2015, sdo adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avalia¢do e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliacdo e discussdo curricular sio estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplicam -se os critérios
de ordenac@o preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43 de 22 de novembro de 2015.

19 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. José Manuel Pires Teixeira — Assistente Gra-
duado Sénior de Ginecologia/Obstetricia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Madalena Baido Nogueira Assistente
Graduada Sénior de Ginecologia/Obstetricia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., que substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Judite Sousa Matias Ferreira da Silva As-
sistente Graduada de Ginecologia/Obstetricia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E

1.° Vogal suplente — Dr. José Anibal Bravo Fidalgo Assis-
tente Graduado de Ginecologia/Obstetricia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr. Jos¢ Henriques Fiel — Assistente Graduado
de Ginecologia/Obstetricia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o enderego recrutamento@hds.min-saude.pt

4 de agosto de 2017. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Dr. Jodo Vaz Rico.
310699667

Aviso n.° 10002/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente de Cirurgia
Geral da carreira médica — 4rea de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43
de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de
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Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento para o
posto de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saiide, em regime
de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de
Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e
percurso de progressao profissional e de diferenciacéo técnico-cientifica
torna-se publico que, se encontra aberto procedimento concursal co-
mum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego privado sem
termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral
privada aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho
de assistente da carreira médica para o Servigo de Cirurgia Geral, com
competéncias clinicas especificas na area de Formagdo avancada em
cirurgia laparoscopica das glandulas enddcrinas no mapa de pessoal do
Hospital Distrital de Santarém E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissao.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 5 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 43 de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramita¢do do procedimento concursal de recru-
tamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso, corresponde o contetido funcional estabelecido no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto e na clausula 10.*
do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43 de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Servico de Cirurgia Geral do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.,- sito na Av. Bernardo Santareno 2005-177 Santarém,
sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juri-
dicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Remuneragao base mensal iliquida — a remuneragao base mensal
iliquida a atribuir corresponde a remuneragéo de ingresso na categoria
para os trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico, no
regime de tempo completo, de 40 horas semanais, a que corresponde o
valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte
e quatro céntimos).

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Cirurgia Geral,
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverdo
ser efetuadas através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do
Conselho de Administracido do Hospital Distrital de Santarém E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital
Distrital de Santarém, durante o horario normal de expediente do ser-
vigo (8.30 as 11.30 e das 15.00 as 17.00), ou enviada através de correio
registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da Instituigdo,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitacdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagao do procedimento concursal, com indicagao da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;
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d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissio exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situacdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de selegdo — nos termos da clausula 22.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho ¢ do Emprego
n.° 43 de 22 de novembro de 2015, sdo adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avaliagdo e discusséo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.
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16 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam -se os critérios
de ordenacgdo preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, ¢
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43 de 22 de novembro de 2015.

19 — Constituigdo do jari:

Presidente — Dr. Anténio Manuel Ferreira Soares — Assistente Gra-
duado de Cirurgia Geral no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr. Paulo José Sintra de Jesus Silva — Assistente
Graduado de Cirurgia Geral no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
que substituira o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Natacha Maria Ferreira Nunes Rebelo
de Andrade — Assistente de Cirurgia Geral no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dr. Frederico Pinto Vera-Cruz — Assistente de
Cirurgia Geral no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr.* Helena Margarida da Costa Devesa — As-
sistente de Cirurgia Geral no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Qualquer informagéo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco recrutamento@hds.min-saude.pt

4 de agosto de 2017. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Dr. Jodo Vaz Rico.
310699675

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 10003/2017

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior (Arquivo)
(Ref." 04/2017).

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril e nos termos do disposto nos artigos 33.° a 37.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, faz publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de 13 de abril de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo incerto,
tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnica Superior (Arquivo), em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril e no ambito do disposto no artigo 13.° da Lei n.° 77/2015,
de 29 de julho, declara-se ndo se encontrarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo e ndo se encontrar constituida a
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA).

3 — O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preen-
chimento dos postos de trabalho a ocupar (um posto) e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

4 — Local de trabalho: 4rea geografica do Municipio de Estarreja.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres

e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadra-
das por diretivas ou orientagdes superiores — Grau de complexidade
funcional 3, face ao preceituado no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente:

Atividades/tarefas: Gestdo do Arquivo; Elaboragao de Pareceres Téc-
nicos; Realiza¢@o de Inventarios e Recenseamentos; Organizagdo do
Espago Fisico; Intervengdes de Preservacao e Conservagdo Documental e
Orientagdo dos Servigos Produtores; Controlo das Condigdes Ambientais
e de Seguranca dos Depositos; Dar cumprimento ao disposto na Lei e
no Regulamento do Arquivo Municipal.

Remessa de Documentos: Preparagio de Espacgo Fisico para os novos
documentos; Emiss@o e Tramitagdo das Guias de Remessa de Docu-
mentos para o Arquivo; Em alguns casos transportar os documentos dos
proprios servigos; Colocagdo dos Documentos nas Estantes, Controlo e
Registo da sua Localizagdo.

Atendimento Interno: Atendimento das chamadas dos servigos; Loca-
lizagdo dos Documentos; Emissao das Requisi¢des; Entrega dos Docu-
mentos ao requisitante, (no caso do SAM, tem sido no proprio Servigo);
Recebimento dos documentos devolvidos; Atualizagdo das requisi¢des;
Reposi¢do dos Documentos no Local de Origem; Atualizagdo e controlo
dos prazos de devolugdo dos documentos.

Atendimento Externo: Atendimento dos Investigadores; Registo dos
Investigadores; Orientagdo nas pesquisas; Entrega de documentos para
consulta; Reprodugido (digital/papel) de documentos; Registo de Con-
sultas; Realizacao de Exposigdes Tematicas.

Eliminagdo de documentos: Desde a verificagdo dos prazos de con-
servagao de cada série, passando pela introducéo em sacos devidamente
fechados, até a sua destrui¢ao na empresa de reciclagem de papel.

Gestdo do Processo de Certificacdo do Arquivo.

Realizagdo das tarefas Administrativas do Sector de Arquivo.

Formagdo/Sensibilizagdo das Coletividades e Comunidade Local.



