Didrio da Republica, 2. série— N.° 186 — 26 de setembro de 2017

Relac@o juridica de emprego publico e disciplina:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada e alterada pelos seguintes diplomas: Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto; Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lei
n.° 84/2015, de 7 de agosto e Lei n.° 18/2016, de 20 de junho.

Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e sucessivas alteragdes.

Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro.

Modelo de Organizagdo dos Servigos do Instituo Politécnico da
Guarda:

Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 48/2008, de 4 de setembro;

Regulamento Organico, aprovado pelo Conselho de Gestdo ¢ homo-
logado por despacho do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 67, de 4 de abril de 2017,
(Regulamento n.° 165/2017).

14 — Ser@o excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qual-
quer um dos métodos de selegdo, quando convocados, bem como os que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos de
selec@o, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

15 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril e definidos pelo juri.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
sele¢do ¢ efetuada através de lista disponibilizada no portal do IPG
(http://www.ipg.pt).

17 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e local para a realizagao dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.°
do diploma acima mencionado. De acordo com o preceituado no n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) don.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — A lista unitéria de ordenacgao final dos candidatos é publicada
na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos locais de estilo do IPG
e disponibilizada no seu portal (http://www.ipg.pt).

20 — Composigao do jari:

Presidente do juri: Pedro Alexandre Nogueira Cardéo, Vice-Presidente
do IPG.
Vogais efetivos:

1.° Maria do Céu Pires Manso Monteiro, Diretora dos Servigos Aca-
démicos do IPG, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

2.° Helder Luis Rebelo Sequeira, Técnico superior;

Vogais suplentes:

Gongalo José Poeta Fernandes, Vice-Presidente do IPG;
Manuel Paulo Ferreira Fragoso, Administrador do IPG.
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21 — Publicitagdo do aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.
bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Repui-
blica, por extrato no portal do IPG, e, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da data da publicacdo no Didrio da Republica, num
jornal de expansdo nacional.

22 — Em tudo que ndo seja previsto no presente aviso, o procedimento
rege-se pelas disposi¢oes constantes da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, a Constituigdo da Republica
Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respetivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com de-
ficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

20 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente, Prof. Doutor Gongalo
José Poeta Fernandes.
310793261

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 8448/2017

Por despacho do Presidente do IPL 11.08.2017, foi homologada a lista
de ordenagdo final respeitante ao concurso interno de ingresso para o
provimento de um posto de trabalho da categoria Técnico de Informatico,
grau 1, da carreira de informatica do mapa de pessoal do IPL.

Nome Classificagdo

Jodo Filipe Ribeiro Delgado Pitas . . ................ 14,90
Carlos Amarildo Bernardino Domingos ............. b)
MigueldaCruzSilva.............. ... .. ... ...... b)
Luis Manuel Mendes Antunes . . ................... (a)
Pedro Manuel Rocha Cabrita de Lemos Pinheiro . . . . .. (a)

(a) Candidato excluido do procedimento concursal comum por ndo ter comparecido ao
método de selegdo obrigatorio Prova de Conhecimentos.

(b) Candidato excluido do procedimento concursal comum por ter obtido classificagdo
inferior a 9,5 valores no método de selegdo obrigatorio Prova de Conhecimentos.

17 de agosto de 2017. — O Administrador do IPL, Antonio José
Carvalho Marques.
310776146

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 11192/2017

Recrutamento de Diretor de Servico de Neurofisiologia

1 — Enquadramento. Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lein.® 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se publico que, por Deliberagdo
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Porto, EPE, de

20 de setembro de 2017, se encontra aberta, pelo prazo de cinco dias
uteis, um processo de acolhimento de manifestagao de interesse individual
conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo de Neurofisiologia.

2 — Ambito. Podem materializar a manifestagao de interesse indivi-
dual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Neurologia e na
Seccdo de Neurofisiologia Clinica da Ordem dos Médicos, vinculados a
qualquer institui¢do integrada no Servigo Nacional de Saude, detentores
de um curriculo profissional robusto (assistencial, organizativo, forma-
tivo, cientifico ou académico) e de um programa de desenvolvimento e
gestdo clinica para o Servigo de Neurofisiologia.
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3 — Conteudo funcional e a remunerag@o. O contetido funcional e a
remuneragao sao os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem como
nos principios e regras aplicaveis as unidades de satide que integram o
Servigo Nacional de Satide com a natureza de entidade publica empre-
sarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho. Horario de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos. Da manifestagdo de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, niimero
de cartdo de cidaddo ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e enderego de
correio eletronico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com menos de 2000 palavras.
ii) Plano de gestdo, com menos de 3000 palavras.

6 — Envio. A manifestagdo de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar do Porto, EPE, em suporte de
papel, e entregue no Servigo de Gestao de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de rececdo, para o endereco postal da instituigao, até a data-
-limite fixada na publicitagdo.

7 — Comissdo de analise. A manifestagdo de interesse individual sera
analisada por uma comissao ad-hoc composta pelo Diretor Clinico do
CHP e por dois dos seus adjuntos detentores da categoria de assistente
graduado sénior:

Presidente— Prof. Doutor José Fernando da Rocha Barros, assistente
graduado sénior de Neurologia e Diretor Clinico.

Vogais efetivos— Prof. Doutor Fernando Manuel Castro Pogas, as-
sistente graduado sénior de Gastrenterologia; Dr. Antonio Marques da
Silva, assistente graduado sénior de Anestesiologia.

Vogais suplentes— Prof. Doutor Humberto José da Silva Machado,
assistente graduado sénior de Anestesiologia; Prof. Doutor Avelino
Manuel Fraga Ferreira, assistente graduado sénior de Urologia.

8 — Analise, discuss@o e parecer. A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussido publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendagdes ao Conselho de Administragao.

9 — Nomeagdo. A nomeagao do Diretor de Servigo faz-se em reunido
ordinaria do Conselho de Administragéo, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenério
e a explicitar em ata.

10 — Publicitagdo. A nomeagao sera publicada no Portal Interno e
no sitio da institui¢ao na Internet.

20 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Paulo Jorge Barbosa de Carvalho.
310795019

Aviso n.° 11193/2017

Recrutamento de Diretor de Servico de Neurocirurgia

1 — Enquadramento. Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lein.® 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se ptblico que, por Deliberagdo
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Porto, EPE,
de 20 de setembro de 2017, se encontra aberta, pelo prazo de cinco
dias tuteis, um processo de acolhimento de manifestagdo de interesse
individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo de Neu-
rocirurgia.

2 — Ambito. Podem materializar a manifestag@o de interesse indivi-
dual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Neurocirurgia
da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer institui¢ao integrada no
Servico Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional
robusto (assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico)
e de um programa de desenvolvimento e gestdo clinica para o Servigo
de Neurocirurgia.

3 — Contetdo funcional e a remuneragdo. O contetido funcional e a
remuneragao sdo os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem como
nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o
Servigo Nacional de Saude com a natureza de entidade publica empre-
sarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho. Horario de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.
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5 — Elementos. Da manifesta¢ao de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de cartdo de cidadao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com menos de 2000 palavras.
ii) Plano de gestdo, com menos de 3000 palavras.

6 — Envio. A manifestagdo de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar do Porto, EPE, em suporte de
papel, e entregue no Servico de Gestdo de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de recegdo, para o endereco postal da institui¢do, até a data-
-limite fixada na publicitagao.

7 — Comissao de analise. A manifestagao de interesse individual sera
analisada por uma comissio ad-hoc composta pelo Diretor Clinico do
CHP e por dois dos seus adjuntos detentores da categoria de assistente
graduado sénior:

Presidente — Prof. Doutor José Fernando da Rocha Barros, assistente
graduado sénior de Neurologia e Diretor Clinico.

Vogais efetivos— Prof. Doutor Humberto José da Silva Machado,
assistente graduado sénior de Anestesiologia; Prof. Doutor Avelino
Manuel Fraga Ferreira, assistente graduado sénior de Urologia.

Vogais suplentes— Dr. Antonio Marques da Silva, assistente graduado
sénior de Anestesiologia; Prof. Doutor Fernando Manuel Castro Pogas,
assistente graduado sénior de Gastrenterologia.

8 — Analise, discussdo e parecer. A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussao publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendagdes ao Conselho de Administragéo.

9 — Nomeagao. A nomeagdo do Diretor de Servigo faz-se em reunido
ordinaria do Conselho de Administracdo, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenério
e a explicitar em ata.

10 — Publicitagdo. A nomeagdo serd publicada no Portal Interno e
no sitio da instituicdo na Internet.

20 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Paulo Jorge Barbosa de Carvalho.
310794988

Aviso n.° 11194/2017

Recrutamento de Diretor de Servico de Radiologia

1 — Enquadramento. Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lein.® 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se ptblico que, por Deliberagio
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Porto, EPE,
de 20 de setembro de 2017, se encontra aberta, pelo prazo de cinco
dias tteis, um processo de acolhimento de manifestagdo de interesse
individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo de Ra-
diologia.

2 — Ambito. Podem materializar a manifesta¢do de interesse indi-
vidual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Radiologia
da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer institui¢ao integrada no
Servigo Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional
robusto (assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico)
e de um programa de desenvolvimento e gestdo clinica para o Servigo
de Radiologia.

3 — Contetdo funcional e a remuneragdo. O contetido funcional e a
remuneragao sao os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem como
nos principios e regras aplicaveis as unidades de satide que integram o
Servigo Nacional de Satide com a natureza de entidade publica empre-
sarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho. Horario de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos. Da manifestagao de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de cartdo de cidadao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico.



