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3 — Conteudo funcional e a remunerag@o. O contetido funcional e a
remuneragao sao os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem como
nos principios e regras aplicaveis as unidades de satide que integram o
Servigo Nacional de Satide com a natureza de entidade publica empre-
sarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho. Horario de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos. Da manifestagdo de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, niimero
de cartdo de cidaddo ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e enderego de
correio eletronico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com menos de 2000 palavras.
ii) Plano de gestdo, com menos de 3000 palavras.

6 — Envio. A manifestagdo de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar do Porto, EPE, em suporte de
papel, e entregue no Servigo de Gestao de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de rececdo, para o endereco postal da instituigao, até a data-
-limite fixada na publicitagdo.

7 — Comissdo de analise. A manifestagdo de interesse individual sera
analisada por uma comissao ad-hoc composta pelo Diretor Clinico do
CHP e por dois dos seus adjuntos detentores da categoria de assistente
graduado sénior:

Presidente— Prof. Doutor José Fernando da Rocha Barros, assistente
graduado sénior de Neurologia e Diretor Clinico.

Vogais efetivos— Prof. Doutor Fernando Manuel Castro Pogas, as-
sistente graduado sénior de Gastrenterologia; Dr. Antonio Marques da
Silva, assistente graduado sénior de Anestesiologia.

Vogais suplentes— Prof. Doutor Humberto José da Silva Machado,
assistente graduado sénior de Anestesiologia; Prof. Doutor Avelino
Manuel Fraga Ferreira, assistente graduado sénior de Urologia.

8 — Analise, discuss@o e parecer. A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussido publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendagdes ao Conselho de Administragao.

9 — Nomeagdo. A nomeagao do Diretor de Servigo faz-se em reunido
ordinaria do Conselho de Administragéo, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenério
e a explicitar em ata.

10 — Publicitagdo. A nomeagao sera publicada no Portal Interno e
no sitio da institui¢ao na Internet.

20 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Paulo Jorge Barbosa de Carvalho.
310795019

Aviso n.° 11193/2017

Recrutamento de Diretor de Servico de Neurocirurgia

1 — Enquadramento. Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lein.® 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se ptblico que, por Deliberagdo
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Porto, EPE,
de 20 de setembro de 2017, se encontra aberta, pelo prazo de cinco
dias tuteis, um processo de acolhimento de manifestagdo de interesse
individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo de Neu-
rocirurgia.

2 — Ambito. Podem materializar a manifestag@o de interesse indivi-
dual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Neurocirurgia
da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer institui¢ao integrada no
Servico Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional
robusto (assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico)
e de um programa de desenvolvimento e gestdo clinica para o Servigo
de Neurocirurgia.

3 — Contetdo funcional e a remuneragdo. O contetido funcional e a
remuneragao sdo os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem como
nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o
Servigo Nacional de Saude com a natureza de entidade publica empre-
sarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho. Horario de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.
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5 — Elementos. Da manifesta¢ao de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de cartdo de cidadao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com menos de 2000 palavras.
ii) Plano de gestdo, com menos de 3000 palavras.

6 — Envio. A manifestagdo de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar do Porto, EPE, em suporte de
papel, e entregue no Servico de Gestdo de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de recegdo, para o endereco postal da institui¢do, até a data-
-limite fixada na publicitagao.

7 — Comissao de analise. A manifestagao de interesse individual sera
analisada por uma comissio ad-hoc composta pelo Diretor Clinico do
CHP e por dois dos seus adjuntos detentores da categoria de assistente
graduado sénior:

Presidente — Prof. Doutor José Fernando da Rocha Barros, assistente
graduado sénior de Neurologia e Diretor Clinico.

Vogais efetivos— Prof. Doutor Humberto José da Silva Machado,
assistente graduado sénior de Anestesiologia; Prof. Doutor Avelino
Manuel Fraga Ferreira, assistente graduado sénior de Urologia.

Vogais suplentes— Dr. Antonio Marques da Silva, assistente graduado
sénior de Anestesiologia; Prof. Doutor Fernando Manuel Castro Pogas,
assistente graduado sénior de Gastrenterologia.

8 — Analise, discussdo e parecer. A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussao publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendagdes ao Conselho de Administragéo.

9 — Nomeagao. A nomeagdo do Diretor de Servigo faz-se em reunido
ordinaria do Conselho de Administracdo, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenério
e a explicitar em ata.

10 — Publicitagdo. A nomeagdo serd publicada no Portal Interno e
no sitio da instituicdo na Internet.

20 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Paulo Jorge Barbosa de Carvalho.
310794988

Aviso n.° 11194/2017

Recrutamento de Diretor de Servico de Radiologia

1 — Enquadramento. Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lein.® 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se ptblico que, por Deliberagio
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Porto, EPE,
de 20 de setembro de 2017, se encontra aberta, pelo prazo de cinco
dias tteis, um processo de acolhimento de manifestagdo de interesse
individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo de Ra-
diologia.

2 — Ambito. Podem materializar a manifesta¢do de interesse indi-
vidual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Radiologia
da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer institui¢ao integrada no
Servigo Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional
robusto (assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico)
e de um programa de desenvolvimento e gestdo clinica para o Servigo
de Radiologia.

3 — Contetdo funcional e a remuneragdo. O contetido funcional e a
remuneragao sao os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem como
nos principios e regras aplicaveis as unidades de satide que integram o
Servigo Nacional de Satide com a natureza de entidade publica empre-
sarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho. Horario de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos. Da manifestagao de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de cartdo de cidadao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico.
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b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel ¢ em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com menos de 2000 palavras.
i) Plano de gestao, com menos de 3000 palavras.

6 — Envio. A manifestagdo de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar do Porto, EPE, em suporte de
papel, e entregue no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de rececdo, para o endereco postal da instituigdo, até a data-
-limite fixada na publicitagdo.

7 — Comissao de analise. A manifestag@o de interesse individual sera
analisada por uma comissao ad-hoc composta pelo Diretor Clinico do
CHP e por dois dos seus adjuntos detentores da categoria de assistente
graduado sénior:

Presidente — Prof. Doutor José Fernando da Rocha Barros, assistente
graduado sénior de Neurologia e Diretor Clinico.

Vogais efetivos—Prof. Doutor Fernando Manuel Castro Pogas, as-
sistente graduado sénior de Gastrenterologia; Dr. Antoénio Marques da
Silva, assistente graduado sénior de Anestesiologia.

Vogais suplentes— Prof. Doutor Avelino Manuel Fraga Ferreira,
assistente graduado sénior de Urologia; Prof. Doutor Humberto José da
Silva Machado, assistente graduado sénior de Anestesiologia.

8 — Analise, discussdo e parecer. A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussdo publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendagdes ao Conselho de Administragdo.

9 — Nomeagdo. A nomeagdo do Diretor de Servigo faz-se em reunido
ordinaria do Conselho de Administra¢do, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenario
e a explicitar em ata.

10 — Publicitagdo. A nomeagao sera publicada no Portal Interno e
no sitio da instituicdo na Internet.

20 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr: Paulo Jorge Barbosa de Carvalho.
310794736

Aviso n.° 11195/2017

Recrutamento de Diretor de Servico de Endocrinologia

1 — Enquadramento. Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lein.® 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se ptblico que, por Deliberagio
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Porto, EPE,
de 20 de setembro de 2017, se encontra aberta, pelo prazo de cinco
dias tuteis, um processo de acolhimento de manifestagdo de interesse
individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo de En-
docrinologia.

2 — Ambito. Podem materializar a manifestagdo de interesse indivi-
dual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Endocrinologia
da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer institui¢ao integrada no
Servigco Nacional de Satde, detentores de um curriculo profissional
robusto (assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico)
e de um programa de desenvolvimento e gestdo clinica para o Servigo
de Endocrinologia.

3 — Conteudo funcional e a remuneragdo. O contetido funcional e a
remuneragdo sao os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem como
nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o
Servigo Nacional de Satide com a natureza de entidade publica empre-
sarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho. Horério de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos. Da manifestagdo de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, niimero
de cartdo de cidaddo ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com menos de 2000 palavras.
ii) Plano de gestdo, com menos de 3000 palavras.
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6 — Envio. A manifestagdo de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar do Porto, EPE, em suporte de
papel, e entregue no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de recegdo, para o endereco postal da instituig¢do, até a data-
-limite fixada na publicitagdo.

7 — Comissao de analise. A manifestagdo de interesse individual sera
analisada por uma comissdo ad-hoc composta pelo Diretor Clinico do
CHP e por dois dos seus adjuntos detentores da categoria de assistente
graduado sénior:

Presidente — Prof. Doutor José Fernando da Rocha Barros, assistente
graduado sénior de Neurologia e Diretor Clinico.

Vogais efetivos—Prof. Doutor Humberto José da Silva Machado,
assistente graduado sénior de Anestesiologia; Prof. Doutor Avelino
Manuel Fraga Ferreira, assistente graduado sénior de Urologia.

Vogais suplentes— Prof. Doutor Fernando Manuel Castro Pogas,
assistente graduado sénior de Gastrenterologia; Dr. Antonio Marques
da Silva, assistente graduado sénior de Anestesiologia.

8 — Analise, discussdo e parecer. A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussdo publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendagoes ao Conselho de Administragdo.

9 — Nomeagdo. A nomeagéo do Diretor de Servigo faz-se em reunido
ordinaria do Conselho de Administracdo, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenério
e a explicitar em ata.

10 — Publicitagdo. A nomeagdo sera publicada no Portal Interno e
no sitio da instituicdo na Internet.

20 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Paulo Jorge Barbosa de Carvalho.
310795043

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.° 11196/2017

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior,
de diversas especialidades da area hospital, da carreira especial
médica.

Nos termos da autorizagdo proferida por Sua Exceléncia o Ministro
das Finangas e do Despacho n.° 7541/2017 do Exmo. Sr. Secretario de
Estado da Saude, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo da Unidade Local de Satde de Matosinhos, E. P. E. de
30 de agosto de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum destinado ao preenchimento dos postos
de trabalho indicados no quadro seguinte, para a categoria de Assistente
Graduado Sénior da area hospitalar, da carreira especial médica, do mapa
de pessoal da Unidade Local de Satide de Matosinhos, E. P. E.

N - Postos
Referéncia Especialidade de trabalho
A Gastrenterologia. . ................. 1
B Urologia. ..., 1

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente
aviso, os médicos que, providos na categoria de Assistente Graduado
no ambito das especialidades referidas no quadro preambular ha, pelo
menos, trés anos, sejam titulares do grau de consultor, nos termos do
n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto e retnam, para
além destes requisitos especiais, os requisitos gerais para constituicao
de relag@o juridica de emprego na Administra¢do Publica, previstos nos
art. 17.° e ss. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e para o exercicio de fungdes
na carreira médica, exigidos pela respetiva Ordem Profissional. Ndo
podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria a concurso e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos



