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Artigo 4.°
Regime patrimonial

1 — O CTQB- NPS nao dispora de um fundo patrimonial inicial,
nem patriménio proprio.

2 — Os equipamentos adquiridos diretamente pelo CTQB-NPS, sem
prejuizo da utilizagao prioritaria a que foram destinados, consideram-se
integrados, desde a sua aquisi¢@o, no patrimoénio do ITQB NOVA.

Artigo 5.°
Gestao e Funcionamento

1 — A gestdo do CTQB-NPS sera assegurada por um Conselho de
Gestao constituido por um Presidente e pelo menos, dois vogais.

2 — Os membros do Conselho de Gestdo serdo nomeados e exone-
rados pelo Diretor do ITQB NOVA.

3 — Os membros do Conselho de Gestao sao designados de entre os
docentes e investigadores do quadro do ITQB NOVA, para mandatos
de quatro anos renovaveis, sendo que pelo menos um deles ¢ membro
da Dire¢ao do ITQB NOVA.

4 — O conselho de gestdo retine ordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente, e extraordinariamente a requerimento de
dois membros.

5 — O Presidente do Conselho de Gestao ¢ substituido nas suas
falhas ou impedimentos pelo membro mais antigo e em igualdade de
circunstancias pelo mais velho.

6 — Os membros do conselho de gestdo, mesmo findo o periodo do
seu mandato, mantém-se em exercicio de fungdes até a posse de quem
os deva substituir.

Artigo 6.°
Competéncias do Conselho de Gestao

1 — Compete ao Conselho de Gestao a pratica de todos os atos ne-
cessarios a prossecucao dos fins cometidos ao CTQB-NPS, designa-
damente:

a) Gerir todos os meios ao dispor, para assegurar a execucao dos
seus objetivos.

b) Estabelecer convénios e acordos e celebrar contratos de Prestagéo
de Servigos no dmbito das atribuigdes conferidas.

¢) Admitir e contratar o pessoal necessario as atividades do nucleo
de prestacdo de servigos, nos termos da legislagdo aplicavel a relacdo
juridica de emprego publico;

d) Elaborar, as normas internas de funcionamento que se mostrarem
necessarias;

e) Elaborar os planos de agdo e os projetos a desenvolver em cada
ano, bem como o or¢amento anual;

/) Responder perante o ITQB NOVA e terceiros pelo cumprimento
das obrigagdes decorrentes da atividade desenvolvida;

2) A aprovagdo e prestag@o de contas anuais.

2 — O conselho de gestdo conta para o exercicio das suas com-
peténcias com o apoio dos servigos administrativos e financeiros do
ITQB NOVA.

Artigo 7.°
Remuneragoes

Os membros do conselho de gestdo ndo usufruem qualquer remu-
neracao.

Artigo 8.°
Vinculaciao

O CTQB-NPS obriga-se pela assinatura de dois membros do Conse-
lho de Gestdo ou de um membro do conselho e de um procurador, com
mandato para a pratica de atos certos e determinados.

Artigo 9.°
Acompanhamento da Gestao e Fiscalizacio

1 — O acompanhamento da gestdo do CTQB-NPS sera exercido,
respetivamente, pela direcdo e pelo fiscal unico do ITQB NOVA.

2 — A fiscalizagdio do funcionamento sera efetuada por Revisor de
Contas que realiza a auditoria interna do ITQB NOVA e pelo fiscal tnico
nomeado pela Universidade Nova de Lisboa.

Artigo 10.°

Regime de Contratagio

O CTQB-NPS podera celebrar contratos de prestacdo de servigos e
de avenga, ou qualquer outro legalmente permitidos, designadamente
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para a realizagdo de trabalhos técnicos, cientificos ou outros, inseridos
no ambito das atividades do CTQB-NPS, nos termos da lei aplicavel
aos contratos publicos.
Artigo 11.°
Receitas

1 — As receitas provenientes da atividade do CTQB-NPS serdo de-
positadas em institui¢do bancaria, a ordem do Conselho de Gestéo para
satisfagdo das despesas de pessoal, equipamento e funcionamento.

2 — Os saldos apurados em cada exercicio de atividades do CTQB-
-NPS, transitam para o ano imediato, ou serdo afetas ao ITQB NOVA
nos termos que forem definidos pela sua diregéo.

Artigo 12.°
Prestaciao de Contas

1 — As contas de geréncia do CTQB-NPS sdo consolidadas nas contas
de geréncia do ITQB NOVA. Para o efeito o Presidente do Conselho
de Gestao enviara ao ITQB NOVA até 1 de abril de cada ano, Relatério
Anual respeitante a prestagdo de contas acompanhado dos seguintes
anexos:

Balango em 31/dez do ano anterior,

Demonstragao de resultados do ano anterior,

Lista nominal das pessoas que receberam qualquer remuneragao
ou subsidio, respetivo montante e indicagao do trabalho ou fungao
desempenhado.

2 — O incumprimento do referido no ponto anterior acarreta a de-
missdo imediata do Conselho de Gestao.

Artigo 13.°
Extincio

O Diretor do ITQB NOVA, desde que tenha o voto favoravel da
maioria do Conselho de Gestdo pode propor a extingdo do CTQB-NPS
ao Reitor da Universidade Nova de Lisboa.

Artigo 14.°
Disposicao Final e Transitoria
O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua

publicacdo no Didrio da Republica.
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ESCALA BRAGA — SOCIEDADE GESTORA
DO ESTABELECIMENTO, S. A.

Declaracéo de Retificagdo n.° 754/2017

Alteracgio da alinea c) do n.° 13 do Aviso n.’ 12679/2017,
publicado no Didrio da Republica,
2." série, n.” 204, de 23 de outubro de 2017

Onde se 1é:

«Prova Pratica (PP) — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional de Anestesiologia, com apresentagdo
e discuss@o de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da
mesma area.»

deve ler-se:

«Prova Pratica (PP) — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do Ambito da area profissional de Medicina Interna, com apresentagdo
e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da
mesma area.»

23 de outubro de 2017. — A Diretora de Recursos Humanos, Ar-
manda Pereira.
310867514

Declaracéo de Retificagdo n.° 755/2017

Alteracao da alinea c) do n.° 13 do Aviso n.° 12678/2017,
publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 204, de 23 de outubro de 2017

Onde se 1é:

«Prova Prética (PP) — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional de Anestesiologia, com apresenta¢ao



