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26 — A composicdo do juri sera a seguinte:

Presidente — Dr.* Adélia do Rosario Dias Leal, Secretaria da Escola
Superior de Tecnologia de Tomar e responsavel pela Direcéo de Recursos
Humanos do IPT; .

1.° Vogal efetivo — Dr.* Isabel Maria da Cruz Henriques Angelo
Vieira da Costa, Técnica Superior da Dire¢ao de Recursos Humanos
do IPT;

2.° Vogal efetivo — Francisco Madureira Salgueiro, Técnico Superior
dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Tomar;

1.° Vogal Suplente — Dr.* Maria de Lurdes Lopes Ferreira da Silva,
Técnica Superior da Dire¢ao de Recursos Humanos do IPT;

2.° Vogal Suplente — Dr.* Ana Maria Pereira, Coordenadora Técnica
dos Servigos de A¢ao Social do IPT.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

27 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica do IPT, disponivel em:

http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades de apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de recursos_humanos/procedimentos_concursais/

e afixada nas instalagdes dos Servigos Centrais do IPT e dos Servigos
de Acdo Social do IPT, sitos na Estrada da Serra, Quinta do Contador,
em Tomar.

28 — Excluséo e Notificagdo dos Candidatos:

28.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
do Regime Concursal, para a realizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

28.2 — As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio e disponivel na pagina eletronica do IPT, no enderego:

http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de recursos_humanos/procedimentos_concursais/
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29 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria do Regime Concursal para efeitos de realizacdo de audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo
e don.® 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

30 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada nas instalagdes do IPT, sitas no Edi-
ficio A do Campus do IPT, na Estrada da Serra, Quinta do Contador,
2300-313 Tomar e disponibilizada na sua pagina eletronica no seguinte
endereco:

http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades _de apoio/servicos cen-
trais/direccao_de recursos_humanos/procedimentos _concursais/

31 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.°, da Portaria do Regime Concursal o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato na
pagina eletronica do IPT e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados
da data da publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de expansio
nacional.

32 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administracao Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

33 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do mencionado diploma.

27/07/2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, Eu-
génio Manuel Carvalho Pina de Almeida.
310809372

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 33/2017/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na categoria de
assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade
de Psiquiatria.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* ¢ 56.* do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servico de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato
dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3. série, n.° 4, de 17
de fevereiro de 2016, e Anexo II do respetivo acordo, torna-se ptiblico
que por deliberagao do Conselho de Administragdo do Servigo de Saude
da Regido Auténoma da Madeira, E. P. E., de 14 de setembro de 2017,
encontra-se aberto um procedimento concursal comum, para constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato
serd celebrado nos termos do Codigo do Trabalho e demais legislagdo
laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de 3 (trés) postos
de trabalho na categoria de assistente da carreira médica, na area hospi-
talar — especialidade de Psiquiatria.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* ¢ 19.* do anexo II do supra
citado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para a ocupagdo dos
postos de trabalho enunciados, terminando com a ocupagao destes ou
ainda, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, nos ter-
mos estabelecidos na cldusula 27.* do anexo II do supra citado Acordo
de Empresa.

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Servigo de
Psiquiatria, do SESARAM, E. P. E..

5 — Caraterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas no
n.° 1 da clausula 10.* do supra identificado Acordo de Empresa, e pelo
disposto no n.° 1 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragdo a auferir: Remuneragao correspondente a 1.* posi-
¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira médica
conforme previsto no Anexo V do supra referido Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho é de 40
(quarenta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do su-
pra referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no
artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo: Serdo admitidos a concurso os candi-
datos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Possuir licenciatura ou mestrado integrado em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Psiquiatria;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a situagdio perante a mesma devidamente regularizada.
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9 — Nao podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Forma, prazo e local de apresentagdo da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Repiiblica, e entregue pessoalmente no Departamento de Recur-
sos Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital
Dr. Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegao, para o enderego postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E., Edificio
Nucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camoes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de exclusio,
a seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletronica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Fotocopia do comprovativo da posse do grau de especialista na
especialidade de Psiquiatria, ou de outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avalia¢do final do internato médico;

d) Comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descri¢ao das atividades desenvolvidas;

12 — Método de selegdo: Avaliagdo e discussao curricular.

12.1 — Os resultados da aplicagdo do método de avaliagdo sdo estru-
turados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados
os fatores estabelecidos nas alineas @) b) ¢) d) g) h) da alinea a) don.® 4
da clausula 21.* do anexo II do Acordo de Empresa supra identificado.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no unico método
de selegdo adotado.
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15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
Acordo de Empresa supra identificado.

16 — Apenas serao recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cacao final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagéo, ¢ pu-
blicitada na 2.? série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do SESARAM, E. P. E. e disponibilizada na
sua pagina eletronica.

18 — Composigao e identificacdo do Juri:

Presidente: Dr. José Licinio Pestana Santos, Diretor do Servigo de
Psiquiatria e Assistente de Psiquiatria, do Servigo de Satde da Regido
Auténoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais efetivos:

Dr. Luis Filipe Santos Fernandes, Assistente Graduado Sénior de Psi-
quiatria, do Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Dr. Frederico Simdes Couto Oliveira Fernandes, Assistente Graduado
de Psiquiatria, do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Manuela Correia Vieira Silva, Assistente Graduada de
Psiquiatria, do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.;

Dr. Jodo Carlos Carvalho Melo, Assistente Graduado de Psiquiatria,
do Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por: Dr. Luis Filipe Santos Fernandes.

19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido
no Acordo de Empresa publicado no JORAM, 3.% série, n.° 4, de 17
de fevereiro de 2016, celebrado entre 0 SESARAM, E. P. E. e o Sin-
dicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — Anexo II, Processo de Selegdo e Recrutamento para os Postos
de Trabalho da Carreira Médica.

20 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através de
contacto por correio eletronico para o endereco dgrh@sesaram.pt.

27 de outubro de 2017. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.
310883277

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, E. P.E.
Declaracao de Retificagao n.° 765/2017

Retificacio da deliberacio do aviso de abertura do procedimento con-
cursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a
categoria de assistente graduado sénior, da area hospitalar — Cirur-
gia Geral — da carreira médica e especial médica hospitalar.

Declara-se que o aviso de abertura referente ao procedimento con-
cursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a
categoria de assistente graduado sénior, da area hospitalar — Cirurgia
Geral — da carreira médica e especial médica hospitalar do Hospital
Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., publicado, na 2.* série,
n.° 192 do Didrio da Republica, através do aviso n.° 11830/2017, de 4 de
outubro de 2017, saiu com uma incorre¢do que importa retificar.

Assim, no ponto 18, onde se 1é:

«2.° Vogal efetivo: Jorge Manuel Fernandes Costa Marques — As-
sistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E.»

deve ler-se:

«2.° Vogal efetivo: Jos¢ Afonso Janeiro Neves — Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E.».

O prazo estabelecido no n.° 3 do referenciado aviso de abertura
n.° 11830/2017, de 4 de outubro de 2017, conta-se a partir da publica-
¢do da presente retificagdo.

11 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Francisco Velez Roxo.
310874423

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberagao n.° 963/2017

Por deliberacao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Satude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 23 de agosto de 2017:

Maria de Fatima dos Santos Caratdo, Assistente Graduada Sénior
de Cirurgia Geral, nomeada em Comissdo de Servigo como Diretora
do Servigo de Cirurgia Geral, com efeitos a partir de 21 de setembro
de 2017.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de outubro de 2017. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Maria da Concei¢do Margalha.
310877575



