Didrio da Republica, 2. série— N.° 224 — 21 de novembro de 2017

no Didrio da Republica, procedimento simplificado de recrutamento
médico, para a categoria de Assistente Hospitalar da carreira médica,
para celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indeter-
minado, tendo em vista a ocupagdo de (2) postos de trabalho, na area
de Endocrinologia.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista das area de
Endocrinologia, que tenham concluido o respetivo internato médico e
que tenham ocupado vaga preferencial atribuida ao entdo Centro Hos-
pitalar do Algarve, E. P. E., nos termos do disposto no artigo 12.°-A do
Decreto-Lein.° 203/2004, de 18 de agosto, introduzido pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, que determina que os médicos colocados
em vagas preferenciais assumem a obrigagao de, apds a concluséo do
internato, exercerem fungdes no estabelecimento ou servigo onde se
verificou a necessidade que deu lugar a vaga preferencial, por um periodo
igual ao do respetivo programa de formagdo médica, incluindo repeti¢des
e que ainda ndo se encontrem vinculados por tempo indeterminado a
servicos ou estabelecimentos do Servigo Nacional de Satde.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Cinco dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, considerando a manifesta ca-
réncia de pessoal médico na especialidade em referéncia.

3 — Meétodo de selegdo

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

As atas das reunides dos juris no qual foram definidas a ponderagéo
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho, cuja ocupag@o aqui se pretende, corresponde
o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, e na clausula 10.* do acordo coletivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos ¢ o Sin-
dicato Independente dos Médicos, com as especificagdes constantes do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 203/2004, de 18 de agosto, introduzido
pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

5 — Remuneragdo

A remuneragao base mensal iliquida corresponde o valor de 2.746,24 €
(dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos)
no regime de tempo completo de 40 horas semanais.

No caso das especialidades carenciadas definidas pelo Despacho
n.° 1788-B/2017, de 27 de fevereiro, a remuneragdo base acresce o
incentivo para colocagdo definido pelo Decreto-Lei n.° 101/2015, de 4
de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 15/2017,
de 27 de janeiro.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., com sede na
Rua Le@o Penedo, 8000-386 Faro, podendo o exercicio das fungdes ser
desenvolvido em qualquer uma das unidades que integram o Centro
Hospitalar, bem como em outras instituicdes com as quais 0 mesmo
tenha de articular a prestacdo de cuidados médicos, em termos a definir
com a Diregdo Clinica.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupago dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, pelo disposto
no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional dos
Meédicos e outro — tramitagdo do procedimento concursal de recruta-
mento para o posto de trabalho da carreira médica, na sua versao atua-
lizada, e pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horério de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., podendo ser entregues
diretamente nas suas instalagdes, sitas na Rua Le@o Penedo, 8000-386
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Faro, no periodo compreendido entre as 8h30 e as 17h00, ou remetidas
pelo correio para a mesma morada, em correio registado e com aviso
de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nu-
mero ¢ validade do cartdo do cidaddo/bilhete de identidade, nimero de
contribuinte, nimero de identificagdo da seguranca social, residéncia,
codigo postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificag@o do concurso e da especialidade a que se candidata,
o niimero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o aviso;

d) Identificag@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento, bem como enderego eletronico para
notificagdes.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita do concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

c¢) Trés exemplares do curriculum vitae, elaborado em modelo euro-
peu, num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

Considerando que a emissdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) depende de entidades externas, esses documentos podem ser entre-
gues nos vinte dias uteis subsequentes a publicacao do presente aviso, e
sempre antes da celebragdo do contrato individual de trabalho, desde que
o candidato declare no requerimento de candidatura, sob compromisso
de honra, qual a situagdo precisa em que se encontra no que se refere a
inscrigdo na Ordem dos Médicos e que se compromete a entregar esses
documentos no prazo suplementar facultado.

11 — Composicao e identifica¢do do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Ana Paula Barbosa, Assistente de Endocrinologia,
Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.;

Vogais Efetivos:

1.° Dr.* Ana Pires Gongalves, Assistente de Endocrinologia, do Centro
Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., que substituira a presidente
nas suas auséncias ou impedimentos;

2.° Prof. Mario Mascarenhas, Assistente de Endocrinologia, Centro
Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.;

Vogais Suplentes:

1.° Dr. Mario Lazaro, Assistente de Medicina Interna, Centro Hospi-
talar Universitario do Algarve, E. P. E.;

2.° Dr.* Ema Lacerda Nobre Barbosa, Assistente de Endocrinologia,
Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.;

12 — Dispensa de audiéncia prévia

Nos termos do disposto na clausula 20.°-A do acordo coletivo de
trabalho, considera-se que o presente procedimento concursal é urgente,
ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos interessados.

13 — Entrevista

Ap0s a entrega da candidatura, e cumpridos os requisitos de admis-
sdo, a entrevista sera realizada nos cinco dias tuteis subsequentes, apos
notificag@o ao interessado por correio eletronico.

14 — A lista de classificagdo e ordenagao final dos candidatos, apds
homologacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica.

20 de setembro de 2017. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Ana Paula Gongalves.
310896067

Aviso n.° 13891/2017

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Hospitalar, com a especia-
lidade de Medicina Interna, da carreira médica hospitalar.

Torne-se publico que, nos termos do n.° 5 da clausula 26.° do ACT que
regulamenta a tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento
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para postos de trabalho da carreira médica, no ambito das entidades
prestadoras de cuidados de satde que revistam natureza empresarial,
foi homologada, por deliberagdo do Exmo. Conselho de Administragao
do Centro Hospitalar Universitario do Algarve de 21.09.2017, a lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal
simplificado, aberto através do Aviso n.® 8197/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 139, de 20 de julho de 2017, para recrutamento
de trabalhadores médicos, com vista a celebragio de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto
de trabalho da Carreira Médica, da area de Medicina Interna:

1.° Karolina Ewa Godula Sodré Aguiar — 18,1 valores

26 de setembro de 2017. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Ana Paula Gongalves.
310896018

Aviso n.° 13892/2017

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior de Medicina Interna

1 — Nos termos do disposto na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P.E e outros e a Federacao Nacional dos Médicos — FNAM
e outro — Tramitagéo do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abrevia-
damente, por ACT, na sua versdo atualizada, e do Acordo Coletivo
da Carreira Especial Médica, adiante designado por ACCE, publi-
cado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 198 de 13 de outubro
de 2009, alterado e republicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 210 de 27 de outubro de 2015, conjugados com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, e do disposto na Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015 de
03 de agosto, e nos termos do disposto no despacho do Secretério de
Estado n.® 10062-A/2015, publicado na 2. série do Didrio da Republica,
n.° 173 de 04 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo do entdo
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
de 02.03.2017, se encontra aberto procedimento concursal comum tnico
para recrutamento de assistente graduado sénior, na modalidade de mu-
danga de categoria, para a constitui¢do de relacdo juridica de emprego
privado sem termo ou para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico sem termo, considerando a situacdo juridico-laboral de origem
do candidato, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislacao apli-
cavel, destinada ao preenchimento de 2 postos de trabalho de Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E..

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — o
procedimento concursal ¢ comum e Unico, aberto aos médicos vin-
culados a institui¢do do SNS por contrato de trabalho em regime de
fungdes publicas ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admissao.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido até a
ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, caducando com a consti-
tui¢@o da relagao juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e pelo disposto no ACT, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
nas suas versoes atualizadas, relativos a tramitacdo do procedimento
concursal de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica e
da carreira especial médica.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira
médica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido
nos artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, e do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e na clausula 10.* do acordo
coletivo de trabalho n.° 2/2009, publicado na 2. série do Didrio da
Repuiblica de 13 de outubro, e na clausula 10.* do acordo coletivo de
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trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de
novembro de 2009.

8 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes ou locais situados na area de influéncia
do Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., podendo o
mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das Unidades que integram
o Centro Hospitalar.

9 — Posicionamento Remuneratdrio — remuneragdo mensal corres-
pondente a primeira posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente
Graduado Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador
se encontra inserido, ou, por op¢ao do trabalhador, a remuneragao cor-
respondente ao respetivo regime de trabalho, sem prejuizo da aplicagao
de normativos legais imperativos.

10 — Periodo Normal de Trabalho — O periodo normal de trabalho
do trabalhador correspondera ao periodo normal de trabalho previsto no
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto e no Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto, sem prejuizo da aplicagdo das regras de transi¢do
consagradas pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, podendo, por op¢do do trabalhador, manter-se o respetivo
regime de trabalho.

11 — Necessidade de constitui¢do prévia de relagdo juridico-
-laboral — o presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
determinada ou determinavel, com institui¢do do SN, considerando as
orienta¢des da Tutela.

12 — Requisitos gerais de admissdo — Podem candidatar-se ao pro-
cedimento concursal comum os trabalhadores médicos que retinam, até
ao termo do prazo fixado no n.° 5 do aviso de abertura, os requisitos de
admissdo, previstos no artigo 17.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

13 — Requisitos Especificos — Podem candidatar-se ao procedi-
mento concursal comum, aberto pelo presente aviso, os médicos, provi-
dos na categoria de Assistente Graduado no dmbito da especialidade de
Medicina Interna, com pelo menos trés anos de provimento e habilitados
com o grau de consultor em Medicina Interna, nos termos do n.° 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lein.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.® 176/2009, ambos de 4 de agosto, e que estejam inscritos na Or-
dem dos Médicos e tenham a situag@o perante a mesma regularizada.

14 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

15 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido a Senhora Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servico de Expe-
diente do Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., em dias
uteis, entre as 9:00 e as 17:30 horas, ou enviada por correio registado,
com aviso de rece¢do, para a morada, Rua Ledo Penedo — 8000-386
Faro, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo,
numero de identificacgdo fiscal, residéncia, cédigo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificacdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagdo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificacao da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente:

f.1) os relativos ao nivel habilitacional e a 4rea de formagao académica
ou profissional,

1-2) os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as altera-
¢des que lhe foram posteriormente introduzidas, e nos artigos 15.° do



