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13.2.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferiora 9,5 va-
lores na Entrevista Profissional de Selegdo consideram-se excluidos do
procedimento concursal.

14 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultard da média ponderada das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera encontrada através da seguinte formula:

CF =70 % AC + 30 % EPS

sendo:

CF — Classificagdo Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

14.1 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos os crité-
rios de ordenagdo preferencial a adotar sero os previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2 — As atas do Jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo para cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
bem como a respetiva grelha classificativa e o sistema de classificagdo
final, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

16 — Composigao do Juri:

Presidente — Anabela Carvalho Pimentel Rolo, Dirigente Intermédio
dos Servicos de Agao Social Instituto Politécnico de Braganga;
Vogais efetivos:

Maria de Fatima Sobrinho Teixeira Simdes, Técnica Superior dos
Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Braganga.
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Sérgio Manuel Guedes Ferreira, Técnico Superior dos Servigos de
Acdo Social do Instituto Politécnico de Braganca.

Vogais suplentes:

Ercilio Manuel Martins Fernandes, Técnico Superior dos Servigos de
Acdo Social do Instituto Politécnico de Braganca.

Leonor de Jesus Félix Pinhel Martins, Técnico Superior dos Servigos
de Acao Social do Instituto Politécnico de Braganca.

17 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por correio eletronico
com recibo de entrega da notificagdo ou por oficio registado em
caso de inexisténcia de enderego eletronico, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos que sejam selecionados para a entrevista serdo convo-
cados por correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo ou por
oficio registado em caso de inexisténcia de enderego eletronico, para
realizacdo da entrevista, com indica¢do do dia, hora e local em que a
mesmo deva ter lugar.

18 — Publicitagdo dos resultados:

18.1 — A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos de A¢ao
Social do Instituto Politécnico de Braganga, e disponibilizada na sua
pagina eletronica em www.sas.ipb.pt).

18.2 — A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, ¢
afixada em local visivel e ptblico das instalagdes dos Servigos de Acdo
Social do Instituto Politécnico de Braganga e disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio
da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

29 de novembro de 2017. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.
310964552

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P. E.

Aviso n.° 45/2017/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade
de cirurgia geral.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* ¢ 56.* do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servigo de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindi-
cato dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.? série, n.° 4,
de 17 de fevereiro de 2016, e Anexo II do respetivo acordo, torna-se
publico que por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Servigo
de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., de 14 de novembro
de 2017, encontra-se aberto um procedimento concursal comum, para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos do Coédigo do Trabalho e demais
legislacdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de 1
(um) posto de trabalho na categoria de assistente da carreira médica, na
area hospitalar — especialidade de cirurgia geral.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* ¢ 19.* do anexo II do supra
citado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para a ocupagdo do
posto de trabalho enunciado, terminando com a ocupagdo deste ou
ainda, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, nos ter-

mos estabelecidos na clausula 27.* do anexo II do supracitado Acordo
de Empresa.

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Servigo de
Cirurgia Geral,do SESARAM, E. P. E..

5 — Caraterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas
non.° 1 daclausula 10.* do supraidentificado Acordo de Empresa, e pelo
disposto no n.° 1 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragdo a auferir: Remuneragdo correspondente a 1.* posi-
¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira médica
conforme previsto no Anexo V do supra referido Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de
40 (quarenta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do
supra referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no
artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo: Serdo admitidos a concurso os candi-
datos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Possuir licenciatura ou mestrado integrado em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em cirurgia geral;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a situacdo perante a mesma devidamente regularizada.

9 — Nao podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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10 — Forma, prazo e local de apresentagdo da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, e entregue pessoalmente no Departamento de Recursos
Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital Dr.
Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E., Edificio
Nucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camoes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de exclusdo,
a seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletronica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Comprovativo da posse do grau de especialista na especialidade de
cirurgia geral, ou de outro documento idoéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avaliagao final do internato médico;

d) Comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descri¢do das atividades desenvolvidas.

12 — Método de selecdo: Avaliagao e discussao curricular.

12.1 — Os resultados da aplicagdo do método de avaliagdo sdo estru-
turados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados
os fatores estabelecidos nas alineas @) b) ¢) d) g) h) da alinea ¢) don.° 4
da clausula 21.* do anexo II do Acordo de Empresa supra identificado.

13 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no unico método
de selegdo adotado.

15 — Em situagdes de igualdade de valorac@o aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
Acordo de Empresa supra identificado.
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16 — Apenas serao recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cacao final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — A lista unitaria de ordenagéo final, apos homologacao, ¢ pu-
blicitada na 2.% série do D.R., afixada em local visivel e publico das
instalagdes do SESARAM, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

18 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente:

Dr. Fernando Teixeira Gomes Jasmins, Diretor do Servigo de Cirurgia
Geral e Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, do Servigo de
Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais efetivos:

Dr.* Laurentina Freitas Silva, Assistente de Cirurgia Geral, do Servigo
de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Dr. Miguel Rémulo Abreu Ribeiro, Assistente de Cirurgia Geral, do
Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr. Emanuele Giuseppe Parodi, Assistente Graduado de Cirurgia
Geral, do Servico de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Dr.* Maria Fernanda Neves Rocha, Assistente de Cirurgia Geral, do
Servigo de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por:
Dr.* Laurentina Freitas Silva.

19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido
no Acordo de Empresa publicado no JORAM, 3.? série, n.° 4, de 17
de fevereiro de 2016, celebrado entre 0 SESARAM, E. P. E. ¢ o Sin-
dicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — Anexo 11, Processo de Selegdo e Recrutamento para os Postos
de Trabalho da Carreira Médica.

20 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através de
contato por correio eletronico para o enderegco dgrh@sesaram.pt.

13 de dezembro de 2017. — A Coordenadora da Unidade de Regimes
e Carreiras, Susana Figueira Freitas.
310993964

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 15360/2017

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Patologia Clinica da carreira hospitalar, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 7541/2017, de 18 de
agosto do Secretario de Estado da Saude, publicado a 25 de agosto de
2017 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 164, paginas 18579 a 18581),
Declaragao de Retificagdo n.° 705/2017, de 17 de outubro de 2017
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, paginas 23620 a 23624) e por
deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E., de 20 de setembro de 2017, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum de acesso
para preenchimento de um (1) posto de trabalho para a categoria de
Assistente Graduado Sénior de Patologia Clinica, da carreira médica e
especial médica hospitalar.

1 — Legislagdo aplicdvel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lein.° 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagao que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-

cado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 8 de novembro de
2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado entre
os membros intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro de
2013 e no Acordo Coletivo relativo a tramita¢ao do Procedimento Con-
cursal de Recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT
publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015, Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 198, de 13
de outubro, e posteriores alteragdes, e da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela
Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo dos postos de trabalho acima
enunciados, terminando com o seu preenchimento.

3 — Ambito do Recrutamento — Podem ser admitidos ao presente
concurso, todos os médicos que sejam titulares de relagdo juridica de
emprego previamente constituida por regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, ou por
regime de contrato individual de trabalho sem termo.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente
Graduado, no dmbito da especialidade de Patologia Clinica, com pelo
menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Patologia Clinica, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei



