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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

5 — Obrigatoriedade de permanéncia.

5.1 — Nos termos don.® 4 do artigo 12.°A do Decreto-Lein.® 203/2004,
de 18 de agosto, introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fe-
vereiro, determina-se que os trabalhadores médicos que venham a ser
recrutados para preenchimento dos postos de trabalho abrangido pelo
procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obriga-
dos a permanecer, pelo periodo minimo igual ao do respectivo programa
de formagdo medica especializada, incluindo repeti¢des.

5.2 — O incumprimento da obrigagdo de permanéncia, nos termos
do n.° 10 da mesma norma, obriga o0 médico a devolugdo do montante
percebido, a titulo de bolsa de formagao, sendo descontados proporcio-
nalmente, os montantes correspondentes ao tempo prestado no Centro
Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E. a contar da data da conclusdo do
respetivo internato médico.

6 — Prazo de apresentagao de candidaturas — 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

7 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacéo Nacional
dos Médicos e outro — tramitacao do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

8 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na clausula 10.* do
acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos ¢ o Sindi-
cato Independente dos Médicos. Nos termos do disposto no artigo 12.°-A
do Decreto-Lein.° 203/2004, de 18 de agosto introduzido pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, que determina que os médicos internos colo-
cados em vagas preferenciais assumem a obrigagao de, apds a conclusao do
internato, exercer fungdes no estabelecimento ou servigo onde se verificou a
necessidade que deu lugar a vaga preferencial, por um periodo igual ao do
respetivo programa de formago médica especializada, incluindo repetigdes,
os profissionais contratados deverdo obrigatoriamente exercer fungdes no
Centro Hospitalar Tondela— Viseu, E. P. E. pelo periodo de 60 meses.

9 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Servigo de Neurologia Médica do Centro Hospitalar Ton-
dela— Viseu, E. P. E., sem prejuizo do regime de mobilidade geral apli-
cavel as relagdes juridicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

10 — Posicionamento remuneratdrio — a remuneragdo base mensal
iliquida corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
e seis euros ¢ vinte e quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os médicos
internos que concluiram o internato médico na primeira época de 2017 ao abrigo
da vaga preferencial atribuido ao Centro Hospitalar Tondela— Viseu, E. P. E.,
nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto e
que constam na Lista de Classificagdo Final relativa a Avaliagdo Final do
Internato Médico de Neurologia Médica e que estejam inscritos na Ordem
dos Médicos e ter a situagdo perante a mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser efetuada
através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em suporte de papel, e ser entre-
gue pessoalmente nos Recursos Humanos sito no piso 1 do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E., durante o horario das 9.00 as 12.30 e das 14.00 as
17.00, ou enviada através de correio registado, com aviso de recegdo, para o
enderego postal — Av. Rei D. Duarte, 3504 — 509 Viseu, até a data limite
fixada na publicitagdo, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

@) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissio exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio, da seguinte documentag@o:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;
b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;
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¢) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades
desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de selegdo — sdo adotados como métodos de selegdo
dos candidatos o resultado da prova de avaliagao final do internato mé-
dico e a classificagdo obtida em entrevista de selegdo a realizar para o
efeito, nos termos do n.° 5, do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da selegdo sao estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificagao final igual ou superior a 10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se a critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.* do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

20 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Joana Correia Figueiredo Nunes Silva Moniz
Nogueira, assistente de Neurologia do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Dr. Rui Jorge Dos Santos André, assistente de Neurologia do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E.

2.° Dr. André Pinto Casimiro Martins Leitdo, assistente de Neurologia
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Luis Almeida Marques Morais Isidoro, assistente de Neurologia
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E.

2.° Dr. Filipe Sobral Blanco Heleno Santos, assistente de Neurologia
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E.

21 — O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos legais pelo 1.° Vogal efetivo.

19-12-2017. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
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HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1141/2017

Torna-se publico que o Conselho de Administragdo do Hospital Garcia
de Orta, EPE homologou em 23/11/2017 a lista de classificagdo final
do procedimento concursal comum para provimento de um lugar de
assistente graduado sénior de Medina Interna da carreira especial médica,
aberto pelo Aviso n.° 6320/2016, publicado no Didrio da Republica,
n.° 97, 2.% série, de 19 de maio de 2016, a qual se reproduz:

1 — Estévao Luis Vale e Azevedo de Pape — 18,44 valores (dezoito
valores e quarenta e quatro centésimas);

2 — Joao Fernando Araujo Sequeira — 15,96 valores (quinze valores
e noventa e seis centésimas)

3 — Henrique Manuel Neves dos Santos — 13,54 valores (treze
valores e cinquenta e quatro centésimas);

O candidato Pedro Manuel Sarmento Rodrigues P6voa ficou excluido
por falta de comparéncia na entrevista.

05/12/2017. — O Presidente do Conselho de Administragao, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
310976119



