Didrio da Republica, 2.“série— N.° 1 — 2 de janeiro de 2018

Vogais Suplentes

1.° Dr.* Maria Madalena Oliveira Serra, Assistente Hospitalar de
Psiquiatria do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

2.° Dr. Luis Filipe Nunes Bento, Assistente Hospitalar de Psiquiatria
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E..

12 — Dispensa de audiéncia prévia — nos termos do disposto na
Clausula 20.%-A do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado pelo BTE
n.° 43 de 22 de novembro de 2015(texto consolidado), considera-se
que o presente procedimento concursal é urgente, ndo havendo lugar a
audiéncia prévia dos interessados.

13 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos—A
lista de candidatos admitidos e excluidos e a da classifica¢do unitaria
de ordenagao final serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, disponibilizadas na pagina eletronica www.hevora.min-saude.
pt e afixadas no placard da entrada do Servi¢o de Gestdo de Recursos
Humanos do Hogpital Espirito Santo de Evora, E. P. E. — Largo Senhor
da Pobreza em Evora.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego — em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres e no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12 de dezembro de 2017. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutora Maria Filomena Ferreira Mendes.
310989752

HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 32/2018

Lista de classificacdo final do procedimento concursal comum de
acesso para recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente graduado sénior, da area hospitalar — Anestesio-
logia — da carreira médica.

Para os devidos e legais efeitos, publica-se a lista de classificagdo
final, homologada por deliberagdao do Conselho de Administragdo do
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Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., datada a 30.11.2017, do Procedi-
mento Concursal Comum relativo a uma vaga na categoria de Assistente
Graduado Sénior, da especialidade de Anestesiologia, atribuida pelo
Despacho n.° 7541/2017, Diario da Republica, 2.* série, n.° 164, de
25.08.2017, aberto pelo aviso n.° 12325/2017, Diario da Republica,
2.2 série, n.° 198, de 13.10.2017.

Candidata tinica:

Maria Isabel Monteiro dos Santos — 14,3 valores.

7 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Joaquim Manuel Araujo Barbosa.
310980971

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.
Aviso n.° 33/2018

Cessacdo do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Assistente
de Ginecologia/Obstetricia da carreira especial médica

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o procedimento con-
cursal comum de recrutamento de pessoal médico para a categoria de
Assistente de Ginecologia/Obstetricia, da carreira especial médica,
aberto pelo Aviso n.° 13808/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 223, de 20 de novembro de 2017 (referéncia C), cessa,
por deliberagao do Conselho de Administragdo de 29 de novembro de
2017, de acordo com o definido no n.° 2 da clausula 28.* do Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

7 de dezembro de 2017. — O Diretor do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre
Costa.

310983028

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Aviso n.° 34/2018

Procedimento Concursal Comum para constitui¢io de relacao juri-
dica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em funcodes publicas a Termo Resolutivo Incerto, para preenchi-
mento de 2 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo.

1 — Nos termos das disposi¢oes conjugadas dos artigos 30.° ¢ 33.°, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagio atual, e de acordo com o n.° 1 do artigo 19.°
e na alinea a) do artigo 3.°, ambos da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
naredagdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que, por Deliberagdo do Conselho Intermunicipal de 30 de novembro
de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Procedimento
Concursal Comum na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Incerto, para preenchimento dos seguintes
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo:

a) Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria
de Técnico Superior, com Licenciatura na area da Educagéo, nomeada-
mente Ciéncias da Educacao, para desempenho de fung¢des, na Unidade
de Planeamento Estratégico ¢ Projetos Intermunicipais;

b) Referéncia B— 1 (um) posto de trabalho para a carreira e cate-
goria de Técnico Superior, com Licenciatura na Area de Planeamento
Territorial e Transportes, para desempenho de fungdes, na Unidade de
Planeamento Estratégico e Projetos Intermunicipais;

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ seu
Anexo (adiante designada por LTFP); DL 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redagdo; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo (adiante designada por Portaria).

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, sem prejuizo da consti-
tuicdo de reservas de recrutamento nos termos do disposto no artigo 40.°
da Portaria.

4 — Para efeitos do estipulado nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Comu-
nidade Intermunicipal do Médio Tejo para ocupagdo de idénticos postos
de trabalho e ndo estar constituida a Entidade Gestora da Requalificagao
nas Autarquias, (que por forga da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, sera
constituida no ambito da Comunidade Intermunicipal), a que se refere
o artigo 16.° do DL n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis
n.266/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro.

5 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢éo-Geral
das Autarquias Locais, de 05 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a
Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-



