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11.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada com os seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, qualifi-
cagoes profissionais e experiéncia profissional;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com a respetiva classificacdo final;

¢) Cédula profissional;

d) Certiddes das a¢des de formagao frequentadas, relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho a que se candidata, se aplicavel;

e) Comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria;

2) Comprovativo de ndo inibi¢ao do exercicio de fung¢des ptiblicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

h) Declaragao emitida pelo organismo de origem na qual conste a
identificagdo da carreira e categoria de que seja titular, da natureza da
relagdo juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva
antiguidade ¢ avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos trés anos,
se aplicavel;

i) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito;,

12 — As falsas declaragdes ou apresentagdo de documento falso sdo
punidas nos termos da lei.

13 — M¢étodos de selegdo — avaliagdo curricular e entrevista profis-
sional de selegdo, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF =3AC+E/4

Em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
E = Entrevista Profissional de Sele¢do

13.1 — A avaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptiddes profis-
sionais do candidato na area para a qual o procedimento ¢ aberto, com
base na analise do respetivo curriculo profissional e nela sdo obrigato-
riamente considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagao;

¢) A formagao profissional, em que se ponderam as agdes de formagao
e aperfeigoamento profissional, em especial relacionadas com a profis-
sdo a que respeita o lugar posto a concurso, desde que promovidas por
entidades publicas ou organizadas com a participagdo destas;

d) A experiencia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo, bem como outras capacita¢des adequadas, com
avaliagdo da sua natureza e duracao;

e) O desempenho de atividades e a realizagdo de trabalhos profis-
sionais relevantes.

13.2 — A entrevista profissional de selecao visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, onde serdo avaliados os seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
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b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

14 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selegio, considerando-se como aprovados os candidatos que
no método de selegdo eliminatdrio ou na classificagdo final obtenham
classificagdo superior a 9,5 valores.

15 — Cada um dos métodos de selegdao tem carater eliminatorio,
sendo excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num método de seleg@o.

16 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo e o sistema de clas-
sificagdo e formula classificativa, constam das atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de margo, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal. Para tal, os candidatos devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no
processo de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

18 — A relagdo de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagdo final, apés homologacao, sdo afixadas em local
visivel e publico da Unidade de Saude da Ilha do Corvo, sem prejuizo
do disposto nos artigos 52.° ¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro.

19 — O juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Jonas de Sousa Gomes, Técnico Superior de Diagnostico e
Terapéutica, Fisioterapeuta Especialista de 1. classe do quadro regional
da Ilha Terceira, afeto a Unidade de Saude da ilha Terceira — Centro de
Saude da Praia da Vitoria, com contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Vogais efetivos:

Manuela Fatima Silva Azevedo, Técnica Superior de Diagnostico e
Terapéutica, Fisioterapeuta principal, do quadro regional da Ilha Terceira,
afeta ao Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPE, com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Nuno Miguel Leal Ribeiro, Técnico Superior de Diagnostico e Tera-
péutica, Fisioterapeuta de 1.* classe do quadro regional da Ilha Terceira,
afeto a Unidade de Saude da ilha Terceira — Centro de Saude da Praia
da Vitoria, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Vogais suplentes:

Dania Jaquelina Soares Lopes, Técnica Superior de Diagnostico e
Terapeuta, Fisioterapeuta de 2.* classe do quadro regional da ilha das
Flores, afeto a Unidade de Saude da ilha das Flores, com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Carla Sofia Almeida Reis, Técnica Superior de Diagnoéstico e Tera-
peuta, Fisioterapeuta de 1.? classe do quadro regional da ilha das Flores,
afeto a Unidade de Saude da ilha das Flores, com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado

29 de dezembro de 2017. — O Presidente do Juri, Jonas de Sousa
Gomes.
311033044

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Declaragao de Retificagao n.° 24/2018

Retifica-se 0 Aviso n.® 15483/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 246, de 2017-12-26, nos seguintes pontos:
Onde se 1é:

«4.1 — Podem candidatar -se ao procedimento concursal comum,
aberto pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de

Assistente Graduado, no ambito da especialidade de Nefrologia,
com pelo menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de
consultor em Nefrologia Pediatrica, nos termos do n.° 3 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto.

123 —1...]

b) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Ne-
frologia Pediatrica;

[...]»
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deve ler-se:

«4.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum,
aberto pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente
Graduado, no ambito da especialidade de Nefrologia, com pelo menos
trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor em Ne-
frologia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009
en.® 3 doartigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto.

123 —1...]

b) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Ne-
frologia;

[...]»

27 de dezembro de 2017. — A Diretora do Servigo de Gestdo Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
311030355

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Aviso n.° 336/2018

Recrutamento de Diretor de Servico de Neurologia

1 — Enquadramento. Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lein.® 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se ptblico que, por Deliberagdo
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia, EPE, de 12 de outubro de 2017, se encontra aberta, pelo prazo
de cinco dias tteis, um processo de acolhimento de manifestagdo de
interesse individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo
de Neurologia.

2 — Ambito. Podem materializar a manifesta¢ao de interesse indivi-
dual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Neurologia
da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer institui¢do integrada no
Servico Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional
robusto (assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico)
e de um programa de desenvolvimento e gestdo clinica para o Servigo
de Neurologia.

3 — Contetdo funcional ¢ a remuneragdo. O contetido funcional e a
remunerago sao os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem como
nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o
Servigo Nacional de Satide com a natureza de entidade publica empre-
sarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.
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4 — Regime de trabalho. Horario de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos. Da manifestag¢ao de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, niimero
de cartdo de cidaddao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com menos de 2000 palavras.
ii) Plano de gestdo, com menos de 3000 palavras.

6 — Envio. A manifestagdo de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, EPE, em
suporte de papel, e entregue no Servigo de Gestao de Recursos Humanos
durante o horario normal de expediente, ou enviada através de correio
registado com aviso de recegao, para o endereco postal da institui¢ao,
até a data-limite fixada na publicitaggo.

7 — Comissao de analise. A manifestagdo de interesse individual sera
analisada por uma comissdo ad-hoc composta pelo Diretor Clinico do
CHVNGEE, EPE e por um dos seus Adjuntos e pelo Diretor de Unidade
de Gestao Integrada de Medicina.

Presidente — Dr. José Pedro Moreira da Silva, Assistente Graduado
Sénior e Diretor Clinico.

Vogais — Dr. Pedro Manuel Morais Teixeira, Assistente Graduado
Sénior e Dr. Jorge Manuel Ferreira dos Santos, Assistente Graduado
Hospitalar.

8 — Analise, discussdo e parecer. A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussdo publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendag¢des ao Conselho de Administragéo.

9 — Nomeagao. A nomeagéo do Diretor de Servigo faz-se em reunido
ordinaria do Conselho de Administragdo, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenério
e a explicitar em ata.

10 — Publicitagdo. A nomeagao sera publicada no Portal Interno e
no sitio da institui¢@o na Internet.

12 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Prof. Doutor Anténio Silva Dias Alves.
311005553

ASSOCIAGAO DE MUNICiPIOS DA REGIAO AUTONOMA
DOS AGORES

Deliberagao (extrato) n.° 28/2018

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Associagdo de
Municipios da Regido Auténoma dos Agores, aprovada em reunido or-
dinaria de dia 5 de dezembro de 2017, e considerando a Lein.® 75/2013,
de 12 setembro, que define o Regime Juridico das Autarquias Locais
e enquadra o associativismo municipal em Portugal, bem como os ter-
mos definidos no n.° 1, do Artigo 31.° dos Estatutos da Associagdo de
Municipios da Regido Auténoma dos Agores:

1 — E nomeado Administrador-Delegado da AMRAA o licen-
ciado Nuno Filipe Medeiros Martins, com o Cartdo de Cidadao
n.° 12576338 72X1, valido até 09-10-2027, pelo periodo da duracdo
do mandato do atual conselho de administragdo e respetivas renova-
¢des, no ambito do Artigo 26.°, n.° 1, dos Estatutos, bem como na fase
transitoria, entre a realizagdo das proximas elei¢des autarquicas e a
primeira reunido ordinaria do Conselho de Administragao, ap0s a rea-
lizacdo dos atos de eleigdo e tomada de posse dos 6rgaos da AMRAA.
O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribui¢des e objetivos da AMRAA e ¢ dotado da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme

resulta da respetiva nota curricular académica e profissional, anexa
ao presente despacho;

2 — Séo atribuidas as seguintes competéncias ao Administrador
Delegado:

a) Preparar as reunides do Conselho de Administragdo e de Assem-
bleia Intermunicipal, em conjunto com os respetivos presidentes, e
participar nas referidas reunides, sem direito de voto, redigindo as
respetivas atas;

b) Encaminhar, assinar e despachar o expediente do Conselho de
Administragdo e da Assembleia Intermunicipal;

¢) Elaborar propostas dos documentos previsionais de cada exercicio
contabilistico, designadamente, as Grandes Opgodes de Plano, Plano
Plurianual de Investimentos e Orgamento Anual, Alteragdes e Revi-
soes Orcamentais e coordenar e supervisionar a execu¢do daqueles
documentos;

d) Preparar os Relatérios e contas de geréncia relativos a cada exer-
cicio contabilistico;

e) Dirigir e coordenar os servigos prestado pelos funciondrios adstritos
ao Mapa de Pessoal,;

/) Contratar e autorizar despesas até ao valor igual ao definido por
Lei para a aplicagdo do procedimento de contratagdo por ajuste direto,
em regime simplificado;



