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CENTRO HOSPITALAR DE VILANOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.
Aviso n.° 384/2018

Procedimento concursal comum de acesso para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de um Assistente Graduado
Sénior, da area hospitalar — Pedopsiquiatria — da carreira
médica.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 7509/2017 e do
Despacho n.° 7541/2017, ambos de 25 de agosto, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E. P. E., de 19/10/2017, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum de acesso para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior de Pedopsiquiatria, da carreira médica hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 8 de novembro de
2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado entre
os membros intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8§ de janeiro
de 2013 e no Acordo Coletivo relativo a tramitagdo do Procedimento
Concursal de Recrutamento para os postos de trabalho da carreira mé-
dica, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no BTE n.° 43 de 22 de
novembro de 2015, Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 198, de 13 de outubro, e pos-
teriores alteragdes, ¢ da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Ambito do Recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relag@o juridica de emprego previamente constituida com o
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em
regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso médicos titulares
de relagao juridica de emprego de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado celebrado com entidades integradas no Servigo
Nacional de Satide, que mantenham a respetiva modalidade de relagdo
juridica de emprego.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso médicos que
sejam titulares de relacgdo juridica de emprego piblico — contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de Contrato Individual de Trabalho, ao abrigo do Codigo
do Trabalho.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente
Graduado no ambito da especialidade de Pedopsiquiatria, com pelo
menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Pedopsiquiatria, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

4 — Prazo de apresentacio de candidaturas — 15 dias tteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

5 — Meétodo de selegdo — Sao aplicados como métodos de selegdo
a avaliagdo e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos
artigos 19.°, 20.° e n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterados pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro ¢ pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e clausulas 21.°,22.° ¢ 23.° do
Acordo Coletivo de Trabalho publicado no BTE n.° 48, de 29 de de-

zembro de 2011, alterado pelo Acordo Coletivo de Trabalho publicado
no BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

6 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

6.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas para cada membro do juri.

6.2 — A ordenag@o final dos candidatos é efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliac@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

7 — Conteudo funcional — correspondente ao estabelecido no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de agosto e artigo 7.°-A aditado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no artigo 13.°
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Remuneragdo — remuneragdo mensal correspondente a primeira
posicdo remuneratéria da categoria de Assistente Graduado Sénior,
considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra inse-
rido, ou, por opgao do trabalhador, a remuneragdo correspondente ao
respetivo regime de trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo
de normativos legais imperativos.

9 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado no Centro Hospi-
talar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser desenvolvido
em qualquer uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras Instituigdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragéo.

10 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, podendo, por opgao
do trabalhador, manter-se o respetivo regime de trabalho.

12 — Formalizagao das candidaturas

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser entregue
diretamente nas suas instalagdes, sitas na Rua Conceigdo Fernandes, s/n,
4430-502 Vila Nova de Gaia, no periodo compreendido, entre as 9 ¢ as
12 horas e entre as 13.30 e as 15h30 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de rececao.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
numero de identificag@o fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificac¢do do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagdo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Pe-
dopsiquiatria;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua institui¢do de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com a indicagdo da sua duragdo;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica;

f) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

2) Declarag@o no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
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de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.” 176/2009 e
177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.® 355/2013, de
10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no n.° 3 da clau-
sula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011,
alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de
2015, o juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.° 355/2013,
de 10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do n.° 10 da
clausula 16.° do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro
de 2015, a apresentagdo documentos falsos determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

13 — Composigao e identificagdo do Jri:

Presidente: Dr.* Elisa Nascimento Ferreira Santos Vieira, Assistente
Graduada Sénior de Pedopsiquiatria do Unidade Local de Satde do
Nordeste, E. P. E.
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Vogais efetivos:

Dr. Manuel Pedro Soares Monteiro, Assistente Graduado Sénior de
Pedopsiquiatria do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Dr.* Maria Goretti Machado Dias, Assistente Graduada Sénior de
Pedopsiquiatria do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Dr. José Alberto Borges Garrido Gomes de Carvalho, Assistente Gra-
duado Sénior de Pedopsiquiatria do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.

Dr. Augusto José Pereira Carreira, Assistente Graduado Sénior de
Pedopsiquiatria de Lisboa Central, E. P. E.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragao final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixagao de listas — a lista de candidatos admitidos e excluidos
e a de classificagdo unitaria de ordenacao final, sera afixada nas instala-
¢oes do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. sitas
na Rua Conceigao Fernandes, s/n, 4430-502 Vila Nova de Gaia.

19 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Prof. Doutor Anténio Silva Dias Alves.
311005229

CIMAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DO ALENTEJO LITORAL

Aviso (extrato) n.° 385/2018

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum de ingresso para o preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de técnico de informatica de grau 1 nivel 1,
da carreira de técnico de informatica, aberto pelo Aviso n.° 9300/2017,
publicado no Didrio da Republica n.° 156, 2. série, de 14 de agosto
de 2017, se procedeu a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com
Valter Roberto Borges Pereira, com efeitos a 1 de dezembro de 2017,
ficando posicionados enquanto durar o periodo probatorio, no indice 290
da respetiva carreira e categoria, nos termos a que alude o n.° 1 do ar-
tigo 9.° e do mapa II do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

05-12-2017. — O Presidente do Conselho Intermunicipal, Vitor Ma-
nuel Chaves de Caro Proenca.
310994799

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 386/2018

Ana Filipa Simdes Grade dos Santos Pifaro Dinis, Vereadora da
Camara Municipal de Albufeira. Faz saber que, para cumprimento do
disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na redagdo dada pela Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro, e em confor-
midade com a deliberagdo tomada em reunido camararia realizada no
dia 5 de dezembro de 2017, ira decorrer o periodo de discussao publica
relativa ao pedido de Balaia Golf Village — Realizagdes Imobiliarias
e Turisticas, S. A., para alteragdo do loteamento titulado pelo alvara
de loteamento n.° 4/95, emitido em 17 de agosto de 1995, a favor de
Sociedade Imobilidria Quinta da Semina, L.%., para o prédio sito em
Semina, «Balaia Village», da freguesia de Albufeira e Olhos d’Agua e
concelho de Albufeira. O periodo de discussdo publica tera inicio no
8.° dia a contar da data de publicagao do Aviso no Didario da Republica
e decorrera pelo periodo de 10 dias. Os interessados poderdo consultar
a proposta de loteamento, na Divisdo de Obras Particulares durante o

horario normal de expediente. As observagdes, reclamagdes ou sugestdes
a apresentar, deverdo ser dirigidas ao Presidente da Cadmara Municipal
de Albufeira, formuladas por escrito e apresentadas na Divisdo de Obras
Particulares desta Camara Municipal.

11 de dezembro de 2017. — A Vereadora do Municipio de Albufeira,
Ana Filipa Simées Grade dos Santos Pifaro Dinis.
310987265

MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso n.° 387/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds a anuén-
cia do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, se
procedeu ao abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, a consolidagdo
definitiva da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal desta Camara
Municipal de Alijo, do assistente operacional Joaquim Augusto Ribeiro
Pera, tendo sido celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ficando o trabalhador posicionado entrea 5 e
6 posicao remuneratoria e entre o 5 e 6 nivel remuneratorio, da carreira
e categoria de assistente operacional, com produgdo de efeitos a 1 de
dezembro de 2017.

7 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Rodrigues Paredes.
310993542

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 388/2018

Mobilidade interna intercarreiras

Torna-se publico que, por meu despacho de 24/11/2017, exarado ao
abrigo dos artigos 92.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, procedi a mobilidade interna intercarreiras
neste Municipio, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a 01/12/2017, da



