4352

10 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, podendo, por opcdo
do trabalhador, manter-se o respetivo regime de trabalho.

12 — Formalizagdo das candidaturas

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser entregue
diretamente nas suas instalagdes, sitas na Rua Concei¢do Fernandes, s/n,
4430-502 Vila Nova de Gaia, no periodo compreendido, entre as 9 e as
12 horas e entre as 13.30 e as 15h30 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de rece¢do.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagao e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificac@o da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificac@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Oftal-
mologia;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua institui¢ao de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com a indicagdo da sua duragéo;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica;

f) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

2) Declaragdo no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.” 176/2009 e
177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.® 355/2013, de
10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no n.° 3 da clau-
sula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011,
alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de
2015, o juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.® 355/2013, de
10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do n.° 10 da clau-
sula 16.° do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015,
a apresenta¢do documentos falsos determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Dra. Maria Rosario Bento Varandas, Assistente Graduado
Sénior e Diretor do Servigo de Oftalmologia do Centro Hospitalar de
Vila Nova de Gaia, E. P. E.

Vogais efetivos:

Prof. Dr. Jodo Paulo Castro de Sousa, Assistente Graduado Sénior e
Diretor de servigo de Oftalmologia do Centro Hospitalar de Leiria.

Dr. Jorge Daniel Guimardes Valverde, Assistente Graduado Sénior de
Oftalmologia do Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E.
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Vogais Suplentes: Dr. Rui Alberto Alcada Gama Castela, Assistente
Graduado Sénior de Oftalmologia do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.

Dr. Pedro Miguel Alves Moreira Menéres, Assistente Graduado Sé-
nior e Diretor do Servigo de Oftalmologia do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragao final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixagdo de listas — a lista de candidatos admitidos e excluidos
e a de classificagdo unitaria de ordenacao final, sera afixada nas instala-
¢oes do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. sitas
na Rua Conceigao Fernandes, s/n, 4430-502 Vila Nova de Gaia.

23 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Prof. Doutor Antonio Silva Dias Alves.
311080868

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1668/2018

Lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concur-
sal comum para provimento de um lugar de assistente graduado
sénior de Gastrenterologia da carreira especial médica/carreira
médica.

Torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos do pro-
cedimento concursal comum para provimento de um lugar de assistente
graduado sénior de Gastrenterologia da carreira especial médica/car-
reira médica, do mapa de pessoal do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E., referente ao Aviso n.° 13493/2017 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 218 de 13 de novembro de 2017.

Candidatos Admitidos:
Dr. Rogério da Silva Godinho.

Candidatos Excluidos:
Nao houve candidatos excluidos.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de janeiro de 2018. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Maria Filomena Ferreira Mendes.
311044871

Declaracao de Retificagdo n.° 99/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.® 31/2018, inserto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro de 2018, a p. 76,
retifica-se que onde se 1€ «Dr. Luis Filipe Nunes Bento, Assistente Hos-
pitalar de Psiquiatria do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.»
deve ler-se «Dr. Luis Filipe Rato Louro Bento, Assistente Hospitalar de
Psiquiatria do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.». (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

3 de janeiro de 2018. — A Presidente do Conselho de Administrag@o,
Maria Filomena Ferreira Mendes.
311037257

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Aviso n.° 1669/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior
de Cardiologia, da carreira médica e especial médica hospitalar

Na sequéncia do Despacho n.® 7541/2017, de 18 de agosto, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 705/2017, de 17 de outubro, do
secretario de estado da satde, que procedeu a distribuigao de 200 pos-
tos de trabalho referentes a categoria de assistente graduado sénior, e
por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Garcia de



