Didrio da Republica, 2. série— N.°29 — 9 de fevereiro de 2018

lho de Administragdo do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,
E. P. E,, em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos, sito no piso 0 do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E., durante o horario normal de expe-
diente do servigo (9.00 as 12.30 e das 14.00 as 16.00), ou enviada através
de correio registado, com aviso de rece¢do, para o endereco postal da
Instituicdo, indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitacgo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando
ndo conste expressamente do documento que suporta a candi-
datura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do no colégio da especialidade
de Pediatria da Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigao das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaracdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de sele¢do — nos termos da clausula 22.* do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43, de 22 de novembro de 2015, sdo adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avalia¢do e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracéo final, serfo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a
10 valores.

17 — Em situacdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 2 da clausula 18.* do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

19 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. Luis Carlos Januario Santos — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria Médica no Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

Vogais Efetivos:

Dr. José Filipe Farela Neves — Assistente Graduado Sénior de Pedia-
tria Médica no Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
Dr. Ricardo Pedro Santos Ferreira — Assistente Graduado de Pedia-
tria Médica no Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Dr. Antonio Jorge Marques Correia — Assistente Graduado Sénior
de Pediatria Médica no Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,
E.P.E.

Prof.* Doutora Guiomar Gongalves Oliveira — Assistente Graduada
Sénior de Pediatria Médica no Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

4685

Qualquer informagéao adicional podera ser obtida junto do Servico de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletrénico
para o endereco rhumanos@chuc.min-saude.pt.

30 de janeiro de 2018. — O Diretor do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, Dr. Carlos Gante.
311100882

CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P. E.
Aviso n.° 1852/2018

Lista unitaria de classificacio final dos candidatos ao procedimento
concursal para preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior de Pediatria da carreira especial
médica — Area de exercicio hospitalar.

Para conhecimento dos interessados, torna-se ptblica a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos ao procedimento concursal para
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente
Graduado Sénior de Pediatria, da carreira Médica, de pessoal do Centro
Hospitalar Cova da Beira, E. P. E., publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 204, de 23 de outubro de 2017, Aviso n.° 12653/2017.

Lista de classificagao final:

1.° Dr.* Arminda Maria Miguel Jorge: 18,19 valores.
2.° Dr. Ricardo Jorge Barros da Costa: 17,44 valores.

Nos termos do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e das clausulas n.° 18.°e n.° 1 da 26.° do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e
outro — tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, notificam-se os candidatos,
supra identificados, para se pronunciarem, no prazo de 10 dias tuteis a
contar da data da notificagdo (data da publicagdo do aviso na 2.* série
do Didrio da Republica).

25 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Jodo José Casteleiro Alves.
311093796

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1853/2018

Opcao definitiva pelo regime do contrato individual
de trabalho — Dr. Filipe José Sanches Afonso Cunha Trigo

Torna-se publico que trabalhador abaixo identificado optou definitiva
pelo regime do contrato individual de trabalho, tornando-se efetiva a
cessacao do vinculo de emprego publico em 31.12.2017.

Filipe José Sanches Afonso Cunha Trigo
Categoria: Assistente Graduado Hospitalar

16 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Laranja Pontes.
311091519

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1854/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria de assistente
hospitalar de medicina interna da carreira médica

1 — Nos termos do disposto na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., ¢ outros ¢ a Federagdo Nacional de Médicos e ou-
tro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado por Acordo,
conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades



