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blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.”

32 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
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legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do mencionado diploma.

10/01/2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, Eu-
génio Manuel Carvalho Pina de Almeida.
311072046

CENTRO HOSPITALAR DA POVOA DE VARZIM/VILA
DO CONDE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 158/2018

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Pévoa de Varzim/Vila do Conde E. P. E., de 8 de novembro de 2017,
foi autorizada a licenga sem remuneracao, pelo periodo de nove meses
a Técnica Principal de Farmacia, da Carreira Técnica de Diagnostico
e Terapéutica, Nélia Cristina Amorim Martins, nos termos e ao abrigo
do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, a partir de
1 de dezembro de 2017.

26 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
José Manuel Araujo Cardoso.
311097027

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1938/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de 02 (dois)
postos de trabalho na categoria de Assistente
da carreira especial médica da area hospitalares de Oncologia

1 — Nos termos do disposto na clausula 7.* do acordo coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29
de dezembro de 2011, alterado e republicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos
Médicos e outro — Tramitagdo do procedimento concursal de recruta-
mento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado,
abreviadamente, por ACT, conjugado com o art. 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em satde,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Satde, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdes do Conselho
de Administragdo de 09 de novembro de 2017, se encontra aberto pro-
cedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego privado, sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos
da legislagdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
02 (dois) postos de trabalho de assistente da carreira especial médica,
no mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E., ap6s a obtengdo da devida autorizagdo superior por parte
do Exmo. Sr. Secretario de Estado da Saude nos termos do Despacho
n.° 12083/2011, na area de Oncologia.

2 — Tipo de concurso — Podem candidatar-se ao procedimento
concursal aberto pelo presente aviso, os médicos detentores do grau de
especialista na correspondente area profissional de especializagdo e ndo
se encontrem impedidos de celebrar contrato de trabalho, nos termos do
previsto no n.° 3 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servico Nacional de
Saude, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacgdo do(s) posto(s) de trabalho enunciado(s), terminando com o
seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — O prazo para a apre-
sentagdo das candidaturas ¢ fixado em 10 dias uteis, contados a partir da
data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — O procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT referido no ponto 1 do presente aviso.

7 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho — Ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o conteiido funcional
estabelecido no art. 11.° do citado Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto e na clausula 10.* do ACT.

8 — Local de trabalho — O servigo ira ser prestado no Centro Hos-
pitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., sito na Avenida da
Noruega, Lordelo, 5000-508 Vila Real, podendo, no entanto, 0 mesmo
ser desenvolvido em qualquer uma das unidades que integram este Centro
Hospitalar, bem como em outras Institui¢gdes com as quais a mesma tenha
ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragio.

9 — Remuneragao base mensal iliquida — O estatuto remunera-
torio do profissional a contratar correspondera ao que, a data da sua
contratagdo, esteja definido na Legislagdo em vigor ou em Instrumento
de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho aplicavel, para o ingresso na
categoria e regime de trabalho previstos, respetivamente, nos pontos 1
e 10 do presente aviso.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista na respetiva especialidade;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter, perante a mesma, a
situacdo devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conse-
lho de Administragdo do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E., em suporte de papel, a ser entregue pessoalmente no
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no piso 0 do Edificio da
Administracdo da Unidade de Vila Real deste Centro Hospitalar, com
a morada Avenida da Noruega, Lordelo, 5000-508 Vila Real, durante o
horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado,
com aviso de recego, para o endereco postal da Institui¢o, indicado
no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;
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¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, namero de identificaco fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do jurriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades
desenvolvidas, devidamente datado ¢ assinado.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaracido no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigao na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de selegdo — Os métodos de selecdo dos candidatos
sd0 a avaliac@o e a discussdo curricular, nos termos e de acordo com o
estabelecido no ACT.

15 — Critérios de selegdo/elementos de maior relevancia — Para
além dos critérios/elementos obrigatorios previstos na clausula 22.* do
ACT serdo ainda considerados os que se encontram previstos na ata
n.° 1, que sera disponibilizada aos potenciais candidatos que o re-
queiram, através dos contactos disponibilizados nos pontos 8 e 22 do
presente aviso.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

17 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam -se os critérios
de ordenac@o preferencial estabelecidos no ACT.

20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

21 — Composigao e identificacdo do juri:

a) Presidente — Dr. José¢ Miguel Moreira Barbosa, Assistente de On-
cologia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E
b) Vogais efetivos:

Dr. Antonio Lojo Teira, Assistente Hospitalar de Oncologia do Centro
Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

Dr.* Marta Veronica Velho Sousa, Assistente Hospitalar de Oncologia
do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

Dr.? Teresa Tomé Ribeiro Malheiro Sarmento, Assistente Hospi-
talar de Oncologia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.;

Dr.* Rosa Moreira Gomes, Assistente Hospitalar de Anestesiologia do
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

Sendo os primeiros vogais efetivos os substitutos do presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

22 — A produgio de efeitos do presente procedimento concursal fica
dependente da obteng¢do de autorizagdo superior de contratagdo nos ter-
mos do Despacho n.® 12083/2011 (in DR, I, n.° 178, de 15 de setembro),
cessando o mesmo, de imediato, se a mesma ndo for obtida.

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o enderego sgrh@chtmad.min-saude.pt.

29 de janeiro de 2018. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.,
Miguel Taveira Maravilha.

311096622
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HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P.E.

Aviso n.° 1939/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente
de urologia da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43,
de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para o
posto de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saide, em regime
de gestao e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de
Satde, bem como os respetivos requisitos de habilitacdo profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciaco técnico-cientifica
torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal comum
para constitui¢do de relacéo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos da legisla¢o laboral privada aplica-
vel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de Assistente
de Urologia da carreira médica, com competéncias clinicas especificas
em Cirurgia Urologica Reconstrutiva e Cirurgia Renal no mapa de
pessoal do Hospital Distrital de Santarém E. P. E., aguardando-se, no
decurso do presente procedimento, a devida autorizagdo superior, nos
termos do Despacho n.° 12083/2011, de 7 de setembro, por parte do
Exmo. Sr. Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissao,

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 5 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramita¢ao do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso, corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federa-
¢do Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Servigo de Urologia, Departamento Cirtrgico do Hos-
pital Distrital de Santarém, E. P. E., sito na Av. Bernardo Santareno,
2005-177 Santarém, sem prejuizo do regime de mobilidade geral apli-
cavel as relagdes juridicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Remuneragdo base mensal iliquida — a remuneragio base mensal
iliquida a atribuir corresponde a remuneragéo de ingresso na categoria
para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, no
regime de tempo completo, de 40 horas semanais, a que corresponde o
valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte
e quatro céntimos).

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Urologia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverdo
ser efetuadas através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do
Conselho de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servi¢o de Gestdo
de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital



