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De 13 de novembro de 2017.
Carlos Guarani Romão de Freitas — autorizado o contrato de tra-

balho em funções públicas a termo resolutivo certo, como assistente 
convidado, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer funções 
na Escola Superior de Tecnologia de Setúbal deste Instituto Politécnico, 
pelo período de 13/11/2017 a 09/03/2018, com a remuneração mensal 
de 600,17€, correspondente ao escalão 1, índice 100.

De 16 de outubro de 2017.
Rita Célia Gonçalves Pereira Gamito — autorizado o contrato de 

trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, como assistente 
convidada, em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer funções 
na Escola Superior de Tecnologia de Setúbal deste Instituto Politécnico, 
pelo período de 16/10/2017 a 09/03/2018, com a remuneração mensal 
de 163,68€, correspondente ao escalão 1, índice 100.

De 19 de outubro de 2017.
João Jerónimo Baptista Ribeiro — autorizado o contrato de trabalho 

em funções públicas a termo resolutivo certo, como assistente con-
vidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer funções na 
Escola Superior de Tecnologia de Setúbal deste Instituto Politécnico, 
pelo período de 19/10/2017 a 09/03/2018, com a remuneração mensal 
de 545,61€, correspondente ao escalão 1, índice 100.

Marco Alexandre Chainho Brissos — autorizado o contrato de tra-
balho em funções públicas a termo resolutivo certo, como assistente 
convidado, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer funções 
na Escola Superior de Tecnologia de Setúbal deste Instituto Politécnico, 
pelo período de 19/10/2017 a 31/08/2018, com a remuneração mensal 
de 600,17€, correspondente ao escalão 1, índice 100.

De 13 de novembro de 2017.
Nuno António Ramos Cristo — autorizado o contrato de trabalho em 

funções públicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, 
em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer funções na Escola 
Superior de Tecnologia de Setúbal deste Instituto Politécnico, pelo 
período de 14/11/2017 a 09/03/2018, com a remuneração mensal de 
327,37€, correspondente ao escalão 1, índice 100.

Tiago Rafael da Silva Campos — autorizado o contrato de trabalho 
em funções públicas a termo resolutivo certo, como assistente con-

vidado, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer funções na 
Escola Superior de Tecnologia de Setúbal deste Instituto Politécnico, 
pelo período de 14/11/2017 a 31/08/2018, com a remuneração mensal 
de 327,37€, correspondente ao escalão 1, índice 100.

De 17 de novembro de 2017.
Guida Filipa Bartolomeu de Campos Camacho — autorizado o con-

trato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, como 
assistente convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer 
funções na Escola Superior de Tecnologia de Setúbal deste Instituto Po-
litécnico, pelo período de 20/11/2017 a 09/03/2018, com a remuneração 
mensal de 545,61€, correspondente ao escalão 1, índice 100.

De 04 de dezembro de 2017.
Ana Luísa Fernandes da Silva Johane Tendeiro — autorizado o 

contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
como assistente convidada, em regime de acumulação a tempo parcial a 
15 %, para exercer funções na Escola Superior de Tecnologia de Setúbal 
deste Instituto Politécnico, pelo período de 05/12/2017 a 09/03/2018, 
com a remuneração mensal de 163,68€, correspondente ao escalão 1, 
índice 100.

Olga Maria de Sousa da Silva Pinho — autorizado o contrato de 
trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, como assis-
tente convidada, em regime de acumulação a tempo parcial a 30 %, 
para exercer funções na Escola Superior de Tecnologia de Setúbal 
deste Instituto Politécnico, pelo período de 05/12/2017 a 09/03/2018, 
com a remuneração mensal de 327,37€, correspondente ao escalão 
1, índice 100.

De 11 de dezembro de 2017.
Rosa Maria da Fonseca Monteiro — autorizado o contrato de trabalho 

em funções públicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, 
em regime de acumulação a tempo parcial a 30 %, para exercer funções 
na Escola Superior de Tecnologia de Setúbal deste Instituto Politécnico, 
pelo período de 11/12/2017 a 09/03/2018, com a remuneração mensal 
de 327,37€, correspondente ao escalão 1, índice 100.

20 de dezembro de 2017. — A Administradora, Dr.ª Lurdes Pedro.
311238048 

PARTE G

 HOSPITAL DO ESPÍRITO SANTO DE ÉVORA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 5035/2018
Para conhecimento dos interessados, torna -se pública, após homo-

logação do Conselho de Administração do Hospital Espírito Santo de 
Évora, E. P. E. de 07 de março de 2018, a lista unitária de ordenação 
final do procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento de 
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior, da área 
hospitalar de Medicina Interna, da Carreira Especial Médica/Carreira 
Médica — aberto por Aviso n.º 13493/2017, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 218 de 13 de novembro:

Dr.ª Maria Luísa Pacifico Rebocho — 19,25 valores.

Da homologação da lista pode ser interposto recurso, nos termos do 
Código do Procedimento Administrativo.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)
5 de abril de 2018. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos 

Humanos, Aida João Vieira Cristóvão Serra Lobo.
311256654 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.º 5036/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto 
de trabalho na categoria de Assistente de Urologia da carreira 
especial médica — Publicação da lista unitária de ordenação 
final dos candidatos.
Torna -se pública a lista unitária de ordenação final dos candidatos 

relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recrutamento 
de pessoal médico para a categoria de Assistente de Urologia, no âmbito 
do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde de Matosinhos, E. P. E., 
a que se reporta o aviso n.º 2313/2018, publicado na 2.ª série do Diário 
da República, n.º 36, de 20 de fevereiro (referência H).

1 — Carlos Ismael Carvalho Ferreira — 19,00 valores

A lista unitária de ordenação final dos candidatos foi homologada por 
deliberação do Conselho de Administração de 4 de abril de 2018 e notifi-
cada ao(à) único(a) candidato(a), por correio eletrónico, encontrando -se 
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afixada em local visível e público das instalações do Hospital Pedro 
Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464 -513 Senhora da 
Hora, tendo o(a) mesmo(a) declarado renunciar ao direito de audiência 
prévia e de recurso, conforme previsto no art. 131.º do Código do Pro-
cedimento Administrativo.

6 de abril de 2018. — O Diretor do Departamento de Gestão de Re-
cursos Humanos e Gestão Documental, Manuel Alexandre Costa.

311258971 

 Aviso n.º 5037/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto 
de trabalho na categoria de Assistente de Ginecologia/Obstetrícia 
da carreira especial médica — Publicação da lista unitária de 
ordenação final dos candidatos.

Torna -se pública a lista unitária de ordenação final dos candidatos 
relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recrutamento 
de pessoal médico para a categoria de Assistente de Ginecologia/Obs-
tetrícia, no âmbito do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde de 
Matosinhos, E. P. E., a que se reporta o aviso n.º 2313/2018, publicado 
na 2.ª série do Diário da República, n.º 36, de 20 de fevereiro (refe-
rência B).

1 — João Paulo de Abreu e Silva — 19,05 valores
2 — Pedro Miguel Marcos Figueiredo — 18 valores

A lista unitária de ordenação final dos candidatos foi homologada, 
após conclusão da formalidade de audiência prévia dos interessados, 
por deliberação do Conselho de Administração de 4 de abril de 2018 
e notificada aos candidatos, por correio eletrónico, encontrando -se 
afixada em local visível e público das instalações do Hospital Pedro 

 Aviso n.º 5038/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto 
de trabalho na categoria de Assistente de Ortopedia da carreira 
especial médica — Publicação da lista unitária de ordenação 
final dos candidatos.
Torna-se pública a lista unitária de ordenação final dos candidatos 

relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recrutamento 
de pessoal médico para a categoria de Assistente de Ortopedia, no âmbito 
do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde de Matosinhos, E. P. E., 
a que se reporta o aviso n.º 2313/2018, publicado na 2.ª série do Diário 
da República, n.º 36, de 20 de fevereiro (referência E).

1 — Nuno Pinto Camelo Cavadas Barbosa — 19,70 valores

A lista unitária de ordenação final dos candidatos foi homologada 
por deliberação do Conselho de Administração de 4 de abril de 2018 e 
notificada ao(à) único(a) candidato(a), por correio eletrónico, encon-
trando-se afixada em local visível e público das instalações do Hospital 
Pedro Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora 
da Hora, tendo o(a) mesmo(a) declarado renunciar ao direito de audi-
ência prévia e de recurso, conforme previsto no art. 131.º do Código do 
Procedimento Administrativo.

6 de abril de 2018. — O Diretor do Departamento de Gestão de Re-
cursos Humanos e Gestão Documental, Manuel Alexandre Costa.

311259035 

Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464 -513 Senhora 
da Hora.

6 de abril de 2018. — O Diretor do Departamento de Gestão de Re-
cursos Humanos e Gestão Documental, Manuel Alexandre Costa.

311259002 

PARTE H

 MUNICÍPIO DE ABRANTES

Aviso n.º 5039/2018

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para o 
preenchimento de três postos de trabalho para a Carreira e 
Categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Serviços 
Gerais).
Em cumprimento do disposto no n.º 6 do Artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria 145 -A/2011, 
de 06/04, torna -se pública a Lista Unitária de Ordenação Final do Pro-
cedimento acima referenciado, aberto pelo aviso publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 151, de 07/08/2017, a qual foi homologada 
por meu despacho datado de 02/04/2018.

Candidatos aprovados
Sérgio Miguel Jesus Ramos — 13,92 valores
Marta Isabel Conceição Rodrigues —13,72 valores
Cristina Isabel Lopes Marques — 12,57 valores
Carla Sofia Dias João — 12,39 valores
Sónia Cristina Coimbra Fernandes — 12, 37 valores
Liseta Carrilho Martins — 11, 19 valores

Em diferentes fases do procedimento, foram excluídas as candidatas 
abaixo, pelas razões que se descriminam:

Ana Filipa Silva Gameiro Monteiro (1)
Ana Maria dos Santos Pereira (1)
Ana Sofia Vicente Piçarra Gallego (2)
Carla Alexandra Rosa Aldeias (1)
Carlos José Neves Tomás (1)
Flávio Miguel Gaspar de Oliveira (2)
Hugo Miguel Neves Heitor dos Santos (2)
Lídia Maria de Castro Rosa (1)

Maria do Céu de Matos Crispim (1)
Maria Dulce Marques Pedro (2)
Maria João Castro Rosa Aldeias (1)
Maria José Esteves Pombo Batista (1)
Maria Margarida Vale Verdelho (2)
Norberto Jorge Moreira Gomes (3)
Raquel Lopes Nobre (1)
Vânia Sofia Rodrigues Dias (2)

Motivos da exclusão:
(1) Por terem obtido classificação inferior a nove vírgula cinco (9,5) 

valores, na Prova Escrita de Conhecimentos (PC)
(2) Não compareceram à Prova Escrita de Conhecimentos (PC)
(3) Encontrava -se a utilizar o seu telemóvel para consulta durante a 

realização da prova, tendo sido advertido pelo júri que não o poderia 
fazer, tendo -lhe sido lido o disposto no artigo 13.1.3 do aviso de abertura 
do procedimento na sequência do que, o candidato abandonou a sala.

04/04/2018. — O Vereador, Manuel Jorge Séneca da Luz Valamatos 
dos Reis.

311255803 

 MUNICÍPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso (extrato) n.º 5040/2018

Consolidação de mobilidade interna intercarreiras
Sandra Isabel Silva Melo Almeida, Vereadora com competência de-

legada na área da Gestão dos Recursos Humanos da Câmara Municipal 
de Albergaria -a -Velha, torna público, em cumprimento do disposto na 
alínea b) do n.º 1, do artigo 4.º, da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho na 
sua atual redação, que, nos termos do artigo 99.º -A do anexo à Lei Geral 
do Trabalho em Funções Públicas, se procedeu, por seu despacho da 


