
Diário da República, 2.ª série — N.º 79 — 23 de abril de 2018  11767

14.2 — A ordenação final dos candidatos é efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada 
(de acordo com as percentagens de ponderação definidas pelo Júri 
na 1.ª ata do procedimento) das classificações quantitativas obtidas, 
respetivamente, na avaliação e discussão curricular e na prova prática.

15 — Em situações de igualdade de valoração aplicar -se -ão os crité-
rios de ordenação preferencial estabelecidos na Portaria n.º 207/2011, de 
24 de maio, com as alterações introduzidas pela Portaria n.º 355/2013, 
de 10 de dezembro e pela Portaria n.º 229 -A/2015, de 3 de agosto e no 
Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o procedimento concursal 
na carreira médica.

16 — As atas do júri, onde constam os parâmetros e critérios de 
avaliação a utilizar em cada um dos métodos de seleção, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoração final serão facultados aos candidatos, 
sempre que solicitadas.

17 — Afixação da lista de candidatos admitidos e excluídos
A lista de candidatos admitidos e excluídos e a lista unitária de ordena-

ção final dos candidatos serão afixadas no placard do Serviço de Gestão 
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de 
correio eletrónico, acompanhadas de cópia das mesmas, sendo a lista 
unitária de ordenação final dos candidatos publicada ainda no Diário 
da República, 2.ª série.

10 de abril de 2018. — O Diretor do Serviço de Gestão de Recursos 
Humanos e Centro de Formação, Miguel Taveira Maravilha.

311265856 

 HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 5507/2018

Transição para a categoria de Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia

Na sequência de procedimento concursal, aberto por aviso (extrato) 
n.º 12325/2017, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 198, 
de 13 de outubro de 2017 e por Deliberação do Conselho de Adminis-
tração do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., de 12 de abril de 2018, 
precedendo concurso, foi ao Dr. Mário Fernando Soares Filipe, Assis-
tente Graduado de Ortopedia, autorizada a transição para a categoria 
de Assistente Graduado Sénior de Ortopedia, da carreira médica, com 
produção de efeitos a 24 de janeiro de 2018.

13.04.2018. — O Presidente do Conselho de Administração, Joaquim 
Manuel Araújo Barbosa.

311276434 

 Aviso (extrato) n.º 5508/2018

Transição para a categoria de Assistente Graduada
 Sénior de Anestesiologia

Na sequência de procedimento concursal, aberto por aviso (extrato) 
n.º 12325/2017, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 198, de 
13 de outubro de 2017 e por Deliberação do Conselho de Administração 
do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., de 12 de abril de 2018, prece-
dendo concurso, foi à Dra. Maria Isabel Monteiro dos Santos, Assistente 
Graduada de Anestesiologia, autorizada a transição para a categoria de 
Assistente Graduada Sénior de Anestesiologia, da carreira médica, com 
produção de efeitos a 16 de janeiro de 2018.

13.04.2018. — O Presidente do Conselho de Administração, Joaquim 
Manuel Araújo Barbosa.

311274758 

 SPMS — SERVIÇOS PARTILHADOS DO MINISTÉRIO 
DA SAÚDE, E. P. E.

Despacho n.º 4157/2018

Subdelegação de Poderes
Ao abrigo do n.º 1 do artigo 11.º dos Estatutos da SPMS — Serviços 

Partilhados do Ministério da Saúde, E. P. E. (SPMS, E. P. E.), publica-
dos em anexo ao Decreto -Lei n.º 19/2010, de 22 de março (alterado 
pelo Decreto -Lei n.º 108/2011, de 17 de novembro e pelo Decreto -Lei 
n.º 209/2015, de 25 de setembro), de harmonia com o disposto nos arti-
gos 44.º a 50.º do Código de Procedimento Administrativo, e da delibe-

ração do Conselho de Administração da SPMS, E. P. E., n.º 2825/2017, 
datada de 05 de julho de 2017, alterada pela deliberação do Conselho 
de Administração n.º 187/2018, datada de 19 de fevereiro de 2018, que 
autoriza que os poderes delegados no Presidente e nos membros do Con-
selho de Administração sejam, total ou parcialmente, subdelegados nos 
respetivos diretores, o Vogal Executivo do Conselho de Administração 
da SPMS, E. P. E., Dr. Artur Manuel Trindade Mimoso, no exercício das 
competências que lhe foram delegadas pela mesma deliberação do Con-
selho de Administração n.º 2825/2017, datada de 05 de julho de 2017, 
alterada pela deliberação do Conselho de Administração n.º 187/2018, 
datada de 19 de fevereiro de 2018, subdelega na Diretora de Recursos 
Humanos da SPMS, E. P. E., a Dra. Ana Paula Martins de Almeida, sem 
faculdade de subdelegação, a prática dos seguintes atos:

1 — Autorizar a atribuição do estatuto de trabalhador estudante, nos 
termos da lei e normas internas em vigor;

2 — Autorizar todos os relativos à proteção da maternidade e paterni-
dade, nomeadamente os pedidos de concessão de horários de amamen-
tação, aleitação e acompanhamento dos filhos, nos termos da lei;

3 — Aceitar os pedidos de licenças abrangidas pela lei da parenta-
lidade e autorizar o pagamento dos respetivos subsídios, nos termos 
legalmente previstos;

4 — Aceitar a dispensa de prestação de trabalho em período noturno, 
dispensa da prestação de trabalho por parte de trabalhadora grávida, 
puérpera ou lactante, por motivo de proteção da sua segurança e saúde, 
nos termos da lei;

5 — Autorizar o gozo de férias, o respetivo plano anual e as suas 
eventuais alterações, bem como a transferência de férias para o ano 
seguinte, nos termos da lei;

6 — Autorizar a ausência e decidir sobre a justificação de faltas, bem 
como exigir a apresentação dos meios adequados de prova, desde que 
observadas as disposições legais aplicáveis;

7 — Assinar a correspondência e praticar os atos inerentes ao regular 
funcionamento da atividade da área dos Recursos Humanos;

8 — Autorizar e assinar a emissão de declarações, certificados de 
formação e outros documentos inerentes à gestão corrente da Academia 
SPMS.

A presente subdelegação produz efeitos a partir de 15 de dezembro 
de 2017, ficando ratificados, nos termos do artigo 164.º CPA, todos 
os atos praticados no âmbito da subdelegação prevista nos números 
anteriores.

20 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Henrique Martins.

311237595 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.º 5509/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto 
de trabalho na categoria de assistente de neurologia da carreira 
especial médica — Publicação da lista unitária de ordenação 
final dos candidatos.

Torna -se pública a lista unitária de ordenação final dos candidatos re-
lativa ao procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de 
pessoal médico para a categoria de Assistente de Neurologia, no âmbito 
do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde de Matosinhos, E. P. E., 
a que se reporta o aviso n.º 2313/2018, publicado na 2.ª série do Diário 
da República, n.º 36, de 20 de fevereiro (referência D).

1 — Ana Maria Gonçalves Monteiro — 16,25 valores.
2 — Isabel Maria Faria Portela Moreira — 12,59 valores.

Helena Cristina Rufo Felgueiras — Não compareceu à prova de ava-
liação e discussão curricular

A lista unitária de ordenação final dos candidatos foi homologada, 
após conclusão da formalidade de audiência prévia dos interessados, 
por deliberação do Conselho de Administração de 11 de abril de 2018 
e notificada aos candidatos, por correio eletrónico, encontrando -se 
afixada em local visível e público das instalações do Hospital Pedro 
Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464 -513 Senhora da 
Hora.

12 de abril de 2018. — O Diretor do Departamento de Gestão de 
Recursos Humanos e Gestão Documental, Manuel Alexandre Costa.

311272416 


