Didrio da Republica, 2. série— N.° 88 — 8 de maio de 2018

aviso n.° 10/2018/A publicado no Didrio da Republican.® 13 (2.* série),
de 18 de janeiro de 2018:

1.° Dr. Luis Filipe Silveira Amarante Dias — 17,22 Valores

2.° Dra. Maria Paula Raposo Fonseca Macedo Paz Ferreira — 16,62
Valores

3.° Dra. Maria Rosario Oliveira Martins Vidal — 15,97 Valores

4.° Dra. Maria Margarida Vieira Sousa Moura — 15,25 Valores

PARTE G

12799

Da homologagio da lista unitaria de ordenag@o final pode ser inter-
posto recurso administrativo, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

23 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Fernando Miguel Pacheco Melo Mesquita Gabriel.
311298029

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.
Aviso n.° 6021/2018

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Apbs homologacao por deliberagdo do Conselho de Administragao
do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. de 18 de abril de 2018,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagédo final dos candidatos
ao procedimento concursal simplificado para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de Assistente Hospitalar de Cirurgia
Geral, enquanto vaga preferencial, aberto pelo Aviso n.® 2914/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 44, de 02 de margo
de 2018:

Paulo Sérgio dos Santos Rocha Menezes — 17,3 valores

A lista unitaria de ordenacdo final, e a correspondente homologa-
¢do, foi notificada ao candidato, por correio eletronico e afixada no
placard do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada
na pagina eletronica da Instituigao.

20 de abril de 2018. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Dr. Carlos Alberto Coelho Gil.
311293939

HOSPITAL DA SENHORA DA OLIVEIRA — GUIMARAES, E. P.E.

Aviso n.° 6022/2018

Procedimento concursal comum de acesso para recrutamento
de pessoal médico para a categoria de um assistente
graduado sénior de otorrinolaringologia, da carreira médica

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 7541/2017, de 25 de
agosto, retificado através da declarag@o n.° 705/2017 de 17 de outubro,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de acesso para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho para a categoria de assistente graduado sénior de otorrinola-
ringologia, da carreira médica.

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum
aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.*176/2009 e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelo
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos represen-
tativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele identi-
ficadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 8 de
novembro de 2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo
celebrado entre os membros intervenientes, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e pelo Acordo
Coletivo relativo a tramitagcdo do Procedimento Concursal de Recru-
tamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011,
alterado pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 43 de 22 de novembro de 2015, pelo Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Diario da
Republica n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores alteragdes, e pela
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzi-

das pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria
n.°229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Ambito do Recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com o
Hospital Senhora da Oliveira Guimaraes, E. P. E., em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em regime
de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso médicos titulares
de relagdo juridica de emprego de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado celebrado com entidades integradas no Servigo
Nacional de Satde, que mantenham a respetiva modalidade de relagdo
juridica de emprego.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso médicos que
sejam titulares de relacdo juridica de emprego publico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que mantenham a respetiva modalidade
da relagdo juridica de emprego publico.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de assistente
graduado no ambito da especialidade de otorrinolaringologia, com pelo
menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em otorrinolaringologia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias tteis, contados
a partir da data da publicag@o do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

5 — Método de selecdo — Sao aplicados como métodos de sele-
¢do, a avaliagdo, a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos
dos artigos 19.°, 20.° e n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, alterados pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e clausulas 21.%, 22.% ¢
23.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

6 — Resultados e ordenacgdo final dos candidatos:

6.1 — Os resultados da avaliag@o curricular sdo obtidos pela
média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro
do juri.

6.2 — A ordenac@o final dos candidatos é efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliagdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

7 — Contetudo funcional — correspondente ao estabelecido no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de agosto e artigo 7.°-A
aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no
artigo 13.° Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A adi-
tado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Remuneragdo — remuneragdo mensal correspondente a primeira
posi¢do remuneratdria da categoria de assistente graduado sénior, con-
siderando a carreira médica em que o trabalhador se encontra inserido,
ou, por opg¢do do trabalhador, a remunerago correspondente ao respe-
tivo regime de trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo 19.° da Lei



