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Aviso n.° 48/2018/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na area hospitalar — Especialidade
de Imunoalergologia.

Nos termos estabelecidos non.® 5 da Clausula 25.* do Acordo de Empresa
da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empresariais celebrado
entre o Servigo de Saude da Regido Autéonoma da Madeira, E. P.E., e o
Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — anexo II, publicado no JORAM, 3.% série, n.° 4, de 17 de fevereiro de
2016, publica-se a lista unitaria de ordenagao final que foi homologada, em
13 de junho de 2018, pelo Conselho de Administragdo do Servigo de Satde
da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., referente ao procedimento con-
cursal comum, de recrutamento urgente, para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho sem termo, de acordo
com o Codigo do Trabalho, na categoria de assistente da carreira médica,
na area hospitalar — especialidade de Imunoalergologia, aberto pelo Aviso
n.° 20/2018/M, publicadono DidriodaRepublica, 2.* série,n.® 79,de23 deabril.

PARTE G

Diario da Republica, 2. série — N.° 120 — 25 de junho de 2018

Lista Unitaria de Ordenacéao Final

Nome Val.

1.° |Maria Leticia Gomes Pestana .............. 16,4

Naio houve candidatos excluidos.

Da homologagéo da lista de ordenagao final pode ser interposto recurso
administrativo, conforme disposto no n.° 3 da clausula 28.* do supra
referido Acordo de Empresa — Anexo I1.

Mais se informa que a presente lista serd afixada nas instalagdes do
Servico de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E. e na sua
pagina eletronica, em www.sesaram.pt

15 de junho de 2018. — A Coordenadora da Unidade de Regimes e
Carreiras, Susana Figueira Freitas.
311430796

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 8625/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de Assistente de Cirurgia
Geral da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federac@o Nacional dos Médicos e outro — Tramitacao do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da car-
reira médica, celebrado ao abrigo do disposto na clausula 54.% do Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de novembro de 2009, adiante designado abreviadamente por
ACT, conjugado com a clausula 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestdo e
financiamento privados, integradas no Servi¢co Nacional de Satide, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragao de 06 de
junho de 2018, se encontra aberto procedimento concursal comum, nos
termos da clausula 5. n.° 1 alinea @) do ACT, para constituigdo de relagdo
juridica de emprego privado, cujo contrato sera celebrado nos termos do
Cddigo do Trabalho e demais legislagdo aplicavel, destinado ao preenchi-
mento de dois postos de trabalho na categoria de Assistente Hospitalar da
carreira médica para o Servigo de Cirurgia, do mapa de pessoal (privado)
do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso
do presente procedimento, a devida autorizagdo superior, nos termos do
Despacho n.® 12083/2011, de 15 de setembro, por parte do Exmo. Senhor
Secretario de Estado da Satde, que constitui requisito essencial a conclusdo
e producio de efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — Comum, aberto a todos os médicos de-
tentores dos requisitos de admissdo, independentemente de serem ja
titulares, ou ndo, de relacdo juridica de emprego, publico ou privado,
com alguma Institui¢ao do Servigo Nacional de Saude com a ressalva
de que, nos termos da alinea ;) do n.° 3, da clausula 7.* do ACT, nédo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgao ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
¢ publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego — Contrato de Tra-
balho por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos e outro — tramitagéo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

7 — Caracterizagéo dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
que engloba trés unidades hospitalares, de Abrantes, Tomar e Torres
Novas, podendo ainda a atividade ser desenvolvida noutras instituigdes
com as quais o Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragéo.

9 — Remuneragdo — A remuneragao a atribuir aos postos de tra-
balho objeto de recrutamento corresponde a remuneragdo de ingresso
na categoria de assistente e deve respeitar o principio da equiparagdo
remuneratoria prevista no artigo 42.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica previsto para os trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Cirurgia Geral,

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, sito no piso 0 na Unidade Hospitalar de Torres
Novas, durante o horario normal de expediente, ou, enviada através
de correio registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da
Unidade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apar-



