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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 9677/2018

No uso de competéncia delegada pela alinea ¢) do n.° 4 do Despacho
n.° 6155/2018, publicado no Didrio da Republica 2. série, n.° 119, de
22 de junho e nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em conjugacdo com o previsto na
alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° e artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 97/2001,
de 26 de margo, e apds homologagao da ata do juri constituido para o
efeito, torno publico a conclusdo com sucesso, em 21 de junho de 2018,
do periodo de estagio inerente ao ingresso na carreira de especialista
de informatica, categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2,
da trabalhadora Isabel Pereira Marcelino, com a classificacdo final de
17,460 valores.

21.06.2018. — O Pro-Presidente, José Carlos Rodrigues Gomes.
311466769

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo
do Porto

Despacho n.° 6943/2018
Considerando que:

1 — O cargo de Secretario esta previsto no mapa de pessoal do Insti-
tuto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto (ISCAP);

2 — Os estatutos preveem que o Secretario seja nomeado livremente
pelo Presidente, escolhido entre pessoas com saber e experiéncia na
area da gestao;

3 — O Mestre Ricardo Joaquim da Silva Lourengo, Técnico Superior
do ISCAP, reune os requisitos exigidos para o provimento do cargo,
sendo possuidor de saber e experiéncia na area da gestao.

No uso da competéncia prevista na alinea /) do n.° 1 do artigo 17.°
e nos termos do n.° 1 do artigo 21.° dos estatutos do ISCAP, e pelo
Despacho ISCAP/PR-011/2018, de 6 de junho, do Presidente do IS-
CAP, Fernando José Malheiro de Magalhaes, foi nomeado Secretario
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do ISCAP o Mestre Ricardo Joaquim da Silva Lourenco, com efeitos
a partir da data de posse.

25 de junho de 2018. — O Presidente do ISCAP, Fernando José
Malheiro de Magalhdes.

Elementos de certificacio na qualidade

Entidade: Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do
Porto, do Instituto Politécnico do Porto.

Nome do designado: Ricardo Joaquim da Silva Lourengo

Cargo de direcao: Secretario do Instituto Superior de Contabilidade
e Administrag¢do do Porto

Inacio da comissdo de servigo: 2018-06-06

Cessagdo da comissao de servigo: 2021-06-05

311466988

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 6944/2018
25 de maio de 2018:

Maria Margarida da Costa Ferreira Correia de Oliveira — autorizada
a manuteng¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em regime de tempo integral e exclusividade, como Pro-
fessora Adjunta, da Escola Superior Agraria deste Instituto, com efeitos a
partir de 26/10/2018, nos termos do artigo 10.°-B conjugado comon.’ 8
do artigo 6.° dos Estatutos da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, apds conclusio do periodo experimental.

22 de junho de 2018:

Rui Manuel Serrao Salvador — foi autorizada a celebragdo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 40 %, e acumulagdo
de fungdes, para exercer fungdes na ESAS deste Instituto, a partir de
01/07/2018 e até 31/07/2018, auferindo o vencimento correspondente a
40 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

27 de junho de 2018. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
311462831

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Deliberagao n.° 816/2018

Por deliberagao do Conselho de Administragao do Centro Hospita-
lar e Universitario de Coimbra, E P E, de 21/06/2018 e na sequéncia
da aprovagd@o no concurso comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente graduado sénior da carreira
especial médica, aberto pelo aviso n.° 1298 de 2017, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 38, de 22 de fevereiro de 2018, foi
autorizado a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com o Dr. Luis Domingos Varandas Elvas,
como assistente graduado sénior de Cardiologia, do mapa de pessoal,
com efeitos a 01/07/2018, mantendo o regime de trabalho que detém
atualmente.

29/06/2018. — O Diretor do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Carlos Gante.
311468259

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 9678/2018

Para conhecimento dos interessados torna-se publica, apos ho-
mologagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 11 de junho de 2018, a lista de
ordenagdo final do procedimento concursal comum destinado ao
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente
Graduado Sénior de Endocrinologia da carreira especial médica, area
de exercicio hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Lisboa Ocidental, E. P. E., aberto pelo Aviso (extrato) n.® 4593/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 06 de abril
de 2018.

Lista de ordenacao final:

1.° Dr.* Maria Manuela Matos Oliveira — 19,1 valores
2.° Dr. Jodo Manuel Sequeira Duarte — 18,8 valores.
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Do despacho de homologagéo cabe recurso administrativo, nos termos
da legislagdo em vigor. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

27 de junho de 2018. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
311466144

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.° 9679/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente, de diversas
especialidades da drea hospitalar, da carreira especial médica

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao
Nacional dos Médicos e outro — Tramitagdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante
designado, abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da
carreira dos médicos nas entidades ptiblicas empresariais e nas parcerias
em saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas
no Servico Nacional de Saude, bem como os respetivos requisitos de
habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e de
diferenciagdo técnico-cientifica torna-se publico que, por delibera-
¢des do Conselho de Administracdo de 18 de abril, 30 de maio e 12
de junho de 2018, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de rela¢@o juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato serd celebrado nos termos da legislagdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento dos postos de trabalho indicados
no quadro seguinte, para a categoria de assistente hospitalar das respe-
tivas especialidades, da carreira especial médica, no mapa de pessoal
da Unidade Local de Satide de Matosinhos, E. P. E., aguardando-se, no
decurso do presente procedimento, a devida autorizagdo superior, nos
termos do Despacho n.® 12083/2011, por parte da Ex.™ Sr.* Secretaria
de Estado da Saude.

Referéncia Especialidade dept:):kt)z?ho
A Anatomia Patologica .. .................. 1
B Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética . . . 1
C Especialidade adequada ao exercicio de fungdes
na area dos Cuidados Paliativos. . ........ 1
D Imuno-hemoterapia . .................... 1

2 — Tipo de concurso — podem candidatar-se ao procedimento
concursal aberto pelo presente aviso, os médicos detentores do grau de
especialista na correspondente area profissional de especializagdo que
ndo sejam detentores de uma relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente constituida com qualquer servigo, entidade
ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial e ndo
se encontrem impedidos de celebrar contrato de trabalho, nos termos do
previsto no n.° 3 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigco Nacional de
Saude, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para a
ocupagao do(s) posto(s) de trabalho enunciado(s), terminando com o
seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT referido no ponto 1 do presente aviso.

7 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o contetido funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto
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e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado na Unidade Local
de Saude de Matosinhos, E. P. E. — Hospital Pedro Hispano, sito na
Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora — Matosinhos
podendo, no entanto, 0 mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das
Instituigdes que integram a Unidade Local de Saude, bem como em
outras Instituicdes com as quais a mesma tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragéo.

9 — Remuneragdo base mensal iliquida — o estatuto remuneratério
do profissional a contratar correspondera ao que, a data da sua contra-
tagdo, esteja definido na Legislagdo em vigor ou em Instrumento de
Regulamentag@o Coletiva de Trabalho aplicavel, para o ingresso na
categoria e regime de trabalho previstos, respetivamente, nos pontos 1
e 10 do presente aviso.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista na area a que se candidata;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administra¢do da Unidade Local de Satide de Matosinhos, E. P. E.,
em suporte de papel, a ser entregue pessoalmente no Servigo de Ges-
tdo de Recursos Humanos, sito no piso 0 do Hospital Pedro Hispano,
durante o horario normal de expediente, ou enviada através de correio
registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da Instituiao,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicac¢do da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar assim como da letra de referéncia do mesmo, conforme ponto 1
do presente aviso;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes e da época em que foi concluida a formacao
médica especializada;

/) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

14 — Por motivos de celeridade e desmaterializagéo do procedimento
concursal, nomeadamente na facilitagdo da distribui¢do dos curricula
pelos elementos do Juri, os candidatos deverdo ainda entregar ou enviar,
em suporte digital (CD-ROM ou correio eletronico — para o enderego
recursos.humanos@ulsm.min-saude.pt), uma reprodugio fiel, em for-
mato ndo editavel, dos documentos referidos nos pontos 12 ¢ 13 do
presente aviso.

15 — Métodos de selecdo — Os métodos de seleg¢@o dos candidatos
sdo a avaliac@o e a discussdo curricular, nos termos e de acordo com o
estabelecido no ACT.

16 — Ciritérios de selecao/elementos de maior relevancia — Para além
dos critérios/elementos obrigatorios previstos na clausula 22.* do ACT
serdo ainda considerados os que se encontram previstos na atan.® 1, que



