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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 9985/2018

Cessacido de procedimento concursal comum, para a categoria
de Assistente de Gastrenterologia
da Carreira Médica, por inexisténcia de candidatos

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Procedimento Concur-
sal Comum para preenchimento de quatro postos de trabalho na categoria
de Assistente de Gastrenterologia da Carreira Médica, aberto pelo aviso
n.° 2921/2018, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 44, de 2 de
margo de 2018, ao abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015,
ficou deserto por inexisténcia de candidatos.

4 de julho de 2018. — O Vogal do Conselho de Administra¢ao, Carlos
Alberto Coelho Gil.
311483268

Aviso n.° 9986/2018

Cessacdo de procedimento concursal comum, para a categoria
de Assistente de Anestesiologia
da Carreira Médica, por inexisténcia de candidatos

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Procedimento Concur-
sal Comum para preenchimento de sete postos de trabalho na categoria
de Assistente de Anestesiologia da Carreira Médica, aberto pelo aviso
n.° 2920/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 44, de
2 de margo de 2018, ao abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de
2015, ficou deserto por inexisténcia de candidatos.

4 de julho de 2018. — O Vogal do Conselho de Administra¢do, Carlos
Alberto Coelho Gil.
311483251

Aviso n.° 9987/2018

Cessacio de procedimento concursal comum, para a categoria
de Assistente de Ginecologia/Obstetricia
da Carreira Médica, por inexisténcia de candidatos

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Procedimento Concur-
sal Comum para preenchimento de quatro postos de trabalho na categoria
de Assistente de Ginecologia/Obstetricia da Carreira Médica, aberto pelo
aviso n.® 2916/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 44,
de 2 de margo de 2018, ao abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro
de 2015, ficou deserto por inexisténcia de candidatos.

4 de julho de 2018. — O Vogal do Conselho de Administragao, Carlos
Alberto Coelho Gil.
311483284

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso n.° 9988/2018

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Hospitalar, com
a especialidade de Anatomia Patologica, da carreira médica
hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos ¢ ou-
tro — tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lein.° 176/2009, de 4
de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades

publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestéo e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Satide, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferenciagio técnico-cientifica, torna-se
publico, que deliberagdo do Conselho de Administragdo de 8-6-2018 se
encontra aberto procedimento concursal simplificado para constituigdo
de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato sera
celebrado nos termos da legislacdo laboral privada aplicavel, destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho de assistente da carreira
médica para o Servigo de Anatomia Patologica, no mapa de pessoal do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto aos médicos internos
colocados no Centro Hospitalar Tondela-Viseu EPE, e que tenham
concluido, na 2.* época do internato de 2017, a formagao especifica na
especialidade de Anatomia Patolégica, ao abrigo de vaga preferencial
atribuida ao Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., nos termos do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, introduzido
pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro que determina que os
médicos internos colocados em vagas preferenciais assumem a obrigagdo
de, apds a conclusao do internato, exercer fungdes no estabelecimento
ou servico onde se verificou a necessidade que deu lugar a vaga pre-
ferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa de formacéo
médica especializada, incluindo repeti¢des.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

5 — Obrigatoriedade de permanéncia.

5.1 — Nos termos don.® 4 do artigo 12.°A do Decreto-Lein.® 203/2004,
de 18 de agosto,

introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
determina-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recruta-
dos para preenchimento dos postos de trabalho abrangido pelo proce-
dimento de recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a
permanecer, pelo periodo minimo igual ao do respectivo programa de
formacao medica especializada, incluindo repetigdes.

5.2 — O incumprimento da obriga¢do de permanéncia, nos termos
do n.° 10 da mesma norma, obriga o médico a devolugdo do montante
percebido, a titulo de bolsa de formagao, sendo descontados proporcio-
nalmente, os montantes correspondentes ao tempo prestado no Centro
Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E. a contar da data da conclusdo do
respectivo internato médico.

6 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

7 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramitag@o do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

8 — Caraterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos. Nos
termos do disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18
de agosto introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
que determina que os médicos internos colocados em vagas preferenciais
assumem a obrigacdo de, apos a concluséo do internato, exercer fungdes
no estabelecimento ou servigo onde se verificou a necessidade que deu
lugar a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa
de formagdo médica especializada, incluindo repeti¢des, os profissionais
contratados deverdo obrigatoriamente exercer fungdes no Centro Hos-
pitalar Tondela — Viseu, E. P. E. pelo periodo de 60 meses.

9 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Servigo de Anatomia Patologica Médica do Centro



