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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.° 11719/2018

Cessacio do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria
de Assistente de Imuno-hemoterapia da carreira especial médica

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o procedimento con-
cursal comum de recrutamento de pessoal médico para a categoria de
Assistente de Imuno-hemoterapia, da carreira especial médica, aberto

PARTE H

pelo Aviso n.° 9679/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 138, de 19 de julho (referéncia C), cessa, por deliberagdo do Conselho
de Administragdo de 18 de julho de 2018, de acordo com o definido
no n.° 2 da clausula 28.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado e republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de
22 de novembro de 2015.

30 de julho de 2018. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
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AMCAL —ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO ALENTEJO CENTRAL

Aviso n.° 11720/2018

Alteracdo ao quadro pessoal

Jodo Manuel Casaca Portugués, Presidente do Conselho Diretivo
da Associagdo de Municipios do Alentejo Central torna publico, nos
termos do disposto nos artigos 158.° e 159.°, do CPA, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que, em cumprimento do n.° 4,

do artigo 29.°, do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com a alinea m) don.® 1 do artigo 16.° artigo e com o n.° 1 do artigo 30.°
dos Estatutos da AMCAL, por proposta do Conselho Diretivo, tomada
em sua reunido ordindria de 17/04/2018, a Assembleia Intermunicipal da
AMCAL, em sua sessdo ordinaria de 17/04/2018, aprovou a alteragdo do
mapa de pessoal para 0 ano 2018, que a seguir se publicam e produzirdo
os efeitos a partir do dia 1 de abril de 2018.

17 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo da As-
sociacdo de Municipios do Alentejo Central, Dr. Jodo Manuel Casaca
Portugués.

Mapa de pessoal Tipo de vinculo
UniAdqde Subunidade Atribuicﬁq/qompetémcias/ Carreira/categoria Aryea‘de formag:?lo _ Tempo Tempo Qutrgs
organica atividade académica/profissional indeterminado | determinado | situagdes
Secretario- Geral Técnico Superior . . .. | Licenciatura . ......... 1
Servigos Adm. e Dirigente Intermédio | Licenciatura em Gestdo 1
Financeiros. de 3.° Grau. de Empresas — Pos-
-Graduagdo em Conta-
bilidade e Finangas.
Aprovisiona- Assist. técnico ... ... 12°ano. . ............ 1
mento e patri-
monio.
Recursos Huma- Assist. técnico . ... .. 12°ano. ............. 1
nos.
Contabilidade. . . Técnico superior. . . . . Licenciatura em Gestao 1
de Empresas.
Tesouraria. . . . . Assist. técnico . ... .. 12°ano. . ............ 1
Patrimoénio e cul-
tura.
Metrologia . . . . Assist. técnico . .. ... 12°ano. ............. 1
Expediente e ar- Assist. técnico . . . ... 12°ano..............
quivo.
Servigos Técnicos Dirigente Intermédio | Licenciatura em Enge- 1
de 3.° Grau. nharia do Ambiente —
Mestrado em Engenha-
ria Sanitaria.
Encarregado Opera- | Escolaridade Obrigatoria 1
cional.




