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 Deliberação (extrato) n.º 1303/2018
Por deliberação do Conselho de Administração de 11/10/2018:
Célia Maria Moreia Alves Oliveira, Assistente Graduada Sénior de 

Infecciologia, concedida a redução de horário de trabalho para 38 horas 
semanais, nos termos do disposto na alínea c do n.º 2 do artigo 5.º do 
Dec. Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro.

(Não está sujeito à fiscalização prévia do Tribunal de Contas, de 
acordo com o disposto no art. 46.º, n.º 1, conjugado com o art. 114.º, 
n.º 1, da Lei n.º 98/97, de 26 de agosto.)

2018/11/08. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques 
Tavares Valente.

311800439 

 Deliberação (extrato) n.º 1304/2018
Por deliberação do Conselho de Administração de 24/09/2018:
José Adelino Mesquita Bastos, Assistente Graduado Sénior de Car-

diologia, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado 
em funções públicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a 
acumulação de funções públicas, equiparado às funções de Professor 
Adjunto Convidado, na Escola Superior de Saúde da Universidade de 
Aveiro, com início a 14 de setembro de 2018, por um semestre, nos 
termos da Lei n.º 35/2014 de 20/06. (Não está sujeito à fiscalização 
prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no art. 46.º, 
n.º 1, conjugado com o art. 114.º, n.º 1, da Lei n.º 98/97, de 26 de agosto).

2018/11/08. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques 
Tavares Valente.

311800625 

 Deliberação (extrato) n.º 1305/2018
Por deliberação do Conselho de Administração de 11/10/2018:
Maria Beatriz Duarte Silva, Assistente Graduada de Anestesiologia, 

concedida a redução de horário de trabalho para 37 horas semanais, 
nos termos do disposto na alínea c do n.º 2 do artigo 5.º do Deceto-Lei 
n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro. (Não está sujeito à fiscalização 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DA GUARDA, E. P. E.
Deliberação n.º 1306/2018

Após homologação por deliberação de 25.10.2018 do Conselho de 
Administração da Unidade Local de Saúde da Guarda, E. P. E., torna-se 
pública a lista de classificação final do Recrutamento de Coordenador 
para a Unidade de Cuidados de Saúde Personalizados de Almeida, aberto 
pelo aviso n.º 2873/2018, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 43, de 1 de março de 2018, Referência A.

Candidato aprovado:
Maria Armanda Fragata Borges Caldeira — 11,88 valores
8 de novembro de 2018. — A Diretora do Serviço de Recursos Hu-

manos, Dr.ª Isabel Ferreira dos Santos Lobão.
311803525 

 Deliberação n.º 1307/2018
Após homologação por deliberação de 25.10.2018 do Conselho de 

Administração da Unidade Local de Saúde da Guarda, E. P. E., torna -se 
pública a lista de classificação final do Recrutamento de Coordenador 
para a Unidade de Cuidados de Saúde Personalizados da Celorico da 
Beira, aberto pelo aviso n.º 2873/2018, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.ª série, n.º 43 de 1 de março de 2018, Referência B.

Candidato aprovado:
Ana Maria Ferreira Pereira Nunes Fernandes — 12,68 valores
8 de novembro de 2018. — A Diretora do Serviço de Recursos 

Humanos, Dr.ª Isabel Ferreira dos Santos Lobão.
311803614 

prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.º, 
n.º 1, conjugado com o artigo 114.º, n.º 1, da Lei n.º 98/97, de 26 de 
agosto.)

2018/11/08. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques 
Tavares Valente.

311800503 

PARTE H

 MUNICÍPIO DE ABRANTES

Aviso n.º 17119/2018
Em cumprimento do disposto no Artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 

20/06, torna -se público que na sequência de Procedimento Concursal 
Comum de Recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho 
para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional (Calceteiro), foi 
celebrado, entre a Câmara Municipal de Abrantes e o trabalhador abaixo 
indicado, Contrato de Trabalho em Funções Pública, por Tempo Inde-
terminado, na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, ficando 
posicionado na 1.ª posição remuneratória e no nível remuneratório 1:

Orlando Manuel dos Santos Miguéns

O referido contrato produz efeitos a 01/09/2018.
27/09/2018. — O Vereador desta Câmara Municipal, Manuel Jorge 

Séneca da Luz Valamatos dos Reis.
311799785 

 Aviso n.º 17120/2018
Em cumprimento do disposto no Artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 

20/06, torna -se público que na sequência de Procedimento Concursal 
Comum de Recrutamento para o preenchimento de quatro postos de 
trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional (auxiliar 
de ação educativa), foi celebrado, entre a Câmara Municipal de Abrantes 
e as trabalhadoras abaixo indicadas, nas respetivas datas, Contrato de 
Trabalho em Funções Pública, por Tempo Indeterminado, na Carreira e 
Categoria de Assistente Operacional, ficando posicionadas na 1.ª Posição 
Remuneratória e no Nível Remuneratório 1:

Lígia Margarida Serras Lobato, em 10/09/2018,

Raquel Maria do Sobral Alves, em 10/09/2018,
Luísa da Conceição Morais Caeiro, 14/09/2018.

27/09/2018. — O Vereador desta Câmara Municipal, Manuel Jorge 
Séneca da Luz Valamatos dos Reis.

311799347 

 Aviso n.º 17121/2018
Em cumprimento do disposto no Artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 

20/06, torna -se público que na sequência de Procedimento Concursal 
Comum de Recrutamento para o preenchimento de dois postos de tra-
balho para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional (Pedreiro), 
foi celebrado, entre a Câmara Municipal de Abrantes e os trabalhadores 
abaixo indicados, nas respetivas datas, Contrato de Trabalho em Funções 
Pública, por Tempo Indeterminado, na Carreira e Categoria de Assistente 
Operacional, ficando posicionado na 1.ª posição remuneratória e no 
nível remuneratório 1:

João Pimenta Lourenço, em 01/09/2018,
Lúcio Serras Manuel, em 01/09/2018.
27/09/2018. — O Vereador desta Câmara Municipal, Manuel Jorge 

Séneca da Luz Valamatos dos Reis.
311799736 

 Aviso n.º 17122/2018
Em cumprimento do disposto no Artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 

20/06, torna -se público que na sequência de procedimento concursal 
comum para o preenchimento de um posto de trabalho, na categoria 
de Técnico de Informática, Grau 1, Nível 1, na modalidade de relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado, restrito a can-
didatos abrangidos pelo programa de regularização extraordinária de 


