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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Centro de Oncologia dos Agores Professor Doutor José Conde

Declaracéo de Retificagao n.° 7/2018/A

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de traba-
lho para o desenvolvimento de atividades decorrentes da carreira
de Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica, Técnico
de 2.” classe, area de Radiologia, em regime de contrato de tra-
balho em funcdes publicas, na modalidade de contrato a termo
resolutivo incerto.

Vimos por este meio informar que, devido a uma incoeréncia no
aviso de abertura, do procedimento em causa, cuja oferta foi publicada
no Diario da Republica com o n.° 60/2018/A, o mesmo carece de ser
corrigido.

PARTE G

Assim:
1 — Onde se 1é:

«Estar habilitado com a licenciatura na area de Radiologia;»

deve ler-se:

«Estar habilitado com bacharelato na area de radiologia, licen-
ciatura na area de radiologia ou licenciatura em imagem médica e
radioterapia»

2 — Em consequéncia, ¢ dada um novo prazo de 20 dias tuteis para
apresentagdo de candidaturas, contado a partir do dia seguinte a publi-
cacdo da presente retificacdo.

3 — As candidaturas que, entretanto, ja deram entrada neste servigo
consideram-se admitidas sem prejuizo de os candidatos, caso queiram,
poderem atualizar as mesmas dentro do prazo, ora estipulado.

19 de outubro de 2018. — A Presidente do Juri, Maria Dilia Borges
Teixeira Simoes Barcelos.
311842349

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 11236/2018

Por despacho da Vogal Executiva do Conselho de Administragido do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 08.11.2018:

Maria Isabel Gomes Almeida Pita Gros, Enfermeira, foi autorizada a
praticar o regime de tempo parcial de 17,5 horas semanais, nos termos
do artigo 55.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, pelo periodo dezanove meses, com inicio a 13 de
novembro de 2018 e términus a 09 de junho de 2020. (Isento de fisca-
lizagdo do Tribunal de Contas)

12 de novembro de 2018. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administrag@o, Dr.“ Maria Celeste Silva.
311810531

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Aviso n.° 17355/2018

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de assistente hospitalar,
com a especialidade de psiquiatria, da carreira médica hospitalar

Nos termos dos n.*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de
18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009
de 13 de fevereiro, faz-se pablico que, por deliberagdo do Conselho de Ad-
ministragdo do Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E., datada de 28 de
setembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis, a contar da
data da publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
simplificado de recrutamento médico, para a categoria de Assistente Hospi-
talar, com a Especialidade de Psiquiatria da carreira médica, para celebragdo
de contrato individual de trabalho sem termo conforme Codigo do Trabalho,
tendo em vista a ocupagéo de um (1) posto de trabalho.

1 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento
simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau
de especialista na area de Psiquiatria, que tenham concluido o respetivo
internato médico e que tenham ocupado vaga preferencial atribuida ao
Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E., nos termos do disposto no

artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, introduzido
pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, que determina que os
meédicos colocados em vagas preferenciais assumem a obrigagao de, apos a
concluséo do internato, exercerem fungdes no estabelecimento ou servigo
onde se verificou a necessidade que deu lugar a vaga preferencial, por um
periodo igual ao do respetivo programa de formagao médica, incluindo
repetigdes e que ainda ndo se encontrem vinculados por tempo indetermi-
nado a servigos ou estabelecimentos do Servigo Nacional de Saude.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — Cinco dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selecdo — O método de selec@o tem por base o resul-
tado da prova de avaliagdo final do internato médico e de uma entrevista
de seleg@o a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

As atas das reunides dos jaris no qual foram definidas a ponderagéo
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final s@o facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho — Aos postos de trabalho cuja
ocupacao aqui se pretende corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 176/2009, de 4 de agosto, e artigo 7.%-A,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e na clau-
sula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, alterado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

5 — Remuneragdo — A remuneragao base mensal iliquida a atribuir
equivale a remuneragao de ingresso na categoria de assistente, em tempo
completo 40 horas semanais, 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remunera-
torio 45, a que corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil, setecentos
€ quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos). )

6 — Local de trabalho — Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E.,
compreendendo todas as estruturas nele integradas, com sede no Largo
Senhor da Pobreza, 7000-811, Evora.

7 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupagdo dos postos
de trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel — O procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por
remissdo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de feve-
reiro, pelo disposto no acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE,
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n.° 43, de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao dos Médicos e outro — tramitagédo
do procedimento concursal de recrutamento para o posto de trabalho da
carreira médica, na sua versao atualizada e pelo Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho semanal é
de 40 (quarenta) horas semanais.

10 — Formalizagdo de candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a Presidente do Conselho
de Administragdo do Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E., podendo
ser entregue diretamente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
sito no Largo Senhor da Pobreza, 7000-811 Evora, no periodo compre-
endido entre as 9 horas e 12.30 horas e das 14.00 horas as 17.30 horas,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, considerando-se neste
caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado no ponto 2.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificag¢@o da entidade que realiza o procedimento, quando
ndo conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

10.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na
area de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal,
com indicacdo do resultado quantitativo da prova de avaliacéo final do
respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do Curriculum Vitae, elaborado em modelo
europeu, num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

11 — Composigao e identificagdo do Juri — O juri do presente pro-
cedimento de recrutamento simplificado terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. José Antonio Palma Géis, Assistente Graduado Sénior
Hospitalar de Psiquiatria do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Vogais Efetivos

1.° Dr.* Maria Madalena Oliveira Serra, Assistente de Psiquiatria do
Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., que substituira o presidente
nas suas auséncias ou impedimentos.

2.° Dr. Luis Filipe Rato Louro Bento, Assistente de Psiquiatria do
Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Vogais Suplentes

1.° Dr. Carlos Augusto da Costa Malheiro, Assistente Graduado de
Psiquiatria do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

2.° Dr." Maria Helena Fernandes da Silva, Assistente de Psiquiatria
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

12 — Dispensa de audiéncia prévia — nos termos do disposto na
clausula 20.%-A do acordo coletivo de trabalho, publicado pelo BTE,
n.° 43, de 22 de novembro de 2015 (texto consolidado), considera-se
que o presente procedimento concursal é urgente, ndo havendo lugar a
audiéncia prévia dos interessados.

13 — Afixac¢do da lista de candidatos admitidos e excluidos — A lista
de candidatos admitidos e excluidos ¢ a da classifica¢do unitaria de
ordenacdo final serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Republica,
disponibilizadas na pagina eletronica www.hevora.min-saude.pt e afi-
xadas no placard da entrada do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos do Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E. — Largo Senhor da
Pobreza, em Evora.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego — em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres e no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

13 de novembro de 2018. — A Presidente do Conselho de Adminis-
trag@o, Prof.“ Doutora Maria Filomena Ferreira Mendes.
311813407

31737

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1332/2018

Por deliberagao de 31/10/2018, do Conselho de Administragdo deste
Instituto:

Autorizada a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com Francisco Anténio Pinto Lopes Bran-
quinho, assistente graduado de otorrinolaringologia, na categoria de
assistente graduado sénior de otorrinolaringologia, da carreira especial
médica, area hospitalar, do mapa de pessoal deste Instituto, com efeitos
a partir de 01/11/2018, mediante prévia aprovagdo em procedimento
concursal comum.

13 de novembro de 2018. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Maria Margarida Torres de Ornelas.
311813375

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 17356/2018

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.® 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblico que cessaram a re-
lacdo juridica de emprego publico, por falecimento, os seguintes tra-
balhadores do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, EPE:

Jodao Mourato Antunes, assistente operacional, no dia 24 de setembro
de 2018;

Antonio Manuel Ribeiro Rosario Lino, assistente graduado sénior de
radiologia, no dia 18 de setembro de 2018

Vitor José Presa Ferreira, assistente operacional, no dia 30 de margo
de 2018.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.,
Dr. Antonio Vieira Pires.

311811933

Aviso (extrato) n.° 17357/2018

Para os devidos efeitos, torna -se publico que o procedimento concur-
sal simplificado de recrutamento de pessoal médico, para preenchimento
de uma vaga preferencial, na categoria de Assistente Hospitalar, com
a especialidade de Ortopedia, da carreira especial médica hospitalar,
aberto através do aviso n.° 13513/2018, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 184, de 24 de setembro de 2018, ficou deserto por
inexisténcia de candidatos.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

12 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do da Unidade Local de Satude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Anténio
Vieira Pires.

311814306

Deliberagéao (extrato) n.° 1333/2018

Por deliberagdo de 7 de novembro de 2018, do Conselho de Admi-
nistra¢ao da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Abilio Manuel Marques, Assistente Graduado de Medicina Geral
e Familiar, da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE, Uni-
dade de Cuidados de Satde Personalizados de Alcains — Autorizada a
redugao do seu horario semanal (de 39 horas para 38 horas semanais),
ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, sucessivamente alterado e aplicavel por for¢a do disposto na
alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04/08, alinea c)
don.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31/12 e Circu-
lar Informativa n.° 6/2010, da ACSS, de 6/06/2010, com efeitos a 1 de
dezembro de 2018.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

15 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao da Unidade Local de Satude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Anténio
Vieira Pires.

311827964



