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¢) Atividade continuada em estabelecimentos do Servigo Nacional
de Satde desde o periodo de formagao especifica.

d) Horario praticado em exclusividade ou tempo completo distribuido
de forma equilibrada pelos 5 dias uteis da semana, preferencialmente.

3 — O contetdo funcional e a remuneracao sao os estabelecidos na
carreira médica em vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis
as unidades de satde que integram o Servigo Nacional de Satde com
a natureza de entidade publica empresarial, nos termos do Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — O horario de trabalho terd a duragdo de 40 horas semanais ou
outra que decorra da aplicag@o de legislagdo em vigor para a carreira
meédica e para as unidades hospitalares com estatuto de entidades pu-
blicas empresariais.

5 — Da manifestagdo de interesse individual deverdo constar os
seguintes elementos:

@) Requerimento onde conste: nome, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, nimero de cartdo do cidaddo ou de bilhete de identidade,
nimero de cédula da Ordem Dos Médicos, morada, codigo postal,
namero de telefone e endereco de correio eletronico;

b) Declaragdo emitida pela entidade a que se encontra vinculado
comprovativa do tipo de vinculo e categoria profissional;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae com um maximo de
2000 palavras;

d) Programa de desenvolvimento e de gestao clinica para o Servigo
de Ginecologia e Obstetricia do HDS, E. P. E., com um maximo de
3000 palavras.

6 — A manifestacao de interesse individual deve ser efetuada através
de requerimento, dirigido a Presidente do Conselho de Administragdo do
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., em suporte de papel, entregue
no Servico de Gestdo de Recursos Humanos ou remetido por correio
registado, com aviso de rececdo, para Av. Bernardo Santareno 3737B,
2005-177 Santarém, até a data limite fixada.

7 — A manifestacdo de interesse individual sera analisada mediante
avaliagdo curricular e entrevista por uma comissdo ad-hoc composta por
Dr. Paulo José Sintra de Jesus Silva, Diretor Clinico do HDS E. P. E.,
que preside, Dr.* Aldina Lopes, Assistente Graduada Sénior de Pediatria,
Diretora do Departamento da Mulher ¢ da Crianga do HDS, E. P. E.,
Dr. Anténio Roxo, Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia, Di-
retor do Bloco Central e da Unidade de Cirurgia de Ambulatério do
HDS, E. P. E.

Em caso de impedimento de qualquer dos membros acima indicados
poderdo assumir fungdes em regime de supléncia, nos termos legais, e
pela ordem indicada, Dr.* Margarida Cabrita, Assistente Graduada de
Medicina Interna, Diretora do Departamento Médico do HDS, E. P. E.
e Dr.* Maria Lopes, Assistente Graduada Sénior de Cirurgia Geral,
Diretora do Departamento Cirtrgico do HDS, E. P. E.

8 — A decisdo sera publicitada na pagina eletronica do HDS, E. P. E.

7 de dezembro de 2018. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Ana Infante.
311894262

Aviso n.° 19025/2018

Manifestacio de interesse individual para nomeacéio de Diretor
do Servico de Cardiologia

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017,
de 10 de fevereiro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E. de 23/11/2018,
encontra-se aberto pelo prazo de 5 dias um processo de acolhimento de
manifestacdo de interesse individual com vista a nomeagéo de Diretor
de Servigo de Cardiologia.

2 — Podem manifestar interesse individual os médicos inscritos
no Colégio da Especialidade Cardiologia, vinculados a qualquer
entidade integrada no Servigo Nacional de Satde, com evidéncia
curricular de gestdo, detentores da categoria de Assistente gradu-
ado ou de Assistente graduado sénior e com os requisitos seguintes
preferenciais:

a) Experiéncia em gestao clinica (fungdes de diregdo/coordenagao de
servico de Cardiologia e das respetivas areas funcionais);

b) Experiéncia clinica nas areas de Cardiologia respeitantes aos centros
de referéncia do HDS, E. P. E.

¢) Atividade continuada em estabelecimentos do Servigo Nacional
de Satde desde o periodo de formagao especifica
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d) Horario praticado em exclusividade ou tempo completo distribuido
de forma equilibrada pelos 5 dias tteis da semana, preferencialmente.

3 — O conteudo funcional e a remuneragao sao os estabelecidos na
carreira médica em vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis
as unidades de satide que integram o Servigo Nacional de Satide com
a natureza de entidade publica empresarial, nos termos do Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — O horario de trabalho tera a duragdo de 40 horas semanais ou
outra que decorra da aplicacdo de legislagdo em vigor para a carreira
médica e para as unidades hospitalares com estatuto de entidades pu-
blicas empresariais.

5 — Da manifestagdo de interesse individual deverdo constar os
seguintes elementos:

a) Requerimento onde conste: nome, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, nimero de cartdo do cidadao ou de bilhete de identidade,
nimero de cédula da Ordem Dos Médicos, morada, codigo postal,
namero de telefone e endereco de correio eletronico;

b) Declaragdo emitida pela entidade a que se encontra vinculado
comprovativa do tipo de vinculo e categoria profissional;

c) Quatro exemplares do curriculum vitae com um maximo de
2000 palavras;

d) Programa de desenvolvimento e de gestdo clinica para o Servigo de
Cardiologia do HDS, E. P. E., com um maximo de 3000 palavras.

6 — A manifestacdo de interesse individual deve ser efetuada através
de requerimento, dirigido a Presidente do Conselho de Administragéo do
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., em suporte de papel, entregue
no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos ou remetido por correio
registado, com aviso de recegdo, para Av. Bernardo Santareno 3737B,
2005-177 Santarém, até a data limite fixada.

7 — A manifestacdo de interesse individual sera analisada me-
diante avaliagdo curricular e entrevista por uma comissdo ad-hoc
composta por Dr. Paulo José Sintra de Jesus Silva, Diretor Clinico
do HDS E. P. E., que preside, Dr.* Margarida Cabrita, Assistente
Graduada de Medicina Interna, Diretora do Departamento Médico
do HDS, E. P. E. e Dr. Antonio Roxo, Assistente Graduado Sénior de
Anestesiologia, Diretor do Bloco Central e da Unidade de Cirurgia
de Ambulatério do HDS, E. P. E.

Em caso de impedimento de qualquer dos membros acima indicados
poderdo assumir fungdes em regime de supléncia, nos termos legais, e
pela ordem indicada, Dr.* Maria Lopes, Assistente Graduada Sénior de
Cirurgia Geral, Diretora do Departamento Cirtirgico do HDS, E. P. E.,
e Dr.? Aldina Lopes, Assistente Graduada Sénior de Pediatria, Diretora
do Departamento da Mulher e da Crianga do HDS, E. P. E.

8 — A decisdo sera publicitada na pagina eletronica do HDS, E. P. E.

7 de dezembro de 2018. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr.“ Ana Infante.
311894246

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, E. P.E.

Deliberagao n.° 1405/2018

Delegacio de competéncias na Diretora do Servico de Gestio
Recursos Humanos

1 — O Conselho de Administragdo, reunido a 07 de novembro de
2018, delibera, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, e tendo presente os Estatutos constantes
do Anexo II do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, delegar
na Diretora do Servi¢o de Gestdo Recursos Humanos, Dr.* Rosa Maria
Costa Fernandes Ribeiro, as seguintes competéncias:

a) Justificar ou injustificar faltas dadas por trabalhadores, e exigir os
adequados meios de prova;

b) Conceder o estatuto de trabalhador estudante e respetivos ter-
mos, designadamente no que a organizagéo do tempo de trabalho diz
respeito;

c) Autorizar todos os atos relativos ao regime de protec@o social na
parentalidade.

2 — A presente deliberagdo produz efeitos a 12 de novembro de 2018.

7 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Francisco Velez Roxo.
311870934



