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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 1732/2019

Na sequéncia do concurso para contratagdo de um investigador Dou-
torado de nivel inicial do mapa de pessoal do Instituto Superior de Enge-
nharia do Porto, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes da Investigadora
Felismina Teixeira Coelho Moreira, no posto de trabalho de Doutorado,
em regime de exclusividade, com inicio a 02/01/2019, auferindo a remu-
neragdo base correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratoria unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro.

16 de janeiro de 2019. — A Secretaria do ISEP, Alexandra Afonso
Ribeiro.
311987186

Aviso (extrato) n.° 1733/2019

Na sequéncia do concurso para contratacdo de um investigador Dou-
torado de nivel inicial do mapa de pessoal do Instituto Superior de Enge-
nharia do Porto, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes do Investigador
Jodo Miguel Ribeiro Carneiro, no posto de trabalho de Doutorado, em
regime de exclusividade, com inicio a 02/01/2019, auferindo a remune-
ragao mensal correspondente ao nivel 41 da tabela remuneratoria tnica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro.

16 de janeiro de 2019. — A Secretaria do ISEP, Alexandra Afonso
Ribeiro.
311987283

Aviso (extrato) n.° 1734/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publica a lista de ordenagao e clas-
sificagdo final do candidato aprovada no procedimento concursal de
selec@o internacional para a contratagdo, a termo resolutivo certo, de
dois investigadores doutorados, na area de sistemas computacionais de
tempo-real e sistemas embebidos, para o Instituto Superior de Engenha-
ria do Porto do Instituto Politécnico do Porto, que se encontra afixada
em local publico da institui¢do e disponibilizada no respetivo portal
institucional. A abertura do procedimento concursal foi publicitada pelo
edital n.° 851-A/2018, na 2.* série do Didrio da Repiiblica, n.° 168, de
31 de agosto de 2018, e publicitada nos portais institucionais obrigato-
rios, conforme disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, com as alteragdes em vigor. Respeitando o disposto no
artigo 14.° do Decreto-Lein.® 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragdes
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em vigor, a Lista de ordenac@o e classificagdo final foi homologada por
despacho da Sra. Presidente do ISEP, Maria Jodo Viamonte, em 8 de
janeiro de 2019.

17 de janeiro de 2019. — A Secretario do ISEP, Alexandra Afonso
Ribeiro.
311990888

Aviso (extrato) n.° 1735/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publica a lista de ordenag@o e clas-
sificacdo final dos candidatos aprovada no procedimento concursal de
selecdo internacional para a contratagdo, a termo resolutivo certo, de
oito investigadores doutorados, na area de sistemas computacionais de
tempo-real e sistemas embebidos, para o Instituto Superior de Engenha-
ria do Porto do Instituto Politécnico do Porto, que se encontra afixada
em local publico da institui¢do e disponibilizada no respetivo portal
institucional. A abertura do procedimento concursal foi publicitada
pelo edital n.° 803/2018, na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 160,
de 21 de agosto de 2018, e publicitada nos portais institucionais obri-
gatorios, conforme disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, com as alteragdes em vigor. Respeitando o disposto no
artigo 14.° do Decreto-Lein.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragdes
em vigor, a Lista de ordenacéo e classificagdo final foi homologada por
despacho da Sra. Presidente do ISEP, Maria Jodo Viamonte, em 8 de
janeiro de 2019.

18 de janeiro de 2019. — A Secretario do ISEP, Alexandra Afonso
Ribeiro.
311990806

Despacho (extrato) n.° 1127/2019

Autorizada a manutengao do Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas por tempo indeterminado, apds conclusdo com sucesso do periodo
experimental, nos termos do disposto no artigo 10.>-B do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto, aos seguintes docentes:

Doutora Maria do Rosario Santos Oliveira, como Professor Adjunto,
com efeitos a 2019-02-01, por despacho de 2018-05-23 da Presidente
do Conselho Técnico Cientifico do Instituto Superior de Engenharia
do Porto;

Doutora Elisabete Fernanda Miranda da Costa Escaleira Esteves,
como Professor Adjunto, com efeitos a 2019-03-26, por despacho de
2018-09-13 da Presidente do Conselho Técnico Cientifico do Instituto
Superior de Engenharia do Porto.

16 de janeiro de 2019. — A Secretaria do ISEP, Alexandra Afonso
Ribeiro.
311987331

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 1736/2019

Recrutamento de Diretor do Servico de Medicina Interna

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017,
de 10 de fevereiro, faz-se publico que, por deliberagido do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., de 31 de
janeiro de 2018, se encontra aberto um processo de acolhimento de
manifestagdo de interesse individual conducente ao recrutamento de
Diretor de Servigo de Medicina Interna.

2 — Ambito. Podem candidatar-se todos os médicos, com a espe-
cialidade de Medicina Interna, inscritos no Colégio da respetiva es-
pecialidade, vinculados a qualquer institui¢do integrada no Servigo
Nacional de satde.

3 — Conteudo funcional e a renumeracdo. Sao os estabelecidos na
carreira médica em vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis
as unidades de saude que integram o Servigo Nacional de Saude com

a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Horario de trabalho. Corresponde ao regime de horario praticado
na carreira de origem, de acordo com o contrato celebrado.

5 — Apresentacdo de candidatura. Da manifestacdo de interesse in-
dividual devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de cartdo de cidadao ou de bilhete de identidade,
numero cédula da Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone
e endereco de correio eletronico);

b) Referéncia ao niimero do Aviso do Didrio da Republica onde se
encontra publicado este Recrutamento;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, obrigatoriamente elaborado
em modelo europeu, até um limite maximo de cinco paginas, devida-
mente datado e assinado;

d) Quatro exemplares de um Plano de Gestdo, até um limite maximo
de oito paginas, devidamente datado e assinado.
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6 — Formalizagdo da candidatura. A manifestagdo de interesse indi-
vidual devera ser efetuada através de requerimento, dirigido ao Presi-
dente do Conselho de Administragido do Centro Hospitalar do Médio
Tejo E. P. E., em suporte de papel, e entregue no Servigo de Gestao de
Recursos Humanos durante o horario normal de expediente, ou enviada
através de correio registado com aviso de rececdo, para o endereco postal
da instituigdo, até a data limite fixada na publicitagdo.

7 — Prazo de apresentagdo de candidatura— 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

8 — Comissdo de analise. A manifestagdo de interesse individual sera
analisada por uma comissdo ad-hoc composta por:

a) Presidente — Dr. Edgar Fernando Teixeira Pereira — Diretor do
Departamento da Area Médica e Assistente Graduado de Medicina
Interna;

b) Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.” Maria Cidélia de Carvalho Quintdo — Diretora do
Departamento da Area Cirurgica e Assistente Graduado de Cirurgia
Geral;

2.° Vogal — Dr.* Ana Maria dos Reis Vila Lobos — Diretora do Ser-
vico de Nefrologia e Assistente Graduado Sénior de Nefrologia.

9 — Analise, discussio e parecer. A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussdo publica com o médico
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interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendagoes ao Conselho de Administragdo.

10 — Nomeagdo. A nomeagao do Diretor de Servigo faz-se em reunido
ordinaria de Conselho de Administragao, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenario
e a explicar em ata.

11 — Publicitacdo. A decisdo relativa a escolha do candidato sera
publicada no site do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., bem
como a sua nomeagdo no Didrio da Republica.

9 de janeiro de 2019. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto Coelho Gil.
311968904

CENTRO HOSPITALAR DO OESTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 135/2019

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 20.12.2018, foram homologadas as listas de ordenacéo final,
dos procedimentos concursais comuns restritos a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP) para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de postos de trabalho
nas seguintes carreiras/categorias:

Carreira

Categoria Cédigo de Oferta na BEP

Assistente TECNICO . . ..o oo ittt Assistente TéCnico . .. .......oovvieinnenn ... OE201805/0818
Enfermagem. .......... ... ... ... .. Enfermeiro......... ... ... ... ... .. ... OE201805/0811
TECNICO SUPETIOL . . o .ottt et e e Técnico SUperior .. ........ooiiiininan .. OE201806/0044
Especialista Informatica. .. .............. ... .. ... .... Estagiario. ......... ..., OE201806/0042
Técnico Superior Diagndstico e Terapéutica. .............. Técnico Superior Diagnostico e Terapéutica. . . . . .. OE201805/0942
Assistente Operacional ................. ..., Assistente Operacional. . ...................... OE201805/0940

As referidas listas serdo afixadas nas instalagdes do Centro Hospitalar
do Oeste, disponibilizadas na pagina eletronica em www.choeste.min-
-saude.pt e publicadas na Bolsa de Emprego Publico.

9 de janeiro de 2019. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr.“ Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza.
311966952

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 136/2019

Por deliberagdo de 4 de janeiro de 2019, do Conselho de Administra-
¢do da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Jorge Manuel Pintado Marques Alves, Assistente Graduado de
Medicina Geral e Familiar, da Unidade Local de Saude de Castelo
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Branco, EPE, Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Proenga-
-a-Nova — Autorizada a reducéo do seu horario semanal (de 36 horas
para 35 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, sucessivamente alterado e aplicavel por forga
do disposto na alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
04/08, alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31/12 e Circular Informativa n.° 6/2010, da ACSS, de 6/06/2010, com
efeitos a 1 de outubro de 2018.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

11 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragio
da Unidade Local de Satude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Antonio
Vieira Pires.

311986287

CIMAC — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DO ALENTEJO CENTRAL

Aviso n.° 1737/2019

Alteragio Obrigatoria de Posicionamento Remuneratorio

Para cumprimento do estipulado nos artigos 4.° ¢ 156.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se ptblico
que os trabalhadores infra designados, alteraram a sua posi¢do remu-
neratdria, com efeitos a 01/01/2018, por forca da alinea a) do n.° 1

do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (OE2018),
conjugado com o artigo 156.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Linda Carina Russo Baixinho, carreira e categoria de Técnica Superior,
3.% posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio n.° 19.

Ricardo Rodrigues Osorio de Barros, carreira e categoria de Técnico
Superior, 3.% posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio n.° 19.

1 de outubro de 2018. — O Primeiro-Secretario da CIMAC, André
Espenica.
311989438



