6624

Didrio da Republica, 2. série— N.°43 — I de mar¢o de 2019

2.° Ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular -Ar?ﬁ Organizagﬁol Contacto Créditos | Observagoes
(l) cientifica do ano curricular Total (5) (6)
(2) otal
*
T | T |PL|TC| S E |OT | O
Engenharia de Bioprocessos ................. TQ |[1.°Semestre...| 162 | 30 | 14 | 16 6
Engenharia Ambiental . ..................... AQ |1.°Semestre... | 162 | 30 | 14 | 16 6
OpGaO 3 oot PI/AQ/O| 1.° Semestre ... | 108 | 15 | 30 4 | Optativa.
Dissertagao/Projeto/Estagio. ... .............. TQ |Anual........ 1188 30 75 44 |a)
a) Os estudantes podem optar por Dissertagdo, Projeto ou Estagio.
Unidades Curriculares Optativas
1.° Ano
QUADRON- 4
Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar'ea Organizagﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 5 6 7
I») Total (%) (6)
*
T [ TP | PL|TC| S E [OT | O
Ciéncias Agro-alimentares. .................. TQ |2.°Semestre...| 162 | 30 | 14 | 16 6 | Opgao 1.
Otimizagdo de Processos . ................... PI |2.°Semestre... | 162 | 30 | 14 | 16 6 | Opcdo 1.
Dinamica e Controlo de Processos ............ PI |2.°Semestre...| 162 | 30 | 14 | 16 6 | Opgdo 2.
Ambiente e Energia . ....................... PI |2.°Semestre... | 162 | 30 | 14 | 16 6 | Opgdo 2.
2.°Ano
QUADRON.5
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,ea Organiza(;ﬁp do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular 5) 6)
I0)) 3) Total ( (¢
*
T | TP |PL|TC| S E |OT | O
Politicas de Sustentabilidade . ................ AQ |1.°Semestre... | 108 | 15 | 30 4
Eletroquimica. .......... ..., PI | 1.°Semestre... | 108 | 15 | 30 4
Design e Inovagdo de Processos .............. Pl [1.°Semestre...| 108 | 15 | 30 4
Empreendedorismo ........................ PI | 1.°Semestre... | 108 | 15 | 30 4
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais. ........... PI | 1.°Semestre... | 108 | 15 | 30 4
Opgaolivre. . ...oovvi i (0] 1.°Semestre ... | 108 | 15 | 30 4 b)
b) Unidade Curricular de qualquer mestrado das Escolas do IPT com um minimo de 4 ECTS.
312019211

PARTE F

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 10/2019/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na area hospitalar — Especialidade
de ginecologia/obstetricia.

Nos termos estabelecidos no n.° 5 da Clausula 25.* do Acordo de Em-
presa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empresariais cele-

brado entre o Servigo de Satide da Regido Autéonoma da Madeira, E. P. E.,
e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul — anexo 1I, publicado no JORAM, 3.% série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, publica-se a lista unitaria de ordenacéo final que foi
homologada, em 20 de fevereiro de 2019, pelo Conselho de Administra-
¢do do Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., refe-
rente ao procedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho sem termo, de acordo com o Cddigo do Trabalho, na categoria
de assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de
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ginecologia/obstetricia, aberto pelo Aviso n.° 1/2019/M, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 2, de 03 de janeiro.

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Nome Val.

1.° | Filipa Antunes Abreu Santos .................. 19,6

PARTE H
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Nao houve candidatos excluidos.

Da homologagao da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso
administrativo, conforme disposto no n.° 3 da clausula 28.* do supra
referido Acordo de Empresa — Anexo I1.

Mais se informa que a presente lista serd afixada nas instalagdes do
Servigo de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E. e na sua
pagina eletronica, em www.sesaram.pt

20 de fevereiro de 2019. — A Administradora Hospitalar, Eva
Sousa.
312086215

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES

Aviso n.° 3351/2019

Para os devidos efeitos, previstos no n.° 6, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 janeiro, na redag@o dada Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, foram homologadas, pelo Secretario Executivo
Intermunicipal, as Listas Unitarias de Ordenagao Final, do procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na
Unidade Orgénica Protecdo Civil Intermunicipal, na carreira e categoria
de Técnico Superior com contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, Aviso n.° 7883/2018.

As listas Unitarias de Ordenagdo Final Homologadas encontram-se
afixadas em lugar visivel e piiblico na sede da Comunidade Intermuni-
cipal e publicadas na sua pagina eletronica: www.cimvdl.pt

6 de fevereiro de 2019. — O Secretario Executivo, Luis Nuno Tenreiro
da Cruz Matoso Martinho.
312049555

Aviso n.° 3352/2019

Para os devidos efeitos, previstos no n.° 6, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 janeiro, na redag@o dada Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, foram homologadas, pelo Secretario Executivo
Intermunicipal, as Listas Unitarias de Ordenagao Final, do procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego em
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de trés postos de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal
Viseu Dao LafGes, para as seguintes Unidades Orgénicas: Um posto de
trabalho na Unidade de Mobilidade e Transportes (UMT); Um posto de
trabalho na Unidade de Cooperagéo Territorial e Promogao da Regido
(UCTPR); Um posto de trabalho na Unidade de Gestdo Administrativa e
Financeira (UGAF), do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal
Viseu Ddo Lafoes, através do Aviso n.° 4793/2018.

As listas Unitarias de Ordenagdo Final Homologadas encontram-se
afixadas em lugar visivel e ptiblico na sede da Comunidade Intermuni-
cipal e publicadas na sua pagina eletronica: www.cimvdl.pt

6 de fevereiro de 2019. — O Secretario Executivo, Luis Nuno Tenreiro
da Cruz Matoso Martinho.
312049377

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 3353/2019

Celebracio de contratos de trabalho por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea ) don.° 1 edon.’ 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico,
que na consequéncia da consolidac@o definitiva da mobilidade interna in-
tercategoria/intercarreira, foram celebrados contratos de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado adequando a nova categoria e car-
reira, com os seguintes trabalhadores, com efeitos a 1 de outubro de 2018:

Antoénio Carlos Parada Rachado, com a carreira/categoria de Assis-
tente Técnico/Assistente Técnico, na carreira de Técnico de Informatica,

posicionado no indice remuneratoério 332, o que corresponde o montante
pecuniario base de 1.139,69€.

Sandrina Realista Branco da Fonseca, com a carreira de Assistente
Operacional/Assistente Operacional, na carreira de Assistente Técnica/
Assistente Técnica, posicionada na 1.* posi¢ao remuneratdria/nivel re-
muneratorio 5, que corresponde o montante pecuniario base de 683,13€.

Anténio Pedro Rodrigues Barbosa, com a carreira de Assistente Ope-
racional/Assistente Operacional, na carreira de Assistente Técnico/Assis-
tente Técnico, posicionado na 1.* posi¢do remuneratdria/nivel remunera-
torio 5, que corresponde o montante pecuniario base de 683,13€.

Catia Marina Branco Escaleira, com a carreira Assistente Operacio-
nal/Assistente Operacional, na carreira Assistente Técnica/Assistente
Técnica, posicionada na 1.* posigdo remuneratdria/nivel remuneratorio 5,
que corresponde 0 montante pecuniario base de 683,13€.

Filipe André Alendouro Camelo, com a carreira Assistente Técnico/
Assistente Técnico, para a carreira de Técnico Superior/Técnico Superior,
posicionado na 2.? posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio 15, que
corresponde o montante pecuniario base de 1.201,48€.

Alexandra Margarida Simdes Araujo Castilho, com a carreira Assis-
tente Operacional/Assistente Operacional, para a carreira de Técnica
Superior/Técnica Superior, posicionada na 2.* posi¢ao remuneratoria/
nivel remuneratorio 15, que corresponde o montante pecuniario base
de 1.201,48€.

Jodo Antonio Cunha Mesquita e Mesquita, com a carreira de Assis-
tente Operacional/Assistente Operacional, para a carreira de Técnico
Superior/Técnico Superior, posicionado na 2.* posi¢do remuneratoria/
nivel remuneratorio 15, que corresponde o montante pecunidrio base
de 1.201,48€.

Maria José Figueiredo Rodrigues Costa, com a carreira/categoria
de Assistente Técnica/Coordenadora Técnica, na carreira de Técnico
Superior/Técnico Superior, posicionada na 3. posi¢cdo remuneratoria/
nivel remuneratorio 19, o que corresponde o montante pecuniario base
de 1.407,45¢€.

Manuel Jodo Almeida Lopes, com a carreira/categoria de Assistente
Técnico/Assistente Técnico, na carreira/categoria de Assistente Téc-
nico/Coordenador Técnico, posicionado na 1.* posi¢cdo remuneratoria/
nivel remuneratorio 14, que corresponde o montante pecunidrio base
de 1.149,99€.

Elvira Maria Bebiano de Castro Afonso, com a carreira/categoria de
Assistente Operacional/Assistente Operacional, na carreira/categoria
de Assistente Técnico/Assistente Técnico, posicionada na 1.* posicdo
remuneratoria/nivel remuneratorio 5, que corresponde o montante pe-
cuniario base de 683,13€.

Paula Cristina Cordeiro Machado, com a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional/Assistente Operacional, na carreira/categoria Assis-
tente Técnica/Assistente Técnica, posicionada na 1.* posi¢do remune-
ratoria/nivel remuneratorio 5, que corresponde o montante pecuniario
base de 683,13€.

Maria Lurdes Sousa Diogo Camelo, com a carreira/categoria de As-
sistente Operacional/Assistente Operacional, para a carreira/categoria
de Assistente Técnica/Assistente Técnica, posicionado na 1. posicao
remuneratoria/nivel remuneratorio 5, que corresponde o montante pe-
cuniario base de 683,13€.

Veronique Christine Teniz, com a carreira/categoria de Assistente
Operacional/Assistente Operacional, para a carreira/categoria de Assis-
tente Técnica/Assistente Técnica, posicionada na 1.* posigdo remune-
ratoria/nivel remuneratério 5, que corresponde o montante pecuniario
base de 683,13€.



