13768

16.2 — A fotocopia de documentos administrativos, aplica-
-se o previsto no Despacho n.° 8617/2002, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 99, de 29 de abril
de 2002

17 —2.*Viado Cartdo de Estudante. . . .............. 10,00 €

E — Informacgoes

18 — Isengoes, reducdes e acréscimos:

18.1 — Estdo isentas de emolumentos as certiddes para
fins de ADSE, subsidio familiar, IRS, efeitos militares,
bolsas de estudo, pensdo de sangue e quaisquer outros
fins sociais, nomeadamente pedidos de subsidios, passe
social, €tC . . ..

18.2 — O estudante bolseiro beneficia de uma redugéo
de 50 % nas taxas previstas na presente tabela, com
exclusdo das taxas devidas pela emissdo de diploma,
carta de curso e curriculos escolares, que sdo devidos
natotalidade .......... ... .. ... ... .. .. ...

18.3 — Taxa de emiss@o de documento em inglés (sobre o
valor aplicado a documento em portugués)..........

18.4 — Os pedidos de creditagdo decorrentes de alteragdes
dos planos de curso ministrados no Instituto Politécnico
de Viseu ficam isentos de emolumentos . ...........

Isento
-50 %

+50 %

Isento
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18.5 — Estao isentos do pagamento dos emolumentos re-
feridos no ponto 15 os docentes do IPV. Em caso de
indeferimento liminar (nos termos do n.° 4 do artigo 8.°
do Regulamento), ha lugar a devolugdo ao candidato da
parte dos emolumentos referidos na alinea b) don.® 1 do
artigo 10.°, sempre que a mesma se encontre paga . . . .

18.6 — Os candidatos que tiverem prestado provas espe-
cialmente adequadas para maiores de 23 anos no Instituto
Politécnico de Viseu pagardo metade da taxa de candi-
datura, referidanoponto 10.2 ....................

18.7 — Os envios de documentos por correio postal estdo
sujeitos a cobranga de despesas de envio, de acordo com
a tabela de referéncia dos CTT ou de outro prestador de
servico, identificado pelo requisitante.

19 — Casos omissos ou considerados excepcionais sao
resolvidos mediante despacho do presidente do IPV.

20 — Esta tabela entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

(") Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° do DL 74/2006 de 24 de
marco na sua atual redagédo.
(*) Em caso de provimento de reclamagao/recurso/revisio sera devolvida

a taxa correspondente a ultima impugnagao interposta.

Isento

-50 %

312226645

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Aviso n.° 7783/2019

Ciclo de Estudos Especiais em Ortopedia Infantil

1 — Para os devidos efeitos e nos termos do conteudo que cria o
Ciclo de Estudos Especiais em Ortopedia Infantil, por despacho do Se-
nhor Secretario-Geral do Ministro da Saude publicado no DR, 2.* série,
n.° 194, de 29.12.2006, e Portaria n.° 227/2007 de 05 de margo, torna-
-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administracao do
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra E. P. E. 09 de janeiro de
2019, se encontra aberto concurso para frequéncia de duas vagas deste
ciclo no Hospital Pediatrico do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., a realizar durante 24 meses.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 — Condigdes de admissdo — possuir o grau de Assistente Hospi-
talar de Ortopedia.

4 — Formalizagdo das candidaturas — o prazo para apresentagiao
de candidaturas ¢ de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento, diri-
gido ao Exmo. Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. e entregue no Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos, deste Centro Hospitalar durante as
horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo com aviso
de recec@o, para o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., Avenida Bissaya Barreto,
3000-075 Coimbra.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

5 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

@) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacionalidade,
data nascimento, estado civil, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal, nimero de telefone ou telemovel, nimero e data do Bi-

lhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao, enderego para onde devera
ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso.

b) Categoria profissional e estabelecimento de saude a que o reque-
rente pertence.

¢) Habilitagdes profissionais.

d) Pedido para ser admitido, bem como a identificagdo do concurso
mediante referéncia ao numero, série, data do Didrio da Republica onde
se encontra publicado.

e) Identificacdo dos elementos que instruem o requerimento.

6 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Satde, no caso de existir.

b) Documento comprovativo da posse do grau de Assistente Hospi-
talar em Ortopedia.

¢) 4 exemplares do curriculum vitae.

d) Carta de motivag@o.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candi-
datos serdo punidas nos termos da lei penal.

8 — Frequéncia do ciclo de estudos — o regime de trabalho e horé-
rio sera 0 mesmo que o candidato possui, ndo conferindo o direito ao
ingresso no estabelecimento de saude.

9 — Critérios de selegdo e incompatibilidades

Sera dada prioridade na sele¢do segundo:

Avaliagdo curricular.
Interesse curricular demonstrado em Ortopedia Infantil.
Motivagdo expressa do candidato

Considera-se incompativel a frequéncia do Ciclo de Estudos Espe-
ciais em Ortopedia Infantil, aos candidatos que mantenham atividades
que impliquem incapacidade de cumprimento do programa, em plena
integracdo na equipa de trabalho e nas sessdes tedricas.

10 — Avaliagdo — o aproveitamento ¢ atribuido pelo corpo docente,
apos avaliagdes semestrais, mas em caso algum podera ser dado a quem
tiver faltas em numero superior a 10 % do total de dias uteis da duragio
do ciclo. As avaliagdes semestrais terdo amplitude de 0 a 20 valo-
res, ficando automaticamente excluido no caso de a nota ser inferior
a 10 valores.

A avaliacao final de conhecimentos constara de um concurso de provas
publicas, a realizar no més imediato a conclusio do ciclo.



Didrio da Republica, 2. série— N.°86 — 6 de maio de 2019

A data da realizagdo das provas sera anunciada durante o Gltimo
més do ciclo.

O concurso comportara uma prova de avaliagdo curricular, uma prova
tedrica e uma prova pratica.

A classificagdo final sera a média aritmética das classificacdes das
tr€s provas, valorizadas de 10 a 20 valores.

11 — Composigao e identificagdo do juri

Presidente: Dr. Antonio Gabriel Almeida Matos, Assistente Graduado
de Ortopedia do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. Tah Pu Ling, Assistente Graduado de Ortopedia do Centro Hos-
pitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Dr.?* Cristina Marta Gama Gomes Alves, Assistente Hospitalar de
Ortopedia do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Inés Maria Spencer Balaco, Assistente Hospitalar de Ortopedia
do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Dr. Pedro Miguel Lago S Cardoso, Assistente Hospitalar de Ortopedia
do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais pelo 1.° Vogal efetivo.

16 de abril de 2019. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Carlos Gante.
312235611

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 7784/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Recrutamento de Dire-
tor para o Servico de Radiologia da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E. P. E., aberto através do aviso n.° 3084/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2019, ficou
deserto por inexisténcia de candidatos. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de abril de 2019. — O Presidente do Conselho de Administra¢dao
da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Antonio
Vieira Pires.

312222562

Declaracao de Retificagédo n.° 393/2019

Em virtude da publicagdo do Aviso (extrato) n.° 6386/2019, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 69, de 8 de abril de 2019, a
pp- 11215 e 11216, ter saido com inexatiddo, novamente se publica:

Assim onde se 1&:

«Vogais suplentes: Ana Rita Costa Fonseca, técnica superior de
diagnostico e terapéutica, de terapia ocupacional, do Centro Hospitalar
Cova da Beira, E. P. E., ¢ Isabel Maria Banza Baltazar Rosa, técnica
superior de diagnoéstico e terapéutica, de terapia ocupacional, do
Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E.»

PARTE H
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deve ler-se:

«Vogais suplentes: Maria Rosario Capelo Saraiva, técnica superior
de diagnostico e terapéutica, de terapia ocupacional, do Centro Hos-
pitalar Cova da Beira, E. P. E., ¢ Isabel Maria Banza Baltazar Rosa,
técnica superior de diagndstico e terapéutica, de terapia ocupacional,
do Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E.»

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de abril de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Antonio
Vieira Pires.

312229901

Declaragao de Retificagao n.° 394/2019

Em virtude da publicagdo do Aviso (extrato) n.° 6385/2019, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 69, de 8 de abril de 2019, pp. 11214
e 11215, ter saido com inexatiddo, novamente se publica:

Assim, onde se 1é:

«Vogais suplentes: Ana Rita Costa Fonseca, técnica superior de
diagnostico e terapéutica, de terapia ocupacional, do Centro Hospitalar
Cova da Beira, EPE, e Isabel Maria Banza Baltazar Rosa, técnica
superior de diagnoéstico e terapéutica, de terapia ocupacional, do
Centro Hospitalar Cova da Beira, EPE.»

deve ler-se:

«Vogais suplentes: Maria Rosario Capelo Saraiva, técnica superior
de diagnostico e terapéutica, de terapia ocupacional, do Centro Hos-
pitalar Cova da Beira, E. P. E., e Isabel Maria Banza Baltazar Rosa,
técnica superior de diagndstico e terapéutica, de terapia ocupacional,
do Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E.»

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de abril de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Antonio
Vieira Pires.

312229942

Deliberagao (extrato) n.° 513/2019

Por deliberagdo de 01 de abril de 2019, do Conselho de Administra¢do
da ULS-Castelo Branco, E. P. E.

Ana Carla Morais Rogado Serra, Assistente Graduada de Estomatolo-
gia, da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., autorizada a
reducdo de mais uma hora no seu horario semanal (de 37 horas semanais
para 36 horas semanais), ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, a partir de 1 de abril
de 2019. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de abril de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Saiude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Antonio
Vieira Pires.

312224596

AREA METROPOLITANA DO PORTO

Aviso n.° 7785/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia
delegada pela Comissdo Executiva Metropolitana do Porto, na reunido
de 7 de dezembro de 2017, publicada no DR, 2.% série, de 22/2/2018,
nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por meu despacho
de 21 de margo de 2019, confirmado por deliberacdo da Comissao
Executiva Metropolitana do Porto de 8 de abril de 2019, foi renovada,
por um periodo de trés anos, a nomeagdo, em regime de comissdo de

servico, de Ana Paula Martins Abreu, no cargo de Diretora do Departa-
mento de Administragdo Geral, com efeitos a partir de 21 de junho de
2019, inclusive, nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicavel por for¢a do artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
subsidiariamente aplicado pelo disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei
n.° 77/2015, de 29 de julho.

8 de abril de 2019. — O Primeiro-Secretario da Comissao Executiva
Metropolitana, Eng. Mdrio Rui Soares.
312230476



