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Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 9616-D/2019

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal
médico para a categoria de assistente, das areas hospitalar — car-
reira especial médica e carreira médica dos estabelecimentos de
saiide com a natureza juridica de entidade publica empresarial
integrados no Servico Nacional de Saiide — vagas com perfil
especifico.

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, e
no artigo 15.° do Decreto-Lein.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, altera-
dos pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no Decreto-
-Lei n.° 24/2016, de 8 de junho, torna-se publico que, por Deliberacdo
do Conselho Diretivo deste Instituto, de 28 maio de 2019, proferido em
cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do diploma mencionado
em ultimo lugar, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo
de 5 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de 9 postos de
trabalho para a categoria de assistente, da carreira especial médica ou da
carreira médica dos estabelecimentos de satide com natureza juridica de
entidade publica empresarial, integrados no Servigo Nacional de Saude,
consoante o caso, dos quais.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente
aviso, os médicos do grau de especialista na correspondente area pro-
fissional de especializagdo que, tendo realizado e concluido o internato
médico, ndo sejam detentores de uma relagao juridica de emprego por
tempo indeterminado previamente constituida com qualquer servigo,
entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresa-
rial e ndo se encontrem impedidos de celebrar contrato de trabalho, nos
termos previstos no.° 3 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo Nacional
de Saude, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de 5 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

O prazo para apresentagdo das candidaturas no ambito do presente pro-
cedimento simplificado, nos termos anteriormente expostos, fundamenta-
-se na urgente contratagdo, como assistentes dos médicos que sejam
detentores do correspondente grau de especialista e preencham os re-
quisitos subjetivos para se apresentar a concurso, em particular os recém
especialistas que, tendo terminado a correspondente especialidade na
1.% época de 2019, se encontram a aguardar a sua contratagao, sendo que
o processo de escolha dos candidatos selecionados para preenchimentos
dos postos de trabalho a que respeita o presente aviso é prévio ao pro-
cesso de escolha das vagas sem perfil especifico para a correspondente
especialidade, nos termos do ponto 4 do Despacho n.° 4947-E/2019.

Assim, tratando-se de um procedimento urgente, em cumprimento
do artigo 18.°-A, da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as al-
teragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e recentemente pela
Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, bem como da clausula 20.*-A
do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
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dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, alterado e republicado nos termos constantes do Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43, de 23 de novembro de 2015, ndo havera
lugar a audiéncia dos interessados, podendo, desde logo, ser interposto
recurso administrativo.

3 — Meétodos de selegdo

3.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 24/2016, de 8 de junho,
e do Despacho n.° 4947-E/2019, publicado no Didrio da Republica
n.° 94/2019, 3.° Suplemento, Série I de 2019-05-16, os métodos de
selecdo aplicaveis sdo a nota de classificagdo final do internato médico
e a avaliagdo curricular.

3.1.1 — Asselegdo e ordenagdo dos candidatos ¢ feita de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % da classificagdo obtida, respetivamente, na
nota de classificacdo final do internato médico da respetiva area de
formagéo especifica e na avaliagdo curricular.

3.1.2 — A avaliagdo curricular ¢ feita de acordo com os seguintes
critérios de avaliag@o e respetiva ponderagdo:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo profissional, até
12 valores;

A formagao ou agdes de formagdo frequentadas ou ministradas, até
3 valores;

Os trabalhos publicados, em especial, se publicados em revistas com
revisdo por pares e os trabalhos apresentados publicamente, até 3 va-
lores;

As atividades de investigagdo na area da sua especialidade, de acordo
com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, até 2 valores.

3.2 — Em caso de igualdade, a ordenacgéo ¢ feita, por ordem decres-
cente, em fungdo da nota obtida na avaliagdo continua no ambito do
mesmo internato e da nota da habilitacdo académica considerada para
efeitos de ingresso no internato.

3.2.1 — Para efeitos do disposto no ponto anterior, nas situagdes em
que a nota ndo esteja expressa em termos quantitativos, deve ser sempre
considerada, incluindo em matéria de desempate, a correspondente nota
quantitativa mais baixa dos candidatos ao procedimento.

3.3 — Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, persistindo
o empate, a ordenagdo sera efetuada por sorteio ptblico, o qual sera
realizado nas instalagdes da Administracdo Regional de Satide do Cen-
tro L. P., sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, em Coimbra, sendo os
interessados notificados no prazo de 24 horas antes da realizacdo do
mesmo, exclusivamente por correio eletronico e para o endereco ele-
tronico indicado no ambito da candidatura, para que, querendo, possam
assistir a0 mesmo.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende corresponde
o contetido funcional estabelecido nos artigos 7.° - B e 11.° do Decreto-
-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto e nos artigos 7.° - B e 11.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterados, ambos, pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com as especifica¢des inerentes ao
perfil especifico respetivo.

5 — Remuneragao

Em cumprimento don.® 5 do artigo 7.° do Decreto-Lein.° 24/2016, de
8 de junho, a remuneragéo base mensal iliquida a atribuir corresponde
ao nivel remuneratorio da 1.* posi¢do remuneratoria da categoria de
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assistente da carreira especial médica, da tabela remuneratoria dos
trabalhadores médicos integrados na carreira especial médica, aprovada
pelo Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, ou,
sendo o caso, a nivel remuneratoério correspondente a primeira posi¢ao
remuneratoria da categoria de assistente, nos termos previstos no anexo
1I do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional
de Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado em
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com
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as alteragdes publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de
8 de janeiro de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2015 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de agosto de 2016, para um regime de trabalho a que correspondem
40 horas de trabalho normal semanal.

6 — Local de trabalho

As fungoes serdo exercidas nas instalagdes dos servigos e estabeleci-
mentos de satde abaixo identificados, por especialidade:

Especialidade/Estabelecimento CondigBes técnico-profissionais especificas N f;g;’f}fgs
Referéncia A. . ...... ... . . Experiéncia em cirurgia da obesidade . . . . . 1
Cirurgia Geral ... ... ...
Centro Hospitalar do Baixo Vouga E.P.E. ........ ... . ... . ... .........
Referéncia B. ... ... ... Experiéncia em Medicina da Reprodugdo. . . 1
Ginecologia/ObStetricia. . . . ..ottt
Centro Hospitalar e Universitario de CoimbraE.P.E. ................ ... ...
Referéncia C........ ... . . . . Experiéncia em oncogeriatria . .......... 1
Oncologia MEdica . .. .....o i
Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil — Coimbra, E. P. E.
Referéncia D ... ... .. . . . . Experiéncia em cirurgia do ombro. . . ... .. 1
Ortopedia . . .« oottt e
Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E.P.E. ........................
Referéncia E. ... ... ... . . Experiéncia em oncologia . ............. 1
Patologia CHNICA . . .. ..ottt
Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil — Coimbra, E. P. E.
Referéncia F. .. ... ... .. . . . Experiéncia em Neonatologia . .......... 1
Pediatria. ... ...
Centro Hospitalar e Universitario de CoimbraE.P.E. ....... ... ... ... ... ...
Referéncia G .. ..... ... . Experiéncia em Cuidados Intensivos Pedia- 1

tricos.

Pediatria. .. ...
Centro Hospitalar e Universitario de CoimbraE.P.E. .. .............. ... ...
Referéncia H ... ... ... . . . . Experiéncia em neuro pediatria. ......... 1
Pediatria. ... ... o
Centro Hospitalar e Universitario de CoimbraE.P.E. ......... ... ... ... ...
Referéncial...................coii i B e B | |
Psiquiatria . ... ... com disforia de género.
Centro Hospitalar e Universitario de CoimbraE.P. E........................

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagio dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o recrutamento dos médicos selecionados.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto nos Decretos-Lei nimeros 176/2009, e 177/2009, ambos
de 4 de agosto, alterados pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de de-

zembro, e pelo Decreto-Lei n.° 24/2016, de 8 de junho, observando ainda,
com as necessarias adaptagdes, os termos da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Portarias
numeros 355/2013, de 10 de dezembro e 229-A/2015, de 3 de agosto, e
recentemente pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.

9 — Horario de Trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, nos termos
do artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto ou, sendo
o caso, do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto,
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respetivamente aditado e com a alteracao que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 21 de dezembro.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em suporte
de papel e entregues até ao termo do prazo de candidaturas:

a) Pessoalmente, durante o horario normal de expediente (das 09h as
17h) no Departamento de Recursos Humanos da Administragao Regional
do Centro, IP, sito na Alameda Julio Henriques, 3000-457 Coimbra;

b) Por correio registado com aviso de rece¢ao para Administragdo Re-
gional de Satide do Centro, IP, Procedimento Concursal — (Referéncia
a que se candidata) -, Alameda Julio Henriques, s/n, 3000-457 Coim-
bra.

10.2 — Os candidatos devem preencher o formulario eletronico
de candidatura disponivel na pagina eletronica desta ARS, sendo de
preenchimento obrigatério os seguintes campos: identificagdo do pro-
cedimento concursal objeto da candidatura, com identificagdo da refe-
réncia a que se candidata; identificagdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificagédo fiscal, residéncia,
telefone e endereco eletronico; indicagdo das habilitagdes académicas
e profissionais).

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente,
dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na correspon-
dente especialidade, com indicago do resultado quantitativo da prova
de avaliagdo final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo da nota obtida na avaliagio continua no
ambito do internato médico;

¢) Documento comprovativo da nota de habilitagdo académica con-
siderada para efeitos de ingresso no internato.

d) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado.

10.4 — Para além dos documentos referidos no ponto anterior, e
neste caso, independente da época de formagao, nas situagdes em que
o candidato ja tenha tido um vinculo de emprego constituido através de
um contrato de trabalho em fungdes publicas por termo indeterminado
ou de um contrato de trabalho sem termo celebrado ao abrigo do codigo
do trabalho, com estabelecimento de satide com natureza juridica de
entidade publica empresarial, integrado no Servigo Nacional de Saude,
devera ainda apresentar, sob pena de excluso, o necessario comprova-
tivo de desvinculagao.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Composicao e identifica¢do do juri

O juri do procedimento de recrutamento aberto ao abrigo do presente
aviso tem a seguinte composi¢do:

Referéncia A — Cirurgia Geral perfil especifico cirurgia da obesidade

Presidente — Dra. Maria Amélia Teixeira Vieira, Assistente Gra-
duado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E;

1.° Vogal Efetivo — Dr. Eduardo Jorge Gongalves Oliveira, Assistente
Graduado Sénio, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Rui Filipe Santos Moreira, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente — Dr. Antonio Alberto Santos Oliveira, Assis-
tente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E;

2.°Vogal Suplente — Dra. Maria Leonor Costa Sardo, Assis-
tente Hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E.;

Referéncia B — Ginecologia/Obstetricia, perfil especifico em me-
dicina da reprodugao

Presidente — Dr. José Joaquim de Sousa Barros, Assistente Graduado
Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo — Dra. Ana Teresa Moreira Almeida Santos, Assis-
tente Hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal Efetivo — Dra. Daniela Machado Silva Couto, Assistente
Hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente — Dr. Sidoénio Magalhdes Matias, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.;
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2.° Vogal Suplente — Dra. Helena Maria Cruz Lopes, Assistente
Hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.;

Referéncia C — Oncologia Médica, perfil especifico em oncoge-
riatria

Presidente — Dra. Gabriela Maria Cunha Sousa, Assistente Graduada
do mapa de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Jodo Cardoso Ribeiro, Assistente Graduado
do mapa de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E. P. E.

2.° Vogal Efetivo — Emanuel David Martins Costa Jesus, Assistente
Graduado do mapa de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

1.° Vogal Suplente — Teresa Margarida Pereira Carvalho Tavares,
Assistente Graduado do mapa de pessoal do Instituto Portugués de
Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

2.° Vogal Suplente — Maria Margarida Paiva Cardoso Teixeira Pim-
parel, Assistente Graduada do mapa de pessoal do Instituto Portugués
de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

Referéncia D — Ortopedia, perfil especifico cirurgia do ombro

Presidente — Dr. Jodo Jesus Henriques, Assistente Graduado
Sénior, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo — Dr. José Monteiro Pereira, Assistente Graduado
Sénior, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E. P. E.;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Joaquim Moisés Louro Fernandes, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide de Castelo
Branco, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente — Dr. Antonio Luis Bessa Teixeira Oliveira Alves,
Assistente Hospitalar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde
de Castelo Branco, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dr. Manuel Marques Teixeira, Assistente Hos-
pitalar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide de Castelo
Branco, E. P. E.;

Referéncia E — Patologia Clinica, perfil especifico em oncologia
médica

Presidente — Dr. Frederico Fernando Monteiro Marques Valido,
Assistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Instituto Portugués
de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Luis Espirito Santo Nina, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Ana Raquel de Freitas Rodrigues Paiva,
Assistente Hospitalar, do mapa de pessoal do Instituto Portugués de
Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

1.° Vogal Suplente — Dra. Isabel Joana Benedito Ferreira Lopes
Diamantino, Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Instituto
Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

2.° Vogal Suplente — Dra. Nuno Miguel Ferreira Oliveira, Assistente
Hospitalar, do mapa de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

Referéncia F — Pediatria, perfil especifico Neonatologia

Presidente — Dra. Maria Fatima Sampaio Sotto Mayor Negréo, As-
sistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Gabriela Oliveira Mimoso, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal Efetivo— Dr. Carlos Lemos Carvalho, Assistente Graduado,
do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente — Dra. Maria Eulalia Antunes Boavida Afonso,
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dra. Rosa Maria Crespo Ramalho Alves, As-
sistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.;

Referéncia G — Pediatria, perfil especifico Cuidados Intensivos
Pediatricos

Presidente — Dra. Maria Leonor Almeida Carvalho Vieira Coelho,
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E.;
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1.° Vogal Efetivo — Dra. Alexandra Daniela Seabra Dinis, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Manuel Baptista Salgado, Assistente Gra-
duado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E;

1.° Vogal Suplente — Dr. Anténio Manuel Guerra Santos Pires, Assis-
tente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dra. Carla Regina de Jesus Pinto, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

Referéncia H — Pediatria, perfil especifico Neuro pediatria

Presidente — Dra. Guiomar Gongalves Oliveira, Assistente Graduado
Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo — Dr. Frederico José Oliveira Duque, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal Efetivo — Dra. Cristina Duarte Pereira, Assistente Hos-
pitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente — Dra. Teresa Margarida Carreira Agostinho Mota
Castelo, Assistente Hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dra. Ana Moénica Venancio Pereira Vasconce-
los, Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.;

Referéncia I — Psiquiatria — perfil especifico em psiquiatria no
ambito da sexologia e psiquiatria de ligagdo em pessoas com disforia
de género

Presidente — Dr. Anténio José Pires Preto, Assistente Gradu-
ado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo — Dra. Graga Maria Correia Santos, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Jodo Amilcar Bengala Cardoso Teixeira,
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente — Dr. Vitor Manuel Oliveira Rodrigues Santos,
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dra. Carla Sofia Sanches Silva, Assistente
Hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.;

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista unitaria de ordenagdo final, incluindo os candidatos excluidos,
¢ comunicada aos candidatos e publicada na 2.* série do Didrio da Repui-
blica informando da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes
da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., e disponibilizada,
ainda, na sua pagina eletronica.

13 — Escolha do estabelecimento de colocagao

13.1 — A escolha do estabelecimento de colocacao devera ser exercida
na data que vier a ser comunicada para o efeito, em simultineo com a
notificagdo da lista de ordenagao final referida no ponto anterior, respei-
tando um periodo minimo de trés dias seguidos entre aquela comunicagdo
e o exercicio do direito de escolha.

13.2 — A escolha mencionada no ponto anterior sera exercida pre-
sencialmente, nas instalagdes da Administragdo Regional de Satde do
Centro, 1. P., Alameda Julio Henriques, 3001-553 Coimbra;

14 — Quotas de Emprego

De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, e atento o nimero de postos de trabalho a concurso por referéncia, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

28 de maio de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P,, Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
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Administragéo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9616-E/2019

Abertura de procedimento concursal conducente ao recrutamento
de pessoal médico para o preenchimento de 60 postos de trabalho
cuja ocupacio exige a posse de condi¢des técnico-profissionais
especificas adquiridas no contexto do internato médico, na cate-
goria de assistente, das dreas hospitalar, carreira especial médica
e carreira médica dos estabelecimentos de satide com a natureza
juridica de entidade publica empresarial integrados no Servico
Nacional de Saide da area de competéncia da Administracio
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
e no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto,
alterados pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ¢ no
Decreto-Lei n.° 24/2016, de 8 de junho, e Despacho n.® 4947-E/2019,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94, 3.° suplemento, de
16 de maio, torna-se publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo
desta Administragao Regional de Saude, de 27 de maio de 2019, proferido
em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do decreto-lei mencio-
nado em ultimo lugar, se encontra aberto procedimento concursal, pelo
prazo de 5 dias tteis, a contar da data da publicitacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de 60 postos
de trabalho da area hospitalar, para a categoria de assistente, da carreira
especial médica ou da carreira médica dos estabelecimentos de saude
com natureza juridica de entidade publica empresarial, integrados no
Servigo Nacional de Satde, consoante o caso.

1 — Requisitos de admissdo

1.1 — Gerais: Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto
pelo presente aviso, os médicos detentores do grau de especialista na
correspondente area profissional de especializagdo que, tendo realizado
e concluido o internato médico, ndo sejam detentores de uma relagédo
juridica de emprego por tempo indeterminado previamente constituida
com qualquer servico, entidade ou organismo do Estado, incluindo do
respetivo setor empresarial e ndo se encontrem impedidos de celebrar
contrato de trabalho, nos termos previsto no n.° 3 do artigo 22.°-C do
Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro.

1.2 — Especiais: Podem candidatar-se aos postos de trabalho por
referéncia ao perfil de exigéncias profissionais especificas e melhor
identificadas no ponto 6 do presente aviso, os médicos detentores do
grau de especialista na correspondente area profissional de especiali-
zacdo, que reunam as condigdes técnico-profissionais especificas de
experiéncia exigidas para aquele posto de trabalho e adquiridas no
contexto do internato médico, de acordo com o previsto no artigo 4.°/3
do Decreto-Lei n.° 24/2016, de 8.06.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 5 dias uteis, con-
tados a partir da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio da
Republica.

O prazo para apresentacdo das candidaturas no ambito do presente pro-
cedimento simplificado, nos termos anteriormente expostos, fundamenta-
-se na urgente contratagdo, como assistentes, dos médicos que sejam
detentores do correspondente grau de especialista e preencham os re-
quisitos subjetivos para se apresentarem a concurso, em particular os
recém especialistas que, tendo terminado a correspondente especialidade
na 1.* época de 2019 possuem condigdes técnico-profissionais especi-
ficas adquiridas no contexto do internato médico e que se encontram
a aguardar a sua contratacdo, pelo que deve ser desenvolvido com a
maior celeridade possivel.

Assim, tratando-se de um procedimento urgente, em cumprimento do
artigo 18.°-A, da Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e pela Por-
taria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e pela Portaria n.° 190/2017, de
9 de junho, bem como da clausula 20.*-A do Acordo coletivo de trabalho
celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federagao Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo
a tramitagao do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado
nos termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de
23 de novembro de 2015, ndo havera lugar a audiéncia dos interessados,
podendo, desde logo, ser interposto recurso administrativo.

3 — Método de selecdo

3.1 — Em cumprimento do n.°2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 24/2016, de 8 de junho, conjugado com o Disposto no Despacho



