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LUSIADAS — PARCERIAS CASCAIS, S. A.

Aviso n.° 18414/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente graduado sénior de ortopedia, da carreira médica constante
do Acordo de Empresa, de 19 de julho de 2016, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2016.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de As-
sistente Graduado Sénior de Ortopedia, da carreira médica constante do Acordo de Empresa,
de 19 de julho de 2016, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29/9/2016.

Por deliberacdo da Comissado Executiva do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida, no dia
21 de Outubro de 2019, doravante designado por Hospital, de Cascais, faz-se publico que se en-
contra aberto procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para
Assistente Graduado Sénior de Ortopedia da carreira médica constante do Acordo de Empresa, de
19 de julho de 2016, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29/9/2016.

1 — Tipo de procedimento concursal — Comum, aberto a todos os médicos detentores dos
requisitos de admisséo, independentemente da relag&o juridica de emprego publico ou privado,
com alguma Instituicdo do Servigo Nacional de Saude.

2 — Modalidade da relagéo juridica de emprego:

a) A modalidade de relagao juridica de emprego € a de contrato de trabalho, nos termos do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e de harmonia com o Acordo
de Empresa, de 19 de julho de 2016, publicado no BTE n.° 36, de 29/9/2016, doravante designado
de AE;

b) Podem ser admitidos ao procedimento concursal, trabalhadores médicos que sejam titulares
de relagao juridica de emprego previamente constituida com o Hospital, em regime de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado ou em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado;

¢) Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal, trabalhadores médicos titulares
de relagdo juridica de emprego de contrato de trabalho por tempo indeterminado, celebrado com
entidades integradas no Servigo Nacional de Saude;

d) Podem ainda ser admitidos ao presente procedimento concursal, trabalhadores médicos que
sejam titulares de relagao juridica de emprego publico — contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado — ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e que pretendam vir a ser contratados em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado ao abrigo do disposto na alinea a) deste numero.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a ocupag¢ao do posto de
trabalho enunciado, terminando com o seu provimento.

4 — Prazo de apresentacédo de candidaturas — 15 dias uteis, contados a partir da data da
publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

5 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo disposto no Acordo
de Empresa, de 19 de julho de 2016, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de
29/9/2016.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apresentado ao procedimento
concursal corresponde o conteudo funcional referente a categoria de assistente graduado sénior,
estabelecido na clausula 10.2 do Acordo de Empresa, de 19 de julho de 2016, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29/9/2016.

7 — Local de trabalho — o conteudo funcional é desenvolvido no Hospital de Cascais, sito na
Av.? Brigadeiro Victor Novais Gongalves, 2755-009 Alcabideche.
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8 — Remuneragao — A remuneragao e a posi¢cao remuneratoria serdo atribuidas em corres-
pondéncia a categoria de assistente graduado sénior, constante do Anexo IV ao Acordo de Empresa,
de 19 de julho de 2016, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29/9/2016.

9 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a considerar sera de 35, 40 ou
42 horas semanais (dedicagao exclusiva), conforme o regime de trabalho de origem dos candidatos
que detenham contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no Hospital de
Cascais, e de 40 horas para os restantes candidatos.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento concursal os candi-
datos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional de Saude;

b) Possuir o grau de consultor e trés anos de exercicio efetivo com a categoria de Assistente
Graduado;

c¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a mesma devidamente re-
gularizada;

d) Possuir os requisitos constantes do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

e) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, sé podem ser admitidos os candidatos
que reunam, ainda, os seguintes requisitos:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao inter-
nacional ou por lei especial;

ii) Nao inibigdo do exercicio de fungdes ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

iif) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

iv) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

* Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento
concursal.

11 — Formalizacdo das candidaturas — As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Comiss&do Executiva do Hospital de Cascais, em Suporte
Digital, e entregues no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, nas horas normais de expediente,
08h30 m as 12h30 m e das 14h as 16h00 m, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser remetidas pelo correio, para a mesma morada, considerando-se neste caso,
apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste
aviso, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) ldentificagado da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste expressamente
do documento que suporta a candidatura;

¢) ldentificagédo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificagao fiscal e endereco postal e eletronico, caso exista;

d) Declaragao, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente
os constantes do n.° 10 deste Aviso;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, da
seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo do vinculo ao Servigo Nacional de Saude;
b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor;
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c) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de fun¢des na categoria de
Assistente Graduado;

d) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente elaborado em modelo
europeu, proceda a uma descri¢cao das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado;

f) Cinco exemplares de um plano de gestéo clinica de um servigo ou unidade para discussao
na prova pratica;

g) Documentos comprovativos dos requisitos constantes do n.° 11, alinea d) do presente
Aviso.

12.1 — Os documentos a que se referem o ponto 12, devem acompanhar o requerimento a
que se refere o n.° 11, ou entregues a posteriori, de entre o limite do prazo para a apresentagao da
candidatura, mas sempre em suporte digital.

13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apre-
sentacdo de documentagédo comprovativa das suas declaragdes.

14 — Métodos de selecdo — Nos termos das clausulas 22.2 e 23.2 do Anexo | ao Acordo de
Empresa, de 19 de julho de 2016, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29/9/2016,
sao adotados como métodos de sele¢do dos candidatos a avaliagdo e discussdo curricular e a
prova pratica.

15 — As atas do Juri onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de
cada um dos critérios de selecao a utilizar, bem como as grelhas de classificagdo parciais ou finais
e o método de classificagdo final, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — A ordenacéo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % (avaliagao e discussao curricular)
e 30 % (prova pratica) das classificagdes quantitativas obtidas na avaliagéo curricular e prova pra-
tica, respetivamente, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagao
final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — Em situagbes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenacgéao prefe-
rencial estabelecidos na legislagédo aplicavel.

18 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagéo, € publicitada em local visivel e
publico das instalagbes do Hospital de Cascais e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — A composicao e constituigdo do Juri é a seguinte:

1 — Presidente do Juri: Prof. Dr. José Alberto de Castro Guimaraes Consciéncia, Assistente
Graduado Sénior de Ortopedia do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

2 — Vogal efetivo e substituto do Presidente do Juri na sua falta ou impedimento: Dr. Luis Filipe
Rendeiro Ramalho Branco Amaral, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia do Centro Hospitalar
de Lisboa Central, E. P. E.

3 — Vogal efetivo: Dr. Luis Tomas Carvalheira do Souto Gongalves, Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

4 — Vogal suplente: Pedro Jorge Gomes Afonso, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia
do Hospital de Vila Franca de Xira

5 — Vogal Suplente: Rui Jorge Garcia do Amaral, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia
do Centro Hospitalar do Oeste.

20 — O presidente do Juri sera substituido pelo primeiro vogal efetivo nas faltas e impedi-
mentos.

21 de outubro de 2019. — A Presidente da Comissao Executiva, Maria Amélia Nunes de Oli-
veira Santos Ferro Jorge.
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