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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso n.° 20432/2019

Sumario: Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico — preen-
chimento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior, especialidade
de psiquiatria, da carreira especial médica, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquia-
trico de Lisboa.

1 — Nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 4 de agosto e, mais recente-
mente, pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, em conjugacao com o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e ao
abrigo do Despacho n.° 5943/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de
junho e do Despacho n.° 9253/2019, publicado no Diario da Republica, n.° 197, 2.2 série, de 14 de
outubro, alterado pelo Despacho n.° 9880/2019, publicado no Diario da Republica n.® 209, 2.2 série,
de 30 de outubro, faz-se publico que por deliberacao do Conselho Diretivo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, datada de 6 de novembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento con-
cursal comum para constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico, mediante a celebragao
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, destinada ao preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de Psiquiatria, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa.

2 — Procedimento concursal — o procedimento concursal € comum, aberto a todos os médicos
detentores dos requisitos de admisséo.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a ocupag¢ao do posto de
trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, contados a partir da data da
publicac&o do presente aviso no Diario da Republica.

5 — Legislagao aplicavel — O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso
rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas legais: Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto, na
redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro; Decreto Regula-
mentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro; Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua redacao
atual, e ainda pela Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), publicada no anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Caracterizacado do posto de trabalho — Ao posto de trabalho apresentado a concurso
corresponde o conteudo funcional da carreira especial médica na categoria de assistente graduado
sénior, tal como estabelecido no art®.7.°-A e no art®. 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 04 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

7 — Local de trabalho — Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, compreendendo todas as
estruturas nele integradas, com sede na Avenida do Brasil n.° 53, 1749-002 Lisboa.

8 — Regime de trabalho — O periodo normal de trabalho correspondera ao previsto no Decreto-
-Lein.° 177/2009 de 04 de agosto, sem prejuizo da aplicagao das regras de transigdo consagradas
pelo art®. 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

9 — Remuneragao — A remuneragao mensal € a correspondente ao nivel remuneratorio da
primeira posi¢cao remuneratoria da categoria de assistente graduado sénior, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro, sem prejuizo do disposto na parte final do ponto
anterior e dos normativos legais imperativos que sejam aplicaveis.
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10 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso os candidatos que retnam,
até ao termo do prazo de apresentagcdo da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Sejam detentores de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida ou estarem vinculados através de contrato de trabalho sem termo celebrado
com servigo ou estabelecimento de salde integrado no Servigo Nacional de Saude, ao qual se
aplique o regime legal da carreira médica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro;

b) Sejam possuidores do grau de consultor em psiquiatria e detenham, pelo menos, ha trés
anos, a categoria de assistente graduado no ambito dessa especialidade, nos termos do n.° 3 do
art®. 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro;

c¢) Estejam inscritos na Ordem dos Médicos, com a situagao regularizada perante a mesma;

d) Sejam detentores dos requisitos previstos no art®. 17.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

1) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéao interna-
cional ou lei especial;

2) Nao inibicdo do exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

4) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal, idéntico ao que € objeto do procedimento contemplado no
presente aviso.

12 — Formalizacao das candidaturas — As candidaturas deverao ser efetuadas através de
requerimento, dirigido a Presidente do Conselho Diretivo do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lis-
boa, por uma das seguintes vias:

a) Por via eletronica, em formato PDF, para o endereco eletrénico rhrecrutamento@chpl.min-
-saude.pt;

b) Pessoalmente, no Servico de Gestdo de Recursos Humanos, sito no Pavilhdo 11, durante
o horario normal de expediente do servigo (das 9:00 as 15:30 horas);

¢) Remetida por correio, registada e com aviso de rececao, para a Avenida do Brasil, n.° 53,
1749-002 Lisboa, considerando-se, neste caso, apresentada dentro do prazo se a mesma tiver sido
expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 4 do presente aviso.

13 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, numero e
data do bilhete de identidade/cartdo do cidadao, nimero de identificagao fiscal, morada com codigo
postal, endereco eletronico e telefone);

b) Identificacdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza, com a indicagéo do
Diario da Republica e respetiva pagina onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagédo da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e estabelecimento ou servigo
em que se encontra a exercer fungoes;

e) Indicagéo do nivel habilitacional e area de formagao académica ou profissional;

f) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria ca-
racterizagao;

g) Declaragéo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagéao
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no art®. 17.°
da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
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h) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao presente procedi-
mento concursal;
/) Mengéao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

14 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Comprovativo da posse do grau de consultor na area de psiquiatria;

b) Documento comprovativo da natureza do vinculo e tempo de servigo na categoria de as-
sistente graduado;

¢) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e assinados que embora ela-
borados em modelo europeu, procedam a uma descri¢gao das atividades desenvolvidas;

e) Cinco exemplares de um plano de gestéo clinica de um servigo ou unidade da area de
especializagdo do candidato que ndo deve exceder as 10 paginas, podendo este ser entregue até
10 (dez) dias uteis antes da prova pratica ter lugar.

15 — Nos termos do n.° 4 do art®. 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua reda-
¢ao atual, o juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos dos
factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

16 — Nos termos do disposto no n.° 12 do art®. 14.° Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na
sua redacéao atual, a apresentacao de documento falso determina a participagao a entidade com-
petente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

17 — Métodos de selecéo, resultados e ordenacao final dos candidatos:

17.1 — Nos termos dos art®.s 19.2, 20.° e n.° 2 do art®. 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, na sua redacao atual, os métodos de selecédo dos candidatos sdo a avaliagao e discusséo
curricular e a prova pratica.

17.2 — Avaliagao e discussao curricular — Consiste na apreciagao e discussao do curriculo
profissional do candidato, sendo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, constantes da ata n.° 1 ja aprovada, sendo obrigatoriamente considerados os cri-
térios constantes nos arts. 20.° e 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua redacgéao atual.

17.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas
e atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da respetiva area profissional de especialidade,
com a apresentacao e discussao de um plano de gestao clinica do servigo ou unidade da area de
especializagédo a qual concorre, tendo em vista a maximizagéo da eficiéncia, a melhoria continua
da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

18 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de
cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os resultados da avaliacao e discussao curricular e da prova pratica sao estruturados
numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificacao final igual ou superior a 10 valores sem arredondamentos.

20 — A ordenagao final dos candidatos € efetuada por ordem decrescente, na escalade 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quan-
titativas obtidas, respetivamente, na avaliacao e discussao curricular e na prova pratica.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenagao preferencial
estabelecidos no art®. 23.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua redacgao atual.

22 — Afixagéo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A lista de candidatos admitidos
e excluidos e a de classificacao final serdo disponibilizadas na pagina eletronica da instituicao
(www.chpl.pt), afixadas no placard sito no atrio do Pavilhdo 11, e notificadas aos candidatos por
uma das hipoteses previstas no n.° 2 do art®. 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua
redacao atual.
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23 — Composigao e identificagado do juri — O juri do presente procedimento de recrutamento
tem a seguinte constituicéo:

Presidente — Dr. Antonio Manuel Pereira Oliveira Gamito, assistente graduado sénior de
Psiquiatria do Centro Hospitalar de Setubal, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr. Manuel Anténio Fernandes Sardinha, assistente graduado sénior de
Psiquiatria da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dra. Ana Paula de Matos Pires, assistente graduado sénior de Psiquia-
tria — da Unidade Local de Saude Baixo Alentejo, EPE, que substituira o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos.

1.° Vogal suplente: Dr. Dario Guerra Martins, assistente graduado sénior de Psiquiatria do
Hospital Magalhdes Lemos, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr. Luis Manuel Batista Sardinha, assistente graduado sénior de Psi-
quiatria do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE.

24 — |gualdade de oportunidades no acesso ao emprego «Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

4 de dezembro de 2019. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
312822919



