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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 5001-A/2020

Sumario: Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para
a categoria de assistente de pediatria da carreira hospitalar, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico,
para a categoria de Assistente de Pediatria da carreira hospitalar,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.2 do acordo coletivo de trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagédo Nacional dos Médicos e outro — Tramitagdo
do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante
designado, abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais
€ nas parcerias em saude, em regime de gestao e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagao profissional e percurso de
progressao profissional e de diferenciagao técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdo
do Conselho de Administracado de 27 de fevereiro de 2020, se encontra aberto procedimento con-
cursal comum para constituigdo de uma relagao juridica de emprego privado a termo resolutivo
incerto, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagao laboral privada aplicavel, destinado
a substituicao temporaria de um profissional do Centro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.,
em situacdo de licenga de ambito parental, nos termos do artigo 64.° do decreto-lei de Execugao
Orcamental para o ano de 2019.

2 — Tipo de concurso — podem candidatar -se ao procedimento concursal aberto pelo pre-
sente aviso, os médicos detentores do grau de especialista na correspondente area profissional
de especializagdo que ndo sejam detentores de uma relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente constituida com qualquer servigo, entidade ou organismo do Estado,
incluindo do respetivo setor empresarial e ndo se encontrem impedidos de celebrar contrato de
trabalho, nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo Nacional de Saude,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a ocupag¢ao do posto de
trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentacao de candidaturas — 10 dias uteis, contados a partir da data da
publicagéo do presente aviso no Diario da Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo disposto no ACT referido
no ponto 1 do presente aviso.

7 — Caracterizacao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apresentado a concurso
corresponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto e na clausula 10.2 do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federagao Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servico ira ser prestado Centro Hospitalar Universitario do
Porto, E. P. E., na Unidade de Neonatologia do Servico de Neonatologia e Cuidados Intensivos
Pediatricos podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das Instituicées
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que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras Instituicbes com as quais a mesma tenha
ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo.

9 — Remuneracéo base mensal iliquida — o estatuto remuneratério do profissional a contratar
correspondera ao que, a data da sua contratagéo, esteja definido na Legislagdo em vigor ou em
Instrumento de Regulamentagédo Coletiva de Trabalho aplicavel, para o ingresso na categoria e
regime de trabalho previstos, respetivamente, nos pontos 1 e 10 do presente aviso.

10 — O periodo normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os candidatos que reunam,
até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Pediatria;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situacao perante a mesma devidamente re-
gularizada.

¢) Possuam as seguintes exigéncias particulares técnico-profissionais considerando a diferen-
ciagao das funcdes a exercer: Conhecimento e experiéncia em Cuidados Intensivos Neonatais.

12 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser efetuada através de reque-
rimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Universitario
do Porto, E. P. E., apresentado por via eletronica, para o enderego: recrutamento.sgrh@chporto.
min-saude.pt até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo, nos termos do humero 5 do presente aviso.
Pela mesma via sera remetido ao candidato comprovativo de rece¢éo da candidatura. A candidatura
devera conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do procedimento concursal, com indicagéo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo conste expressamente
do documento que suporta a candidatura;

¢) ldentificagédo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificagao fiscal e enderego postal e eletronico, caso exista;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos
ao nivel habilitacional e a area de formagéao académica ou profissional;

e) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, da
seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista na area de exercicio profissional a que
respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente elaborado em modelo
europeu, proceda a uma descri¢cdo das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por
declaracdo comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou por declaracéo
no requerimento, sob compromisso de honra, da situacéo precisa em que se encontra perante a
inscricao na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de selegdo — Os métodos de selegdo dos candidatos sdo a avaliagéo e a
discusséo curricular, nos termos e de acordo com o estabelecido no ACT.

15 — Critérios de selegdo — Para além dos critérios de selegao previstos na clausula 22.2
do ACT serao ainda considerados os que se encontram previstos na ata n.° 1, que sera disponibi-
lizada aos potenciais candidatos que o requeiram.

16 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apre-
sentagao de documentagao comprovativa das suas declaragoes.
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17 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagado e respetiva ponderagao de
cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
serao facultados aos candidatos sempre que solicitados.

18 — Os resultados da avaliacédo e discussao curricular sdo estruturados numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagbes
quantitativas obtidas, respetivamente, na avaliagcao e discussao curricular e na prova pratica ape-
nas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagao final igual ou superior a
10 valores.

19 — Em situagbes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenagéao prefe-
rencial estabelecidos no ACT.

20 — Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacéo final dos can-
didatos serao afixadas no placard do Servigco de Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos
candidatos por mensagem de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos publicada ainda no Diario da Republica, 2.2 série.

21 — Constituigao do juri:

Presidente: Dr.2 Carmen Dolores Moreira de Carvalho, Assistente Graduada de Pediatria.

1.2 Vogal Efetiva: Dr.? Elisa Eugénia Barros Proenca Fernandes, Assistente Graduada de
Pediatria.

2.2 Vogal Efetiva: Dr.2 Maria Alexandra Mota de Almeida, Assistente Graduada de Pediatria.

1.2 Vogal Suplente: Dr.2 Ana Margarida Boura de Barros Alexandrino, Assistente Graduada
de Pediatria.

1.2 Vogal Suplente: Dr.2 Ana Maria Valente de Sousa Guedes, Assistente Graduada de Pe-
diatria.

13 de margo de 2020. — A Diretora do Servico de Gestdo Recursos Humanos, /lda Maria
Correia de Magalh&es.
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